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1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ  

 
1.1. Система управления университетом 
 

На основании лицензии университет ведет образовательную деятельность 

по программам высшего, среднего профессионального, дополнительного образования 

(дополнительного профессионального образования, дополнительного образования детей и 

взрослых) и профессионального обучения. 

Структура управления университетом представлена на рис. 1. Структура управления 

филиалами и ОСП «ВКМРПК» представлена в соответствующих отчетах по результатам 

самообследования. 

В 2023 г. в головном университете по решению Ученого совета  

от 20 апреля 2023 г., протокол № 10, семь кафедр университета прошли реорганизацию. 

Кафедры «Физика», «Механика и инженерная графика», «Техника и технология 

наземного транспорта» в форме их слияния в кафедру «Общеинженерные дисциплины и 

наземный транспорт». 

Кафедра «Русский язык» в форме ее присоединения к кафедре «Иностранные языки» 

с переименованием в «Иностранные языки и речевые коммуникации». 

Кафедра «Физическое воспитание» в форме ее присоединения к кафедре 

«Технология спортивной подготовки и прикладная медицина» с переименованием в 

«Физическое воспитание и спорт». 

Кафедра «Аквакультура и рыболовство» переименована в кафедру «Аквакультура и 

водные биоресурсы», кафедра «Эксплуатация водного транспорта» – в кафедру 

«Эксплуатация водного транспорта и промышленное рыболовство», Институт экономики – 

в Институт экономики и права, Редакция научного журнала «Вестник АГТУ» – в Редакцию 

научных журналов. 

Физико-химическая лаборатория включена в состав кафедры «Химия». 

Ликвидировано подразделение «Типография» Издательства АГТУ.  

Реорганизован Отдел гражданской обороны, чрезвычайных ситуаций, 

мобилизационной подготовки и воинского учета в Отдел гражданской обороны, 

чрезвычайных ситуаций и мобилизационной подготовки. Функции воинского учета 

переданы Общему отделу.  

Спорткомплекс переподчинен проректору по инфраструктурному развитию и 

информатизации.  

Подвергся существенной реорганизации комплекс структурных подразделений, 

приносящих доход. Часть из них ликвидирована, отдельные СП слиты с аналогичными по 

своему функционалу, часть – переподчинена.  

Управление университетом (головным вузом) осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, Уставом и договором университета с 

Учредителем на принципах сочетания единоначалия и коллегиальности, в соответствии с 

организационной структурой. 

Функции и правила работы, взаимодействия с другими подразделениями АГТУ, 

система мониторинга работы и ведения документооборота структурных, функциональных 

и вспомогательных подразделений университета обеспечены стандартным пакетом 

документов (соответствующими положениями, инструкциями, планами мероприятий 

(работ), регламентами процессов, другой нормативной и распорядительной 

документацией). 

Довузовское образование реализует Центр довузовской подготовки, профориентации и 

приема в вуз и Подготовительный факультет для иностранных граждан. Среднее 

профессиональное образование – факультет среднего профессионального образования и его 

отделения. Высшее образование – Институт рыбного хозяйства, биологии и 

природопользования, Институт экономики и права, Институт информационных технологий и  
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Рис. 1. Организационная структура ФГБОУ ВО «Астраханский государственный технический университет» 
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коммуникаций, Институт морских технологий, энергетики и транспорта, Институт нефти и 

газа, Институт градостроительства, отдел подготовки кадров высшей квалификации. 

Программы дополнительного профессионального образования, в том числе 

профессиональной переподготовки, реализуют образовательные центры при институтах и 

факультетах университета. В составе институтов АГТУ, реализующих программы высшего 

образования, насчитывается 32 кафедры, в составе факультета среднего профессионального 

образования 6 отделений СПО. 

 

Перечень институтов (факультетов), кафедр, отделений СПО в их составе 

 

Институт экономики и права (ИЭиП) 

1. Кафедра финансов и учета 

2. Кафедра экономики и управления предприятием 

3. Кафедра производственного менеджмента  

4. Кафедра экономической безопасности 

5. Кафедра гуманитарных наук и психологии 

6. Кафедра правоведения 

 

Институт информационных технологий и коммуникаций (ИИТиК) 

1. Кафедра автоматизированных систем обработки информации и управления  

2. Кафедра связи 

3. Кафедра прикладной информатики  

4. Кафедра информационной безопасности 

5. Кафедра автоматики и управления 

6. Кафедра высшей и прикладной математики 

 

Институт морских технологий, энергетики и транспорта (ИМТЭиТ) 

1. Кафедра судостроения и энергетических комплексов морской техники 

2. Кафедра эксплуатации водного транспорта и промышленного рыболовства 

3. Кафедра теплоэнергетики и холодильных машин 

4. Кафедра электрооборудования и автоматики судов 

5. Кафедра общеинженерных дисциплин и наземного транспорта 

 

Институт рыбного хозяйства, биологии и природопользования (ИРБиП) 

1. Кафедра аквакультуры и биоресурсов 

2. Кафедра технологии товаров и товароведения 

3. Кафедра безопасности жизнедеятельности и инженерной экологии  

4. Кафедра гидробиологии и общей экологии 

5. Кафедра прикладной биологии и микробиологии 

6. Кафедра экологического туризма 

7. Кафедра физического воспитания и спорта 

8. Кафедра иностранных языков и речевых коммуникаций 

 

Институт нефти и газа (ИНиГ) 

1. Кафедра химической технологии переработки нефти и газа 

2. Кафедра геологии нефти и газа 

3. Кафедра разработки и эксплуатации нефтяных и газовых месторождений 

4. Кафедра химии 

5. Кафедра технологических машин и оборудования  
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Институт градостроительства (ИГ) 

1. Кафедра строительства 

2. Кафедра архитектуры 

 

Факультет среднего профессионального образования (ФСПО) 

1. Отделение «Cвязь и телекоммуникации»  

2. Отделение «Техническое»  

3. Отделение «Нефтегазовое»  

4. Отделение «Сервис и право» 

5. Отделение «Финансово-экономическое»  

6. Отделение «Общеобразовательные дисциплины» 

 

Подготовительный факультет для иностранных граждан 

 

Высшим органом управления университетом является Конференция. Конференция 

состоит из членов коллектива университета, делегированных в ее состав в порядке, 

предусмотренном Уставом.  

Общее руководство университетом осуществляет представительный орган 

управления университетом – Ученый совет. 

При Ученом Совете работают советы (научно-технический, научно-методический, 

редакционно-издательский), экспертная и планово-бюджетная комиссии.  

На заседаниях Ученого совета решаются важнейшие вопросы деятельности вуза,  

по которым принимаются соответствующие документы, в том числе: утверждение 

Программ развития университета на долгосрочный период, планов и отчетов о работе 

университета за год, отчетов о приеме в вуз, образовательной деятельности, итоговой 

государственной аттестации выпускников, научной и инновационной деятельности. На 

Ученом совете проходит конкурсный отбор и выборы профессорско-преподавательского 

состава, принимаются изменения в организационной структуре и структуре управления 

университетом, решаются другие вопросы.  

Непосредственное управление деятельностью АГТУ осуществляет ректор, 

рекомендованный Учредителю Ученым советом университета, с которым Учредитель в 

2023 г. перезаключил договор на срок 5 лет до 27 декабря 2028 г.  

Для целей реализации своих полномочий ректором сформирован ректорат как 

постоянно действующий коллегиальный исполнительно-распорядительный орган 

управления университетом. В состав ректората входят: ректор, его заместители 

(проректоры), представитель ректора в СМК, директора институтов (деканы факультетов), 

начальники учебного отдела, управления по организационно-воспитательной работе, 

управления информационных систем и технологий, ответственный секретарь приемной 

комиссии.  

Для оперативного руководства деятельностью университета приказами ректора 

назначены: проректор по учебной работе, проректор по научной работе и инновациям, 

проректор по приему в вуз и международной деятельности, проректор по воспитательной 

работе и связям с общественностью, проректор по финансово-экономическим вопросам, 

проректор по организационно-правовым вопросам, проректор по инфраструктурному 

развитию и информатизации, представитель ректора в системе менеджмента качества. 

Подразделения, находящиеся в ведении проректоров, приведены на рис. 1. 

В непосредственном подчинении у ректора находятся Первый отдел, бухгалтерия, 

Отдел гражданской обороны, чрезвычайных ситуаций и мобилизационной подготовки.   

Интересы обучающихся в университете представляют общественные организации: 

органы студенческого самоуправления университета, институтов и факультетов, штаб 

студенческих отрядов, волонтерский центр «+1», а также профсоюзная организация 

студентов.  

http://www.astu.org/Content/PageInstitute/5845
http://www.astu.org/Content/PageInstitute/5839
http://www.astu.org/Content/PageInstitute/5784
http://www.astu.org/Content/PageInstitute/5785
http://www.astu.org/Content/PageInstitute/5787
http://www.astu.org/Content/PageInstitute/5844
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Руководство филиалами и ОСП осуществляют директора, назначенные на 

должность ректором. Статус и функции филиалов и обособленного структурного 

подразделения университета определяются соответствующими положениями, 

утверждаемыми Ученым советом АГТУ. 
 

1.2. Миссия  

 

АГТУ – университет будущего, с ориентацией на цифровые технологии и 

прорывные инновации, обеспечивающий подготовку высококвалифицированных кадров 

для устойчивого и опережающего социально-экономического развития Прикаспийского 

региона, рыбохозяйственного комплекса России на основе глобализации и интеграции 

образования, науки и производства. 

Университет, опираясь на свой многолетний опыт, является мощнейшим 

источником кадров, прежде всего для рыбного хозяйства, но, учитывая возросшую 

значимость и ценность других ресурсов, параллельно развивает подготовку специалистов 

всех смежных и характерных для нашего региона областей, которые можно описать 

несколькими словами – экосистемы и их биоразнообразие, энергетика и нефтепереработка,  

транспорт и логистика, судо- и машиностроение, строительство, экономика, 

обеспечиваемые эффективными инфокоммуникационными технологиями. 

 
1.3. Система менеджмента качества 

 

Система менеджмента качества (СМК) АГТУ в полной мере интегрирована в 

систему управления университетом на основе риск-ориентированного процессного 

подхода. В соответствии с требованиями п. 9.1 «Мониторинг, измерение, анализ и оценка» 

ISO 9001:2015 (ГОСТ Р ИСО 9001-2015) проведен анализ функционирования СМК, 

который включает в себя итоги реализации Целей в области качества, документарного 

сопровождения СМК, результаты внутренних и внешнего инспекционного аудитов 

процессов СМК, оценку степени удовлетворенности потребителей, а также позиции АГТУ 

в различных мониторингах и рейтингах.  

 

Достижение Целей АГТУ в области качества 

Приоритетные направления деятельности университета в 2023 г. нашли отражение в 

Целях в области качества, введенных в действие приказом ректора от 21.12.2022 № 380. 

Анализ выполнения целей в области качества показал, что Цели АГТУ в области качества 

на 2023 г. в целом выполнены (табл. 1.3.1). 

Таблица 1.3.1 

Итоги достижения Целей АГТУ в области качества на 2023 г. 

 

Цели Результат выполнения 

1. Представление на лицензирование в Рособрнадзор не 

менее 2 образовательных программ  

Выполнено 

Лицензированы 2 специальности среднего 

профессионального образования – 

программы подготовки специалистов 

среднего звена: 19.02.11 Технология 

продуктов питания из растительного сырья, 

19.02.13 Технология продуктов 

общественного питания массового 

изготовления и специализированных 

пищевых продуктов (приказ Рособрнадзора 

о переоформлении лицензии  

от 31.01.2023 № 112) 
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Цели Результат выполнения 

2. Обеспечение участия не менее 2 800 обучающихся 

программ ВО и СПО во внешней независимой оценке 

качества подготовки 

Выполнено 

участие 5 239 обучающихся во внешней 

независимой оценке качества подготовки: 

ФИЭБ-41, ФЭПО-1874, МО-333,  

ВПР-2991 

3. Обновление парка персональных компьютеров в 

компьютерных классах – не менее 100 единиц техники 

Выполнено 

110 единиц техники 

4. Участие в работе инженерных классов не менее одного 

направления для проведения профориентационной работы 

со школьниками и развития научно-технического 

творчества обучающихся под руководством научно-

педагогических работников 

Выполнено 

По направлению судостроительного 

профиля (приказы от 13.09.2022 № 296,  

от 19.10.2023 № 758-Т) 

5. Обеспечение 100 % соответствия реализации 

конвенционных образовательных программ требованиям 

МК ПДНВ-78 (с поправками) 

Выполнено 

6. Обеспечение 100 % выполнения плана контрольных 

цифр приема на все образовательные программы и прием не 

менее 400 абитуриентов в филиал ФГБОУ ВО «АГТУ» в 

Ташкентской области Республики Узбекистан 

Выполнено частично 

1 237 мест – 100 % выполнение плана 

контрольных цифр приема;  

230 чел. принято в филиал  

ФГБОУ ВО «АГТУ» в Ташкентской 

области Республики Узбекистан  

(в связи с изменением правил приема  

в вузы Узбекистана) 

7. Обеспечение выполнения показателей по 

международной деятельности: 
Выполнено частично 

− реализовать не менее 27 программ академической 

мобильности и одну программу двух дипломов; 

23 программы академической мобильности 

и 1 программа двух дипломов 

− поддерживать контингент иностранных обучающихся с 

учетом филиалов на уровне 2 500 человек. 

2 223 чел. 

8. Привлечение финансирования на выполнение научно-

исследовательских работ в расчете на одного НПР не ниже 

медианного значения по вузам Астраханской области 

Выполнено 

122,6 тыс. руб. на одного НПР  

(медианное значение по вузам 

Астраханской области – 15,5 тыс. руб.) 

9. Обеспечение публикационной активности НПР в 

соответствии с критериями Министерства науки и высшего 

образования 

Выполнено 

Количество публикаций, индексируемых  

в РИНЦ, – 235,7 на 100 НПР (критерий –  

не менее 20 публикаций на 100 НПР) 

10. Обеспечение развития направления «Патриотическое 

воспитание обучающихся» национального проекта 

«Образование», включая проведение не менее 5 акций и 

мероприятий в рамках деятельности штаба «Мы вместе» и 

не менее 7 мероприятий с сотрудниками и обучающимися, 

направленных на информационное противодействие 

терроризму и экстремизму 

Выполнено 

9 мероприятий в рамках работы штаба  

«Мы вместе» и 16 мероприятий по  

информационному противодействию 

терроризму и экстремизму 

11. Развитие вузовской проектной деятельности, 

направленной на развитие профессиональных, социальных 

и творческих навыков студенческой молодежи, путем 

реализации не менее 4 внутривузовских проектов 

Выполнено 

12. Обеспечение участия студентов в 3 федеральных 

форумах и фестивалях  

Выполнено 

Обучающиеся приняли участие  

в 11 федеральных форумных площадках  

и фестивалях 

13. Обеспечение средней заработной платы: Выполнено 

− научно-педагогических работников высшего 

образования на уровне не ниже 200 % от средней 

заработной платы по региону; 

220,8 % в части профессорско-

преподавательского состава 

485,6 % в части научных работников 

− педагогического состава среднего профессионального 

образования на уровне не ниже 100 % от средней 

заработной платы по региону. 

150,8 % 
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Цели Результат выполнения 

14. Открытие пунктов питания для обучающихся и 

сотрудников университета в 1, 4, 5-х учебных корпусах  

Выполнено  

договор аренды № 8-А-2023 от 25.04.2023, 

№ 9-А-2023 от 25.04.2023, 

№ 10-А-2023 от 25.04.2023  

15. Развитие электронных сервисов университета в части 

создания системы автоматического формирования 

пропусков 

Выполнено 

16. Совершенствование инфраструктуры общежитий 

университета: 
Выполнено 

− проведение капитального ремонта не менее, чем в 45 

помещениях; 

62 

− замена мебели не менее, чем в 30 помещениях 32 

 
Документарное сопровождение СМК 

Изменения организационной структуры АГТУ и его филиалов, учет 

законодательных, внешних и локальных нормативных требований, а также результаты 

аудитов вызвали необходимость актуализации следующих документов СМК (приказ от 

13.11.2023 г. № 365): 

- СМК АГТУ. РК–01.2023 «Руководство по качеству»; 

- СМК АГТУ. РП–03.2023 «Управление проектированием и разработкой образовательных 

программ»; 

- СМК АГТУ. РП–10.2023 «Управление информационными ресурсами»; 

- СМК АГТУ. РП–11.2023 «Управление финансово-экономической деятельностью»; 

- СМК АГТУ. РП–13.2023 «Материально-техническое обеспечение»; 

- СМК АГТУ. РП–17.2023 «Организация подготовки кадров высшей квалификации». 

 

Результаты внутренних и внешнего инспекционного  

аудитов процессов (подпроцессов) СМК 

Источником информации о функционировании СМК являются внутренние аудиты. 

В соответствии с Процедурой проведения внутренних аудитов и графиком внутренних 

аудитов в 2023 г. (приказ от 15.02.2023 № 110-Т) проводился плановый внутренний аудит 

учебных подразделений: кафедр в период с 13.03.2023 по 25.03.2023, с 27.03.2023 по 

08.04.2023 и с 10.04.2022 по 22.04.2023 (приказы от 07.03.2023 № 158-Т, от 21.03.2022 г.  

№ 203-Т, от 04.04.2023 № 252-Т, от 06.04.2023 № 258-Т); отделений факультета среднего 

профессионального образования в период с 24.04.2023 по 06.05.2023 (приказ от 18.04.2022 

№ 299-Т); деканата факультета среднего профессионального образования в период с 

08.05.2023 по 20.05.2023 (приказ от 25.04.2023 № 329-Т); дирекций институтов в период с 

08.05.2023 по 20.05.2023 (приказ от 25.04.2023 № 329-Т). 

Из 49 учебных подразделений (6 дирекций институтов и 36 кафедр, деканат 

факультета СПО и 6 отделений ФСПО) прошли проверку без актов о несоответствиях 26,  

в том числе все кафедры Института нефти и газа, Института экономики, все дирекции 

институтов, деканат ФСПО и все его отделения. Основные несоответствия, выявленные при 

аудите кафедр, касались полноты размещения: рабочих программ дисциплин и практик на 

официальном сайте АГТУ; тестовых заданий по компетенциям, формируемым для 

образовательных программ высшего образования и учебно-методических материалов на 

образовательном портале. Полный перечень выявленных несоответствий по 

подразделениям приведен в отчете главного аудитора, утвержденном ректором 30.05.2023.  

Помимо процессов СМК, реализуемых на кафедрах, в отделениях факультета 

среднего профессионального образования, в институтах и на факультете АГТУ ежегодный 

плановый аудит прошли 22 процесса и подпроцесса СМК университета в соответствии с 

приказом от 13.09.2023 № 645-Т в период с 02.10.2023 по 21.10.2023. Из них аудит без 

выявленных несоответствий прошел по двадцати процессам (подпроцессам). По итогам 
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аудита на основе заполненных аудиторами и подписанных руководителями процессов 

(подпроцессов) чек-листов и актов о несоответствиях подготовлен сводный отчет, 

утвержденный ректором 07.11.2023. 

Информация о результатах корректирующих действий и коррекций по выявленным 

несоответствиям в работе представлена руководителями процессов в соответствии с 

приказом от 13.09.2023 № 646-Т и отражена в отчете «Анализ системы менеджмента 

качества ФГБОУ ВО «АГТУ» за 2023 г.», размещенном в локалной сети универстета. 

В период с 20 по 22 ноября 2023 г. проведен инспекционный аудит системы 

менеджмента качества по месту расположения ФГБОУ ВО «АГТУ» и в дистанционном 

формате в Дмитровском рыбохозяйственном технологическом институте (филиале) АГТУ 

(ДРТИ). Инспекционный аудит проводился органом по сертификации систем менеджмента 

ДКС РУС в соответствии с международными требованиями стандартов ISO 9001:2015 

(ГОСТ Р ИСО 9001-2015) и ISO 19011:2018 (ГОСТ Р ИСО 19011-2021). 

В процессе инспекционного аудита отмечены следующие сильные стороны:  

1. В рамках Национального агрегированного рейтинга в предметной области 4 

образовательных программ АГТУ по направлениям: 38.00.00 Экономика и управление; 

21.00.00 Прикладная геология, горное дело, нефтегазовое дело и геодезия; 10.00.00 

Информационная безопасность; 09.00.00 Информатика и вычислительная техника 

признаны лучшими образовательными программами инновационной России, 

университет занял лучшую позицию среди вузов Росрыболовства в 3 лиге из 10, а ДРТИ 

вошел во 2 лигу филиалов вузов.  

2. В рейтингах: 

- Лучшие вузы России по версии международной компании HEADHUNTER сервиса по 

поиску работы (hh.ru), АГТУ вошел в топ-100 лучших вузов РФ (72 место); 

- Независимого информационного агентства «ИНТЕРФАКС» АГТУ в 2023 г. улучшил 

позиции на 26 пунктов, занял  190 позицию (подъем на 26 пунктов, выше вузов 

Росрыболовства)  и показал лучшие результаты среди вузов, подведомственных 

Росрыболовству; 

- «Зеленые вузы России» – АГТУ вошел в топ-5, лидер в категории «Экологическое 

образование и просвещение» и занял 2 позицию в разделе «Использование энергии».  

3. В сфере государственной регламентации образовательной деятельности: 

- лицензированы 2 специальности среднего профессионального образования: 19.02.11 

Технология продуктов питания из растительного сырья, 19.02.13 Технология продуктов 

общественного питания массового изготовления и специализированных пищевых 

продуктов; 

- 32 образовательные программы АГТУ, его филиалом в г. Ейске и ОСП «ВКМРПК» 

успешно прошли аккредитационный мониторинг. Многими из них существенно 

превышены пороговые значения показателей мониторинга. 

4. В научной деятельности: 

- объем средств, привлеченных на выполнение НИР на одного научно-педагогического 

работника, в 8 раз превышает медианное значение по вузам Астраханской области, в 

1,2 раза – по вузам Российской федерации; 

- впервые выполнялись исследования одновременно по 8 проектам Российского 

научного фонда; 

- открылся диссертационный совет по специальностям 1.5.13 Ихтиология и 4.2.6. Рыбное 

хозяйство, аквакультура и промышленное рыболовство; 

- в 7 раз превышен аккредитационный показатель по количеству публикаций, входящих 

в РИНЦ; 

- с 2023 г. издается новый научный журнал «Нефтегазовые технологии и экологическая 

безопасность».  

https://astu.org/Content/Article/35197
https://astu.org/Content/Article/35197
https://astu.org/Content/Article/35323
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5. В рамках международной деятельности: 

- 52 преподавателя участвовали в программах академической мобильности в вузах 

Казахстана; 

- проведен ряд мероприятий: летняя школа «Каспийская школа молодых 

профессионалов "КаспПрофи"», международный молодежный нефтегазовый научно-

технический форум «Каспий – море успеха», Международная школа русского языка, 

Международная научно-практическая конференция «Русский язык в контексте 

поликультурного диалога: функционирование, алгоритмы преподавания, 

межкультурная коммуникация»,  международная встреча «Дружба без границ», 

посвященная 30-летию установления дипломатических отношений России и 

Казахстана.  

6. В воспитательной работе: 

- более 2 000 студентов стали участниками общественных и культурно-массовых 

мероприятий; 

- проведено 42 мероприятия патриотической направленности; 

- в соревнованиях и чемпионатах регионального, всероссийского и международного 

уровня спортсмены АГТУ завоевали 25 медалей, в том числе 11 золотых, и команды по 

мини-футболу и легкой атлетике стали чемпионами в областных соревнованиях; 

- во Всероссийском фестивале «Российская студенческая весна – 2023» студенты АГТУ 

удостоены 14 дипломов лауреатов и Гран-при регионального этапа в номинации 

«Художественное слово», 3 дипломов лауреатов 1 степени в номинации «Стрит-Арт» 

и специального приза в номинации «Графический дизайн». 

7. В кадровой, социальной работе и документообороте: 

- первое место во Всероссийском конкурсе «Российская организация высокой 

социальной эффективности» в номинации «За развитие кадрового потенциала в 

организациях непроизводственной сферы» и второе место в номинации «За развитие 

социального партнерства в организациях непроизводственной сферы»; 

- создана и загружена в федеральный реестр цифровая база документов об образовании 

и/или о квалификации, выданных, начиная с 1992 г. по всем ОСП и филиалам 

университета. 

8. В финансово-экономической деятельности: 

- средняя заработная плата научно-педагогических работников высшего образования 

составила 203,5 %, научных работников – 464,1 %, педагогических работников 

среднего профессионального образования – 139,1 % от средней заработной платы по 

региону; 

- рост объема поступлений средств от структурных подразделений университета, 

занимающихся приносящей доход деятельностью, на 40 % по сравнению с 2022 г. 

9. В развитии инфраструктуры: 

- открыты пункты питания в 1, 4, 5-х учебных корпусах, что принесло доход почти  

800 тыс. руб., кроме того, арендаторы за свой счет выполнили капитальный ремонт 

арендуемых помещений на сумму более 4 млн руб.; 

- модернизация инфраструктуры теплоснабжения, электроэнергетической 

инфраструктуры, капитальный ремонт аудиторного фонда учебных корпусов, объектов 

физкультуры и спорта, а также жилых комнат всех студенческих общежитий с заменой 

мебели. 

10. На производственной базе ДРТИ впервые проведен региональный чемпионат 

«Профессионалитет» по компетенции «Производство мясных продуктов» в 

Московской области. 

11. В отборочных соревнованиях к Финалу Национального чемпионата по компетенции 

«Выращивание рыбопосадочного материала и товарной рыбы» студентка ДРТИ заняла 

1 место. 
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12. Демонстрационный экзамен по профильному уровню по специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) показал значения выше среднего 

медиального по стране. 

Несоответствия не выявлены. 

В целом требования стандарта выполняются, но аудиторы ДКС РУС рекомендовали 

для улучшения работы и развития университетского комплекса следующий потенциал для 

улучшения: 

- усовершенствовать процесс «Управление проектированием и разработкой 

образовательных программ» в части установления более четкого взаимодействия 

участников процесса;  

- актуализировать Положение об организации академической мобильности АГТУ с 

учетом новых геополитических реалий;  

- повысить осведомленность сотрудников ДРТИ о требованиях СМК к процессам.  

Результаты проверки представлены экспертами ДКС РУС в Отчете по 

инспекционному аудиту. 

 

Оценка степени удовлетворенности потребителей 

В целях выполнения требований п. 9.1. «Мониторинг, измерение, анализ и оценка» 

стандарта ISO 9001:2015 Центр образовательной политики (ЦОП) ежегодно проводит 

мониторинг качества образовательных услуг АГТУ (приказ от 17.10.2022 № 717-Т) и их 

оценки потребителями: 

- сбор и анализ информации по образовательным потребностям старшеклассников 

средних школ г. Астрахани и Астраханской области;  

- изучение удовлетворенности студентов выпускных курсов образовательных программ 

бакалавриата, специалитета, магистратуры качеством обучения в АГТУ;  

- исследование удовлетворенности студентов выпускных курсов образовательных 

программ среднего профессионального образования качеством обучения в АГТУ;  

- анкетирование научно-педагогических работников, участвующих в реализации 

образовательных программ высшего образования, для исследования степени 

удовлетворенности условиями работы в университете; 

- анкетирование преподавателей, участвующих в реализации образовательных программ 

среднего профессионального образования, для исследования степени 

удовлетворенности условиями работы в университете. 

Данные о результатах мониторинга удовлетворенности потребителей в форме 

Аналитических справок размещены в локальной сети университета. Уведомления о 

размещении Аналитических справок направлены всем заинтересованным сторонам для 

ознакомления и принятия управленческих решений. Краткая информация о результатах 

анкетирования обучающихся, преподавателей, НПР и работодателей размещаются на 

главной странице официального сайта АГТУ в разделе «Cведения об образовательной 

организации >> Система оценки качества образования», а также приведена в Приложениях 

2–8 к данному Отчету.  

 

Развитие системы внутренней оценки качества образования по образовательным 

программам  

Совершенствуется организация системы внутренней оценки качества образования 

по образовательным программам. По каждой из компетенций всех реализуемых 

образовательных программ разработано не менее 110 разноплановых заданий, не менее, 

чем 1 раз в полгода проводятся оценки освоения компетенций обучающимися. За 2023 г. 

отмечен рост вовлеченности образовательных программ в мероприятия системы 

внутривузовской оценки качества образования. Результаты проверочных работ выявили 

высокий процент освоения общепрофессиональных и профессиональных компетенций 

обучающимися программ специалитета – 92 и 90 % соответственно. Несколько ниже он был 
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по программам магистратуры – 88 и 84 %. По программам бакалавриата процент 

сформированности составил 86 % для общепрофессиональных и 84 % для 

профессиональных компетенций. Анализ результатов освоения компетенций 

обучающимися образовательных программ размещен на официальном сайте университета 

в разделе «Система оценка качества образования». 

В 2023 г. АГТУ принял участие в проекте «Совершенствование и реализация 

независимой оценки качества подготовки обучающихся в образовательных организациях 

высшего образования», реализуемом Рособрнадзором (письмо 03-66 от 23.05.2023), в связи 

с чем разработаны и направлены кураторам проекта задания для определения 

сформированности 3 компетенций для каждого из 8 направлений подготовки: 09.03.04 

Программная инженерия; 10.03.01 Информационная безопасность; 13.03.02 

Электроэнергетика и электротехника; 15.03.02 Технологические машины и оборудование; 

18.03.01 Химическая технология; 38.03.01 Экономика; 38.03.02 Менеджмент; 38.05.01 

Экономическая безопасность. 

В целях подготовки к аккредитационному мониторингу проведен опрос 

обучающихся очной формы обучения выпускных курсов 94 образовательных программ об 

удовлетворенности условиями, содержанием, организацией и качеством образовательного 

процесса, опрос педагогических и научных работников 126 образовательных программ об 

удовлетворенности условиями и организацией образовательной деятельности в рамках 

реализации образовательных программ. Результаты представлены на официальном сайте 

университета. 

 

Государственная аккредитация, лицензирование, аккредитационный мониторинг 

С целью расширения спектра образовательных услуг и открытия новых 

образовательных программ лицензированы 2 специальности среднего профессионального 

образования – программы подготовки специалистов среднего звена: 19.02.11 Технология 

продуктов питания из растительного сырья, 19.02.13 Технология продуктов общественного 

питания массового изготовления и специализированных пищевых продуктов (приказ 

Рособрнадзора о переоформлении лицензии от 09.02.2023 № 176). Специальность 19.02.11 

уже начала реализовываться в Волго-Каспийском морском рыбопромышленном колледже. 

Также в связи с изменением наименований ряда образовательных программ СПО в 

ноябре 2023 г. были внесены изменения в реестр лицензий на осуществление 

образовательной деятельности. 

В ноябре–декабре 2023 г. проведена государственная аккредитация образовательной 

программы магистратуры по направлению подготовки 49.04.01 Физическая культура, по 

итогам которой данная программа приказом Рособрнадзора от 18 декабря 2023 г. № 2127 

аккредитована. 

В соответствии с совместным приказом Рособрнадзора, Минпросвещения России, 

Минобрнауки России от 24.04.2023 № 660/306/448 17 образовательных программ АГТУ,  

7 образовательных программ ВКМРПК, 8 образовательных программ ЕМРПТ и  

7 образовательных программ ДРТИ впервые приняли участие в новой процедуре 

Аккредитационного мониторинга системы образования. Все образовательные программы 

головного вуза, ВКМРПК и ЕМРПТ и 5 из 7 образовательных программ ДРТИ успешно 

прошли эту процедуру, во многих случая существенно превысив пороговые значения 

показателей мониторинга. 

 

Результаты участия в мониторингах  

Важным стимулом развития системы менеджмента качества является оценка 

эффективности деятельности университета по результатам участия АГТУ в различных 

мониторингах, проводимых Минобрнауки России и Минпросвещения России: 
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- мониторинг по основным направлениям деятельности образовательной организации 
высшего образования за 2022 г. в соответствии с письмом Минобрнауки России от 
28.04.2023 № МН-7/2049; 

- мониторинг качества подготовки кадров в образовательных организациях, 
реализующих образовательные программы среднего профессионального образования за 
2022 г., в соответствии с письмом Минпросвещения России от 31.03.2023 № ДГ-582/05. 

Результаты мониторинга деятельности образовательных организаций высшего 
образования АГТУ и его филиала ДРТИ ФГБОУ ВО «АГТУ» за 2023 г. представлены в 
таблице 1.3.2.  

Таблица 1.3.2 

Результаты мониторинга эффективности вузов, представленные в 2023 г. 

 

Показатели 

Медианные значения по 

Достигнутые АГТУ и 

ДРТИ значения 

показателей  

РФ 

субъекту 

(АГТУ по 

Астраханской 

области / ДРТИ 

по Московской 

области) 

ведомственной 

принадлежности  

(Росрыбо-

ловство) 

АГТУ 

ДРТИ 

(филиал) 

АГТУ 

Средний балл ЕГЭ 63,87 59,27 / 62,8 53,81 57,89 57,9 

Объем НИОКР в расчете на 
одного НПР, приведенный 
к ставкам (тыс. руб.) 

128,7 15,5 / 94,4 132,60 148,63 270,2 

Удельный вес численности 
иностранных студентов, 
обучающихся по 
программам бакалавриата, 
специалитета, 
магистратуры, в общей 
численности студентов 
(приведенный контингент) 
(%) 

5,71 14,67 / - 8,10 14,67 

По 
филиалам 

не  
оценивается 

Доходы вуза из всех 
источников в расчете на 
одного НПР, приведенные к 
ставкам (тыс. руб.) 

3 489,1 3 027,1 / 4 619,1 4 632,6 3 179,35 7 373,16 

Отношение заработной 
платы ППС к средней 
заработной плате по 
экономике региона (%) 

205,4 204,1 / 200,2 211 246,1 210,97 

Численность сотрудников 
из числа ППС (приведенная 
к долям ставки), имеющих 
ученые степени, в расчете 
на 100 студентов (чел.) – 
оценивалось в 2023 г. 
только для головного 
университета 

3,39 3,5 / - 3,38 3,64 – 

Доля работников 
(приведенных к числу 
ставок) из числа ППС в 
численности работников 
ППС без работающих по 
договорам гражданско-
правового характера, 
имеющих ученую степень 
кандидата или доктора наук 
по сельскохозяйственной 
области науки – 

63,39 0 22,63 – 22,63 
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Показатели 

Медианные значения по 

Достигнутые АГТУ и 

ДРТИ значения 

показателей  

РФ 

субъекту 

(АГТУ по 

Астраханской 

области / ДРТИ 

по Московской 

области) 

ведомственной 

принадлежности  

(Росрыбо-

ловство) 

АГТУ 

ДРТИ 

(филиал) 

АГТУ 

оценивалось в 2023 г. 
только для ДРТИ как 
филиала 
сельскохозяйственной 
направленности 

Приведенный контингент 254,75 – / 123,15 78,15 

По 
головным 
вузам не  

оценивается 

121,65 

 
Результаты мониторинга по филиалу ФГБОУ ВО «АГТУ» в Ташкентской области 

Республики Узбекистан, как расположенному за пределами Российской Федерации, 
Министерством науки и высшего образования не публикуются. 

АГТУ достигнуты медианные значения по РФ, субъекту РФ (Астраханская область) 
и по ведомственной принадлежности (Росрыболовство) по показателям научно-
исследовательской деятельности в расчете на 1 НПР; удельного веса численности 
иностранных студентов, обучающихся по программам бакалавриата, специалитета, 
магистратуры, в общей численности студентов; отношения заработной платы ППС к 
средней заработной плате по экономике региона; численности сотрудников из числа ППС 
(приведенной к долям ставки), имеющих ученые степени, в расчете на 100 студентов. Не 
достигнуто медианное значение по РФ и по Росрыболовству по объему доходов вуза из всех 
источников в расчете на одного НПР, а также не преодолен порог медианного значения по 
РФ и по Астраханской области для показателя среднего балла ЕГЭ.  

ДРТИ достигнуты медианные значения по РФ, субъекту РФ (Московская область) и 
по Росрыболовству по показателям объема НИОКР в расчете на одного НПР, доходов 
филиала из всех источников в расчете на одного НПР. Не достигнуты медианные значения 
по РФ и субъекту – Московской области – в отношении показателей среднего балла ЕГЭ и 
приведенного контингента. Ниже медианного показателя ведомственной принадлежности 
(хотя и всего на 0,03 %) оказался показатель уровня заработной платы ППС, хотя в 
отношении медиан по РФ и Московской области он оказался достигнут. Доля работников, 
имеющих ученую степень в области сельскохозяйственных наук (показатель филиала с 
сельскохозяйственной направленностью), превысила медианное значение по Московской 
области и достигла порогового значения по ведомственной принадлежности, но оказалась 
ниже общего медианного значения по РФ. 

В мониторинге качества подготовки кадров в образовательных организациях, 
реализующих программы среднего профессионального образования, принимали участие 
как головной университет, так и его российские филиалы, а также ОСП «ВКМРПК». 
ФГБОУ ВО «АГТУ», ДРТИ, ЕМРПТ были отнесены к организациям (филиалам) без 
отраслевой специфики, тогда как ОСП «ВКМРПК» отнесен к обособленным 
подразделениям с профилем по реализации программ СПО в области транспорта. 

Результаты мониторинга официально опубликованы на ресурсе Главного 
информационно-вычислительного центра по следующим адресам: 
https://monitoring.miccedu.ru/iam/2023/_spo/inst.php?id=1563 (АГТУ); 
https://monitoring.miccedu.ru/iam/2023/_spo/inst.php?id=10006855 (ВКМРПК); 
https://monitoring.miccedu.ru/iam/2023/_spo/inst.php?id=10006529 (ДРТИ); 
https://monitoring.miccedu.ru/iam/2023/_spo/inst.php?id=10006854 (ЕМРПТ). 

 

https://monitoring.miccedu.ru/iam/2023/_spo/inst.php?id=1563
https://monitoring.miccedu.ru/iam/2023/_spo/inst.php?id=10006855
https://monitoring.miccedu.ru/iam/2023/_spo/inst.php?id=10006529
https://monitoring.miccedu.ru/iam/2023/_spo/inst.php?id=10006854
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Результаты участия в рейтингах 

Образовательные программы Астраханского государственного технического 

университета вошли в первую лигу Предметного национального агрегированного рейтинга 

по укрупненной группе направлений подготовки «Экономика и управление». Группы 

«Информатика и вычислительная техника», «Информационная безопасность», «Прикладная 

геология, горное дело, нефтегазовое дело и геодезия» заняли высокие позиции рейтинга и 

вошли во вторую лигу Предметного национального агрегированного рейтинга 2023 г. Это 

показатель высокого уровня реализации образовательных программ Астраханского 

государственного технического университета и качества образования в целом. 

Астраханский государственный технический университет вошел в ТОП-300 вузов в 

Национальном агрегированном рейтинге среди 686 вузов-участников. АГТУ показал 

достойные результаты сразу в нескольких рейтингах - составляющих данного 

агрегированного рейтинга. Так, высокую оценку получили качество обучения в АГТУ, 

достижения университета в международной деятельности, уровень дохода выпускников, 

показатель индекса Хирша и другие категории. АГТУ занял одну из лучших позиций  

(3 лига из 10) и среди вузов Росрыболовства, оказавшись в одной лиге с Калининградским 

государственным техническим университетом. 

По версии HeadHunter (крупнейшей российской компании интернет-рекрутмента) 

Астраханский государственный технический университет занял 72 место в топ-100 лучших 

вузов РФ. Всего в рейтинг компании вошло 410 высших учебных заведений страны.  

По версии портала SuperJob АГТУ вновь вошел в топ-20 российских вузов по 

уровню зарплат выпускников в IT. 

АГТУ единственный в регионе вошел в первый в стране рейтинг вузов по качеству 

подготовки специалистов в области искусственного интеллекта. Астраханский 

государственный технический университет вошел в лигу D-рейтинга.  

Рейтинговое агентство RAEX в 2023 г. опубликовало локальный рейтинг вузов 

ЮФО, в котором АГТУ расположился на 13 строчке, что на 3 позиции лучше результата 

2022 г. Особое внимание эксперты уделили показателям, характеризующим условия для 

подготовки качественных кадров и региональную значимость вуза, учитывая три основных 

фактора: «Образование», «Наука», «Общество». 

По результатам Рейтинга по данным мониторинга эффективности вузов университет 

вошел во 2 лигу из 4.  

В ежегодном Национальном рейтинге университетов-2023 по данным Независимого 

информационного агентства «ИНТЕРФАКС» АГТУ укрепил свои позиции, 

расположившись на 190 месте среди 368 университетов РФ и показав лучшие результаты 

среди вузов, подведомственных Росрыболовству. За год АГТУ значительно улучшил 

показатели по параметрам «Образование», «Инновации» и «Сотрудничество». 

АГТУ вошел в топ-5 впервые проводимого рейтинга «Зеленые вузы России». 

Университет каждый год входит в список самых экологичных вузов страны и в очередной 

раз подтвердил свой статус. Рейтинг включает пятерки лидеров по нескольким разделам: 

экопросвещение, отходы, электроэнергия, вода и озеленение. АГТУ стал лидером в 

категории «Экологическое образование и просвещение» и занял 2 строчку в разделе 

«Использование энергии». Университет – единственный вуз региона, вошедший в этот 

рейтинг. 

По версии VICON (независимого рейтинга сайтов образовательных организаций) 

официальный сайт университета соответствует требованиям на 100 % и включен в 

Премьер-лигу – высшую из 5 лиг, представленных в рейтинге. 

Анализ действующей системы менеджмента качества АГТУ показал ее 

результативность, а при выявлении несоответствий - реализацию результативных 

корректирующих действий. При осуществлении всех процессов СМК учитывались 

рисковые ситуации, планировались мероприятия по предотвращению или минимизации 

рисков, выявлялись новые возможности улучшений результатов.  

https://astu.org/Content/Article/31858
https://astu.org/Content/Article/31858
https://astu.org/Content/Article/35155
https://astu.org/Content/Article/35155
https://astu.org/Content/Article/35197
https://astu.org/Content/Article/35323
https://greenuniversity.ru/ranking/
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1.4. Планируемые результаты деятельности на 2024 г. 

 

- Представление в Рособрнадзор на лицензирование не менее 2 образовательных 

программ, на государственную аккредитацию 1 образовательной программы. 

- Обеспечение участия не менее 2 800 обучающихся программ ВО и СПО во внешней 

независимой оценке качества подготовки. 

- Обеспечение 100 % выполнения плана контрольных цифр приема на все 

образовательные программы. 

- Реализация не менее 23 программ академической мобильности и 1 программы двух 

дипломов; 

- Заключение не менее 8 новых договоров о развитии программ академической 

мобильности с зарубежными университетами. 

- Развитие и применение подсистемы рейтинг-контроля эффективности научной 

деятельности кафедр. Учитывать результаты рейтинга при распределении по кафедрам 

стимулирующих и премиальных выплат, а также при прохождении выборов на 

должность заведующего кафедрой. 

- Развитие материально-технической базы для выполнения научных исследований с 

учетом тематического плана НИР, научного задела коллективов, перспектив защиты 

диссертационных работ и коммерциализации результатов НИР. 

- Издание на английском языке специальных выпусков научного журнала «Вестник 

АГТУ» серий «Рыбное хозяйство» и «Морская техника и технология» по материалам 

научных трудов сотрудников вузов Росрыболовства. Поиск и привлечение авторов и 

рецензентов с высокими наукометрическими показателями.  

- Обеспечение системного развития направления «Патриотическое воспитание 

обучающихся», основанного на принципах национального проекта «Образование», в 

том числе не менее 10 акций и мероприятий в рамках деятельности штаба «Мы вместе». 

- Проведение обучающих семинаров и информационных часов с сотрудниками и 

обучающимися институтов и факультетов, общим охватом не менее 1 700 человек, 

направленных на информационное противодействие терроризму и экстремизму. 

- Развитие вузовской проектной деятельности, направленной на развитие 

профессиональных, социальных и творческих навыков студенческой молодежи, в том 

числе путем реализации не менее 4 внутривузовских проектов, увеличение 

численности студентов, принимающих участие в федеральных форумных кампаниях 

(не менее трех в течение года). 

- Проведение не менее 10 комплексных мероприятий по профилактике межэтнических и 

межнациональных конфликтов, мероприятий, направленных на предупреждение 

вовлечения в преступления и правонарушения, связанные с незаконным оборотом 

наркотических средств, психотропных и сильнодействующих веществ, формирование 

антинаркотического мировоззрения, пропаганду здорового образа жизни, 

мероприятий, направленных на повышение правовой грамотности студентов 

университета, совместно с представителями правоохранительных органов города 

Астрахани. 

- Обеспечение средней заработной платы: 

Á научно-педагогических работников на уровне не ниже 200 % от средней заработной 

платы по региону;  

Á педагогических работников и мастеров производственного обучения среднего 

профессионального образования на уровне не ниже 100 % от средней заработной 

платы по региону. 

- Совершенствование информационно-технологической и коммуникационной 

инфраструктуры: 

Á обновление не менее 30 единиц компьютерной техники в читальных залах АГТУ; 
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Á создание новой версии официального сайта ФГБОУ ВО «АГТУ», адаптированной 

для просмотра на мобильных устройствах; 

Á перевод не менее 10 компьютерных классов на отечественные операционные 

системы и учебное программное обеспечение. 

- Выполнение мероприятий по энергосбережению, повышению энергетической 

эффективности и надежности инфраструктуры университетского кампуса: 

Á капитальный ремонт не менее 4 автоматизированных узлов с насосным смещением, 

модернизация систем теплопотребления не менее, чем на 3 объектах 

университетского кампуса; 

Á капитальный ремонт электросилового оборудования не менее 3 трансформаторных 

подстанций и 5 учебных корпусов; 

Á установка не менее 4 дополнительных узлов учета тепловой энергии; 

Á капитальный ремонт: жилых помещений студенческих общежитий – не менее 36; 

помещений учебных корпусов и лабораторий – не менее 15. 
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2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 
2.1. Реализуемые образовательные программы 
 
2.1.1. Высшее образование 
 

В 2022–2023 уч. г. на основании действующих нормативных документов, 

планировании работы государственным заданием была обеспечена эффективная работа по 

организации качественного обучения по всем реализуемым программам высшего 

образования. 

По итогам 2023 г. достигнуты следующие показатели по реализуемым 

образовательным программам (ОП) высшего образования (табл. 2.1.1.1). 

 

Таблица 2.1.1.1 

Выполнение показателей по реализуемым образовательным программам 

 

Показатели 
План 

2023 г. 

Фактическое 

выполнение 

Количество реализуемых ОП – программ бакалавриата: 

в том числе программ прикладного бакалавриата 

42 45 

18 11 

Количество студентов, обучающихся по ОП – программам 

бакалавриата, 

в том числе по программам прикладного бакалавриата 

5 247 4 652 

2 011 253 

Доля студентов, обучающихся по программам прикладного 

бакалавриата в общем количестве ОП – программ бакалавриата 
38,3 % 5,4 % 

Количество реализуемых ОП – программ специалитета 5 5 

Количество студентов, обучающихся по ОП – программам 

специалитета 
801 759 

Количество реализуемых ОП – программ магистратуры 33 39 

Количество студентов, обучающихся по ОП – программам 

магистратуры 
902 1217 

 

Доля ОП, реализуемых по ФГОС 3++, для 2023 г. набора 100 %. 

На протяжении всего года шел процесс подготовки кадров. Выпущено 303 

обучающихся по профильным направлениям и специальностям, что на 122 чел. меньше, 

чем в предыдущем году (табл. 2.1.1.2). 

 

Таблица 2.1.1.2 

Выпуск обучающихся по профильным направлениям и специальностям 

 

Наименование направлений/специальностей 
План 

2023 г. 

Фактическое 

выполнение 

Направление 13.03.01 Теплоэнергетика и теплотехника 

(Энергообеспечение предприятий) 
37 37 

Направление 13.03.02 Электроэнергетика и электротехника 

(Электропривод и автоматика) 
46 43 

Направление 16.03.03 Холодильная, криогенная техника и 

системы жизнеобеспечения (Системы климатехники и 

жизнеобеспечения) 

9 8 

Направление 23.03.01 Технология транспортных процессов 

(Организация и безопасность движения) 
43 38 

Направление 23.03.03 Эксплуатация транспортно-

технологических машин и комплексов (Автомобильный сервис) 
24 19 
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Наименование направлений/специальностей 
План 

2023 г. 

Фактическое 

выполнение 

Направление 26.03.01 Управление водным транспортом и 

гидрографическое обеспечение судоходства (Управление 

водными и мультимодальными перевозками) 

30 13 

Направление 26.03.02 Кораблестроение, океанотехника и 

системотехника объектов морской инфраструктуры (Судовые 

энергетические установки, Кораблестроение) 

33 19 

Направление 35.03.08 Водные биоресурсы и аквакультура 

(Аквакультура) 
43 32 

Направление 35.03.09 Промышленное рыболовство 

(Менеджмент рыболовства) 
11 13 

Специальность 26.05.06 Эксплуатация судовых энергетических 

установок (Эксплуатация судовых энергетических установок) 
49 19 

Специальность 26.05.07 Эксплуатация судового 

электрооборудования и средств автоматики (Эксплуатация 

электрооборудования и средств автоматик объектов водного 

транспорта) 

16 8 

Магистратура 13.04.01 Теплоэнергетика и теплотехника 

(Тепломассообменные процессы и установки) 
11 8 

Магистратура 13.04.02 Электроэнергетика и электротехника 

(Автоматизированные электромеханические комплексы и 

системы) 

8 7 

Магистратура 16.04.03 Холодильная, криогенная техника и 

системы жизнеобеспечения (Системы кондиционирования и 

жизнеобеспечения) 

2 1 

Магистратура 23.04.02 Наземные транспортно-технологические 

комплексы (Подъемно-транспортные, строительные, дорожные 

машины и оборудования) 

7 0 

Магистратура 26.04.01 Управление водным транспортом и 

гидрографическое обеспечение судоходства (Международный 

транспортный менеджмент) 

25 18 

Магистратура 26.04.02 Кораблестроение, океанотехника и 

системотехника объектов морской инфраструктуры 

(Энергетические комплексы и оборудование морской техники) 

15 18 

Магистратура 35.04.07 Водные биоресурсы и аквакультура 

(Охрана и рациональное использование водных биоресурсов) 
13 12 

Магистратура 35.04.08 Промышленное рыболовство 

(Управление рыболовством и сырьевыми ресурсами) 
3 2 

Итого 425 157 

 

На официальном сайте АГТУ представлены 100 % образовательных программ 

высшего образования. Выполнение плановых показателей университета на 2023 г. 

приведены в таблице 2.1.1.3. 

 

Таблица 2.1.1.3 

Выполнение плановых показателей ФГБОУ ВО «АГТУ» на 2023 г. (%) 
 

Показатели 
План  

2023 г. 

Фактическое 

выполнение 

Соотношение доли аудиторной и самостоятельной работы в 

общем объеме учебной нагрузки  
30/70 36/64 

Соотношение доли лекционных и практических (семинарских) 

учебных занятий в учебном плане 
35/65 40/60 
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Показатели 
План  

2023 г. 

Фактическое 

выполнение 

Доля часов в общем объеме аудиторных занятий, реализуемых в 

форме проектов, в т. ч. на производстве (исследовательских и 

прикладных, в т. ч. мастер-классов) 

15 15 

Доля выпускных квалификационных работ, выполняемых по 

заказу предприятий, учреждений  
70 34,9 

Доля магистерских диссертаций, выполняемых по заказу 

предприятий, учреждений 
45 34,7 

Доля ЭУМК-д, реализуемых посредством образовательного 

портала 
100 100 

Доля учебных дисциплин, в преподавании которых реализуются 

элементы технологии дистанционного обучения 
45 100 

 

Наблюдается позитивная динамика использования в учебном процессе 

образовательных технологий с использованием онлайн-платформ (таблица 2.1.1.4). 

 

Таблица 2.1.1.4 

Используемые в учебном процессе онлайн-платформы 

 

Онлайн-платформы 

Количество ОП, 

реализуемых с их 

использованием 

Количество 

обучающихся на 

ОП 

Образовательный портал ФГБОУ ВО «АГТУ» на 

платформе moodle 
89 (100 %) 6 628 (100 %) 

 
 
2.1.2. Среднее профессиональное образование 

 

Среднее профессиональное образование в АГТУ реализуется факультетом среднего 

профессионального образования (далее ФСПО) в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, Уставом университета и Положением о факультете среднего 

профессионального образования.  

Организационная структура управления включает в себя горизонтальные и 

вертикальные связи, замкнутые на заведующих отделениями, декане ФСПО, проректорах и 

ректоре АГТУ.  

ФСПО состоит из следующих отделений: 

- отделение «Связь и телекоммуникации»; 

- отделение «Общеобразовательные дисциплины»; 

- отделение «Нефтегазовое»; 

- отделение «Техническое»; 

- отделение «Сервис и право»; 

- отделение «Финансово-экономическое». 

Непосредственное управление ФСПО осуществляет декан, назначаемый приказом 

ректора университета, на основании заключенного трудового договора. В 

непосредственном подчинении декана ФСПО находятся: заместитель декана, заведующие 

отделениями ФСПО. Заведующие отделениями осуществляют руководство структурными 

подразделениями, в соответствии с приказами ректора.  

Статус структурных подразделений (отделений ФСПО) определяется 

соответствующими положениями, принятыми на основании типового положения об 

отделении ФСПО.  

В организационной структуре особое место занимают коллегиальные органы 

управления: 
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- Общее собрание коллектива (конференция) объединяет всех сотрудников ФСПО. 

- Совет факультета СПО – орган, осуществляющий общее руководство. Председателем 

совета ФСПО является декан. В его состав входят заведующие отделениями и их 

заместители. 

- Педагогический совет объединяет сотрудников ФСПО, вовлеченных в учебно-

воспитательный процесс. Состав педагогического совета утверждается ежегодно приказом по 

ФСПО. Руководит работой педагогического совета декан факультета. Периодичность и 

перечень рассматриваемых вопросов определяются планом, утверждаемым ежегодно.  

- Совет отделений обсуждает текущие вопросы деятельности отделений, анализирует 

результаты деятельности кураторов, состояние успеваемости по результатам 

ежемесячной и семестровой аттестаций. Руководит работой совета заведующий 

отделением. 

Обучение по основным профессиональным образовательным программам среднего 

профессионального образования осуществляется на основании ФГОС СПО. В 2023 г. 

обучение по ФГОС СПО проводится на 1–4 курсах очной формы обучения и 1–5 курсах 

заочной формы обучение.  

В 2023 г. подготовка специалистов среднего профессионального образования на 

факультете проводилась по 18 специальностям гуманитарного, экономического, 

информационного и технического профиля. Обеспечили прием в соответствии с 

государственным заданием на подготовку специалистов, утвержденным Федеральным 

агентством по рыболовству.  

Лицензированы новые специальности СПО – 49.02.03 «Спорт», 08.02.01 

«Строительство и эксплуатация зданий и сооружений», по которым планируется набор 

студентов в 2024 г. 

В 2023 г. набор на 1 курс очной формы обучения составил 951 человека (на базе  

9 классов – 761 человек, из них 591 человек на коммерческую форму обучения; на базе  

11 классов – 190 человек на коммерческую форму обучения). Набор на заочную форму 

обучения составил 78 человек на коммерческую форму обучения. 

Результаты приема на ФСПО в 2023 г. приведены таблице 2.1.2.1. 

Таблица 2.1.2.1 

Результаты приема в ФСПО в 2023 г. 

 

Специальность 
Код 

специальности 

Фактический прием 2023 г. 

всего 

в том 

числе по 

очной 

форме 

обучения 

в том числе 

по очно-

заочной 

форме 

обучения 

в том 

числе по 

заочной 

форме 

обучения 

Переработка нефти и газа  18.02.09 167 135 – 32 

Туризм и гостеприимство 43.02.16 14 14 – – 

Банковское дело  38.02.07 41 41 – – 

Монтаж, техническая эксплуатация и 

ремонт холодильно-компрессорных и 

теплонасосных машин и установок (по 

отраслям) 

 

15.02.06 
25 25 – – 

Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) 
38.02.01 70 46 – 24 

Реклама  42.02.01 36 36 – – 

Право и организация социального 

обеспечения 
40.02.01 101 81 – 20 

Правоохранительная деятельность 40.02.02 140 140 – – 

Организация перевозок и управление 

на транспорте (по видам),  
23.02.01 47 47 – – 

Инфокоммуникационные сети и 

системы связи 
11.02.15 32 30 – 2 
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Специальность 
Код 

специальности 

Фактический прием 2023 г. 

всего 

в том 

числе по 

очной 

форме 

обучения 

в том числе 

по очно-

заочной 

форме 

обучения 

в том 

числе по 

заочной 

форме 

обучения 

Информационные системы и 

программирование 
09.02.07 190 190 – – 

Сетевое и системное 

администрирование 
09.02.06 36 36 – – 

Обеспечение информационной 

безопасности автоматизированных 

систем 

10.02.05 60 60 – – 

Технология аналитического контроля 

химических соединений 
18.02.12 32 32 – – 

Разработка и эксплуатация нефтяных и 

газовых месторождения 
21.02.01 35 35 – – 

 

Залогом успешного приема на специальности, реализуемые в ФСПО, стало 

проведение профориентационной работы, которая осуществлялась в соответствии с 

утвержденным планом. 

Контингент студентов, проходящих обучение в ФСПО по состоянию на 01.03.2024 

составляет 2 688 человека, из них: очной формы обучения – 2 428 чел. и заочной форм 

обучения – 260 чел. В ФСПО в 2023 г. подготовка по специальностям среднего 

профессионального образования осуществлялась на базовом уровне, по которым 

разработаны образовательные программы. 

Проанализировали и согласовали с работодателями соответствие рабочих программ 

учебным планам и требованиям ФГОС. Разработаны фонды оценочных средств, 

методические указания к лабораторным и практическим работам, методические указания к 

самостоятельной работе, методические указания к курсовой работе, методические указания 

дипломной работе и демонстрационному экзамену для студентов очной и заочной формы 

обучения. 

Ориентация учебного процесса на практическую деятельность прослеживается и 

через укрепление и расширение отношений стратегического партнерства с ведущими 

предприятиями и организациями отрасли и региона, органами государственной власти.  

В 2023 г. приняли участие в ВПР. Всероссийские проверочные работы для 

обучающихся образовательных организаций, реализующих образовательные программы 

среднего профессионального образования, проводятся Рособрнадзором совместно с ФГБУ 

«ФИОКО» в целях развития единого образовательного пространства в Российской 

Федерации, совершенствования единой системы оценки качества образования. 

Обучающиеся, получающие среднее профессиональное образование по 

образовательным программа СПО, выполняют две проверочные работы: 

- проверочную работу с оценкой метапредметных результатов обучения (единую 

проверочную работу по социально-гуманитарным предметам), которая включает в себя 

задания по учебным предметам: истории, географии, обществознания и основ 

безопасности жизнедеятельности; 

- проверочную работу по профильному для осваиваемой специальности учебному 

предмету (русскому языку, иностранным языкам, географии, истории, обществознания, 

математики, информатики, физики, химии, биологии, естествознания), выбранному по 

решению ОО СПО из числа общеобразовательных учебных предметов в соответствии 

с рекомендациями Департамента государственной политики в сфере 

профессионального образования и профессионального обучения Министерства 

просвещения Российской Федерации 

Во Всероссийских проверочных работах для обучающихся первых курсов и 

завершивших в предыдущем учебном году освоение общеобразовательных программ 
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среднего общего образования, поступивших на базе основного общего образования и 

проходящих обучение по очной форме, приняли участие 1 427 студентов факультета 

среднего профессионального образования. 

В целом в 2023 г. по факультету СПО защитили выпускную квалификационную 

работу 100 % студентов (427 человека), из них получили оценки: 

- отлично – 217 студентов (50,8 %), 

- хорошо – 158 студентов (37 %), 

- удовлетворительно – 52 студента (12,2 %) 

- не удовлетворительно – 0 студентов (0 %). 

Таким образом, статистические данные об оценках, полученных на защитах ВКР, 

демонстрируют позитивную динамику качества выполнения ВКР на всех уровнях 

образования и по всем формам обучения. 

Статистические данные о количестве выданных в 2023 г. дипломов с отличием  

(табл. 2.1.2.2) демонстрируют увеличение данного показателя в сравнении с предыдущей 

выпускной кампанией, что не могло не повлиять на общий средний результат по вузу.  

 

Таблица 2.1.2.2 

Количество дипломов с отличием 

 
 Очная форма Заочная форма Итого 

всего (шт.) % всего (шт.) % всего (шт.) % 

ФСПО 83 22,3 2 3,6 85 19,9 

 

В рамках аттестации педагогических работников ФГБОУ ВО «АГТУ» в период с 

октября по ноябрь 2023 г. Федеральным агентством по рыболовству присвоена 

квалификационная категория 26 преподавателям факультета. 

На факультете проводится множество мероприятий в рамках воспитательной 

системы. В их числе проекты по адаптации первокурсников к студенческой среде вуза, 

пропаганде здорового образа жизни, формированию патриотического сознания и навыков 

в области студенческого самоуправления.  

 

 
2.1.3. Дополнительное профессиональное образование и профессиональное обучение 
 

Дополнительное профессиональное образование 

 

В начале 2023 г. система ДПО университета была представлена 17 центрами, 

реализующими программы повышения квалификации (ПК) и профессиональной 

переподготовки (ПП). В результате проведенной оптимизации структуры ФГБОУ ВО 

«АГТУ» с 1 мая на основании решения Ученого совета (протокол от 23.03.2023 № 9) было 

закрыто СП «Архитектура и строительство» на базе Института градостроительства.  

С 1 октября на основании решения Ученого Совета (протокол от 31.08.2023 № 1) закрыто 

СП «Согласие» на базе Института рыбного хозяйства и природопользования и СП «Учебно-

методический центр "Профессиональный бухгалтер"» на базе Института экономики и 

права. 

Таким образом, по состоянию на 01.01.2024 в системе ДПО работают 14 

подразделений, представленных в табл. 2.1.3.1. 
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Таблица 2.1.3.1 

Система дополнительного профессионального образования АГТУ 

 
№ Наименование центров ДПО Руководитель центра ДПО 

 Институт рыбного хозяйства, биологии и природопользования – 6 центров 

1 Научно-образовательный центр микробиологии, 

биотехнологии и ветеринарно-санитарной экспертизы  

к. б. н., доц. Гальперина А. Р. 

2 Рыбохозяйственный образовательный центр  к. с-х. н., доц. Жандалгарова А. Д. 

3 Независимый аттестационно-методический центр 

«Экологическая безопасность»  

к.т.н., доц. Саинова В. Н. 

4 Лингвистический центр д. филол. н., проф. Дроздова Т. В. 

5 Образовательный центр спортивной подготовки, 

оздоровительной и адаптивной физической культуры   

к. пед. н., доц. Шишкина Ю. П. 

6 Научно-производственный центр «Экотур»  к.б.н., доц. Макарова Т. А. 

 Институт морских технологий, энергетики и транспорта – 3 центра 

7 Морской инновационный центр д.т.н., проф. Покусаев М. Н. 

8 

 

Образовательный центр морских, энергетических и 

транспортных технологий 

Рубан И.Н. 

9 Научно-образовательный центр профессиональных 

компетенций  

к.т.н., доц. Чертина Е. В. 

 Институт градостроительства – 1 центр 

10 Научно-исследовательский центр инновационных 

технологий в строительстве 

ст. преподаватель Бикмухаметова А. М. 

 Институт экономики – 1 центр 

11 Центр бизнес-образования  д.пед.н., проф. Ильязова М. Д. 

 Институт нефти и газа – 1 центр 

12 Прикаспийский образовательный центр нефтегазовых 

технологий  

к.т.н., доц. Егорова Е. В. 

 Институт информационных технологий и коммуникаций – 1 центр 

13 Инфо-Net  к.пед.н., доц. Шамайло О. Н. 

 Факультет среднего профессионального образования – 1 центр 

14 Центр профессионального развития Гамидова И. И. 

 

Основные показатели деятельности системы ДПО в 2022–2023 гг. представлены в 

табл. 2.1.3.2. 

 

Таблица 2.1.3.2 

Общее число программ ДПО, реализованных в университете в 2022–2023 гг. 

 

Дополнительные 

профессиональные 

программы   

Количество программ, ед. Количество слушателей, чел. 

2022 2023 2022 2023 

ДПП ПК 32 32 554 637 

ДПП ПП 49 50 520 534 

Итого 81 82 1 074 1 171 

 

По сравнению с 2022 г., в 2023 г. общее число реализованных программ выросло на 

одну программу (+1,2 %). Это произошло за счет роста числа программ профессиональной 

переподготовки (+1 ед. или 2 %). Из 50 программ профессиональной переподготовки –  

21 программа была реализована с присвоением квалификации. 

Число слушателей в 2023 г. по сравнению с прошлым годом выросло с 1 074 до  

1 171 чел., т. е. на 97 чел. (+9 %). Прирост числа слушателей произошел как по 

краткосрочным, так и по долгосрочным программам.  

За счет роста числа программ и численности, обучаемых на ДПП, среднегодовой 

контингент в 2023 г. составил 198,6 чел., т. е. вырос по сравнению с 2022 г. (177,5 чел.) на 

21 чел., или 12 %.  
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Таким образом, можно сделать вывод, о том, что система ДПО АГТУ развивается 

успешно, сохраняя стабильным число реализуемых программ ДПО и наращивая 

численность обучающихся. 

Распределение реализованных ДПП по центрам дополнительного 

профессионального образования представлено в табл. 2.1.3.3. 

 

Таблица 2.1.3.3 

Распределение реализованных программ по центрам ДПО в 2022–2023 гг. 

 

№ 

п/п 

Перечень центров, реализующих программы 

ДПО 

Общее количество 

программ ДПО, ед. 

Количество 

слушателей, чел. 

2022 2023 2022 2023 

1 Центр бизнес-образования  26 27 437 251 

2 Прикаспийский образовательный центр 

нефтегазовых технологий  

19 19 199 280 

3 Центр профессионального развития (СПО) 13 11 261 388 

4 Независимый аттестационно - методический 

центр «Экологическая безопасность» 

6 4 26 13 

5 Научно-исследовательский Центр 

инновационных технологий в строительстве 

2 6 31 44 

6 Научно-образовательный центр микробиологии, 

биотехнологии и ветеринарно-санитарной 

экспертизы 

2 1 3 8 

7 Инфо-Net 2 3 12 90 

8 Образовательный центр морских, 

энергетических и транспортных технологий 

3 3 17 7 

9 Лингвистический центр 1 2 27 28 

10 Образовательный центр спортивной подготовки, 

оздоровительной и адаптивной физической 

культуры 

2 2 12 30 

11 Рыбохозяйственный образовательный центр 1 0 4 0 

12 Согласие  1 0 9 0 

13 Архитектура и строительство 1 1 10 2 

14 Морской инновационный центр 1 2 9 19 

15 Учебно-методический центр  1 1 17 11 

16 Научно-производственный центр «Экотур» 0 0 0 0 

17 Научно-образовательный центр 

профессиональных компетенций  

0 0 0 0 

 ИТОГО 81 82 1 074 1 171 

 

Как видно из таблицы 2.1.3.3, в 2023 г. лидерами по числу реализованных программ 

ДПО и количеству обучаемых стали:  

- Центр бизнес-образования: реализовал 27 программ и обучил 251 слушателя. Число 

реализованных программ по сравнению с прошлым годом выросло на 1 ед.  (+3,8 %),  

а численность слушателей сократилась с 437 до 251 чел. (–186 чел. или –42,6 %); 

- Прикаспийский образовательный центр нефтегазовых технологий сохранил число 

программ ДПО на уровне 19 ед., а число слушателей нарастил с 199 до 280 чел.  

(+81 чел. или +40,7 %);  

- Центр профессионального развития (СПО) сократил число программ с 13 до 11 ед.  

(–15 %), но нарастил численность слушателей с 261 до 388 чел., т. е. +127 чел. или 

48,7 %; 

- Научно-исследовательский Центр инновационных технологий в строительстве 

увеличил число реализованных ДПП с 2 до 6, т. е. в 3 раза, а число слушателей с 31 до 

44 чел., т. е. на 13 чел. (+41,9 %); 
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- Независимый аттестационно-методический центр «Экологическая безопасность» 

реализовал 4 ДПП, что на две программы меньше 2022 г., а число слушателей составило 

13 чел. Это в два раза меньше численности слушателей 2022 г. 

Три дополнительных профессиональных программы было проведено в СП «Инфо-

Net», обучено 90 слушателей и в СП «Образовательный центр морских, энергетических и 

транспортных технологий», обучено 7 слушателей.  

В трех центрах ДПО было реализовано по две дополнительных профессиональных 

программы:  

- Лингвистический центр (28 чел.); 

- Образовательный центр спортивной подготовки, оздоровительной и адаптивной 

физической культуры (30 чел.); 

- Морской инновационный центр (19 чел.). 

В двух центрах ДПО было проведено только по одной программе. В четырех центрах 

деятельность по реализации ДПП не велась. 

Среди общего числа реализованных в 2023 г. ДПП, 63 программы или 77 % являлись 

коммерческими, проводимыми по договорам с физическими и юридическими лицами. 

Обучение по ним прошли 756 слушателей. Общее число коммерческих программ 

дополнительного профессионального образования сократилось в 2023 г. с 70 единиц до 63 

(–10 %), а численность слушателей с 879 до 756 чел. (–14 %). Коммерческие ДПП по 

центрам дополнительного образования, численность обучаемых и полученные доходы 

представлены в табл. 2.1.3.4. 

 

Таблица 2.1.3.4 

Сумма заработанных средств, число программ ДПО и слушателей  

по коммерческим ДПП в 2022–2023 гг. по центрам ДПО  

 

№ 

п/п 

Перечень центров, реализующих 

программы ДПО 

Общее 

количество 

программ 

ДПО, ед. 

Количество 

слушателей, 

чел. 

Сумма 

заработанных 

средств, тыс. руб. 

2022 2023 2022 2023 2022 2023 

1 Прикаспийский образовательный центр 

нефтегазовых технологий  

18 18 190 235 6 712,5 9 098,7 

2 Центр бизнес-образования  24 24 403 238 5 599,1 6 556,9 

3 Центр профессионального развития (СПО) 6 4 122 105 907 1 432,5 

4 Образовательный центр спортивной 

подготовки, оздоровительной и  

адаптивной физической культуры 

1 1 11 16 415 459,0 

5 Образовательный центр морских, 

энергетических и транспортных 

технологий 

3 3 17 7 238 187,0 

6 Лингвистический центр 1 2 27 28 431 378,0 

7 Инфо-Net 2 3 12 86 184,2 323,5 

8 Научно-образовательный центр 

микробиологии, биотехнологии и 

ветеринарно-санитарной экспертизы 

2 0 3 0 74 0 

9 Научно-исследовательский Центр 

инновационных технологий в 

строительстве 

2 2 31 14 185 185,0 

10 Морской инновационный центр 1 1 9 3 105 36,0 

11 Учебно-методический центр  1 1 17 11 150,5 93,5 

12 Рыбохозяйственный образовательный 

центр 

1 0 4 0 105 0 

13 Независимый аттестационно-

методический центр «Экологическая 

безопасность» 

6 4 22 13 507 326,5 
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№ 

п/п 

Перечень центров, реализующих 

программы ДПО 

Общее 

количество 

программ 

ДПО, ед. 

Количество 

слушателей, 

чел. 

Сумма 

заработанных 

средств, тыс. руб. 

2022 2023 2022 2023 2022 2023 

14 Архитектура и строительство 1 0 10 0 10 0 

15 Согласие  1 0 1 0 2 0 

16 Научно-производственный центр «Экотур» 0 0 0 0 0 0 

17 Научно-образовательный центр 

профессиональных компетенций  

0 0 0 0 0 0 

 ИТОГО 70 63 879 756 15 625,2 19 076,6 

 

Общая сумма средств, заработанных от реализации ДПП в 2023 г., составила 

19 076,6 тыс. руб. По сравнению с прошлым годом она выросла на 3 451,4 тыс. руб. или на 

22 %. 

Лидерами среди центров ДПО по объемам заработанных средств от деятельности по 

организации коммерческих ДПП стали:  

- Прикаспийский образовательный центр нефтегазовых технологий ИНГ заработал 

9 098,7 тыс. руб. за счет реализации 18 коммерческих программ ДПО (235 слушателей). 

Это выше показателя прошлого года на 2 386,7 тыс. руб. (+35 %). 

- Центр бизнес образования заработал 6 556,9 тыс. руб. за счет реализации 24 

коммерческих дополнительных профессиональных программ (238 слушателей). Это 

выше показателя прошлого года на 957,8 тыс. руб. (+17 %). 

- Центр профессионального развития (СПО) заработал 1 432,5 тыс. руб. за счет 

реализации 4 коммерческих ДПП (105 слушателей). Это выше показателя прошлого 

года на 525,6 тыс. руб. (+58 %). 

- Образовательный центр спортивной подготовки, оздоровительной и адаптивной 

физической культуры заработал 459 тыс. руб. за счет реализации одной коммерческой 

программы ДПО (16 слушателей). Это выше показателя прошлого года на 44 тыс. руб. 

(+10,6 %). 

- Лингвистический центр заработал 378 тыс. руб. за счет реализации 2 коммерческих 

дополнительных профессиональных программ (28 слушателей). Это ниже показателя 

прошлого года на 53 тыс. руб. (–12 %). 

- Независимый аттестационно-методический центр «Экологическая безопасность» 

заработал 326,5 тыс. руб. за счет реализации 4 коммерческих дополнительных 

профессиональных программ (13 слушателей). Это ниже показателя прошлого года на 

180,5 тыс. руб. (–35 %). 

Понимание перспективных тенденций и направлений спроса граждан и организаций 

является очень важным в дополнительном профессиональном образовании, как и умение 

работать на опережение, разрабатывать новые дополнительные профессиональные 

программы по заказам работодателей и физических лиц. Наиболее активное участие в этой 

работе приняли Центр бизнес-образования и Центр профессионального развития, которые 

разработали и реализовали по 5 новых программ по заказу физических и юридических лиц. 

Всего в 2023 г. разработано 14 новых программ (табл. 2.1.3.5), в т. ч.: ДПП ПК –  

11 ед. и ДПП ПП – 3 ед. Процент обновления программ составил 17,5 %. Численность 

обучающихся по новым ДПП составила 365 чел. или 32 % от общего числа слушателей за 

год. 
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Таблица 2.1.3.5 

Перечень новых разработанных и реализованных программ ДПО в 2023 г. 

 
№ 

п/п 

Наименование дополнительной профессиональной программы,  

объем в часах 

Количество 

слушателей, чел. 

Программы повышения квалификации (ПК) 

1 «Особенности преподавания физической культуры в образовательных 

учреждениях высшего и среднего профессионального образования», 24 часа 

14 

2 «Устройство и технология лова гидробионтов тралами», 32 часа  10 

3 «Опыт переработки высокосернистого сырья на примере Астраханского ГПЗ»,  

36 часов  

15 

4 «Правовое и психологическое обеспечение социальной защиты», 48 часов   67 

5 «Инновационные подходы к организации воспитательной работы в 

образовательном учреждении», 48 часов  

144 

6 «Актуальные вопросы организации погрузочно-разгрузочных работ и монтажа 

холодильно-компрессорных и теплонасосных машин и установок», 72 часа 

13 

7 «Экология водных организмов (ихтиопланктон)», 72 часа  5 

8 «Клиентоцентричное государство: культура, правила и инструменты», 72 часа  17 

9 «Программный комплекс в строительстве: «Лира. Мономах», 72 часа   20 

10 «Совершенствование профессиональных компетенций в области 

информационно-коммуникационных технологий», 72 часа  

31 

11 «Основы эффективной работы теплоэнергетических и холодильных установок 

на предприятиях топливно-энергетического комплекса», 74 часа  

16 

Программы профессиональной переподготовки (ПП) 

12 «Государственное и муниципальное управление», 500 часов  7 

13 «Управление человеческими ресурсами» с присвоением квалификации 

«Специалист  по управлению персоналом», 710 часов  

1 

14 «Психологическое консультирование с присвоением квалификации 

«Психолог-консультант»», 1 100 часов  

5 

 

В 2023 г. для работников АГТУ организовано обучение по 23 дополнительным 

профессиональным программам, в т. ч. по 19 программам повышения квалификации и  

4 программам профессиональной переподготовки. Общее количество слушателей, 

проходивших обучение в 2023 г., из числа НПР и сотрудников составило 415 чел., в т. ч. по 

программам ПК – 385 чел. и по программам ПП – 30 чел. По сравнению с 2022 г. число 

программ, реализованных для сотрудников АГТУ, выросло на 9 ед., а численность 

обученных выросла в 2,1 раза. 

Для работников университета проведены следующие программы: 

- программы повышения квалификации: 

1. «Актуальные вопросы государственного и муниципального управления» (СП «Центр 

бизнес-образования»), 36 часов, 1 чел. 

2. «Актуальные проблемы противодействия коррупции» (СП «Центр бизнес-

образования»), 40 часов, 1 чел. 

3. «Автоматизированный расчет смет в системе «ГРАНД-Смета» (Центр «Архитектура и 

Строительство»), 36 часов, 2 чел. 

4. «Особенности преподавания физической культуры в образовательных учреждениях 

высшего и среднего профессионального образования» (СП «Образовательный центр 

спортивной подготовки, оздоровительной и адаптивной физической культуры»),  

24 часа, 14 чел. 

5. «Инновационные подходы к организации воспитательной работы в образовательном 

учреждении» (СП «Центр профессионального развития»), 48 часов, 144 чел. 

6. «Современные нефтегазовые технологии» (СП «Прикаспийский образовательный 

центр нефтегазовых технологий»), 36 часов, 45 чел. 

7. «Опыт переработки высокосернистого сырья на примере Астраханского ГПЗ»  

(СП «Центр профессионального развития»), 36 часов, 15 чел. 
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8. «Основы эффективной работы теплоэнергетических и холодильных установок на 

предприятиях топливно-энергетического комплекса» (СП «Морской инновационный 

центр»), 74 часа, 16 чел. 

9. «Информационные технологии в профессиональной деятельности: методика 

преподавания в образовательной организации» (СП «Центр профессионального 

развития»), 72 часа, 53 чел. 

10. «Чертежник AutoCada» (СП «Научно-исследовательский центр инновационных 

технологий в строительстве»), 72 часа, 1 чел. 

11. «Лира. Мономах» (СП «Научно-исследовательский центр инновационных технологий 

в строительстве»), 72 часа, 1 чел. 

12. «Программный комплекс в строительстве: «Лира. Мономах» (СП «Научно-

исследовательский центр инновационных технологий в строительстве»), 72 часа,  

20 чел. 

13. «3D-MAX моделирование» (СП «Научно-исследовательский центр инновационных 

технологий в строительстве»), 72 часа, 2 чел. 

14. «Микробиология. Основы и особенности работы с биологическими агентами в 

производственных лабораториях» (СП «Научно-образовательный центр 

микробиологии, биотехнологии и ветеринарно-санитарной экспертизы»), 72 часа,  

8 чел. 

15. «Актуальные вопросы организации погрузочно-разгрузочных работ и монтажа 

холодильно-компрессорных и теплонасосных машин и установок» (СП «Центр 

профессионального развития»), 72 часа, 13 чел. 

16. «Совершенствование профессиональных компетенций в области информационно-

коммуникационных технологий» (СП «Центр профессионального развития»), 72 часа, 

31 чел. 

17. «Актуальные проблемы совершенствования законодательства и правоприменения» 

(СП «Центр профессионального развития»), 72 часа, 8 чел. 

18. «Использование информационно-коммуникационных технологий в образовании»  

(СП «Инфо-NET»), 72 часа, 4 чел. 

19. «Топограф – геодезист» (СП «Научно-исследовательский центр инновационных 

технологий в строительстве»), 72 часа, 6 чел. 

- программы профессиональной переподготовки: 

20. «Педагогика профессионального образования» (СП «Центр бизнес-образования»),  

256 часов, 6 чел.  

21. «Совершенствование технологии производства продукции из рыбы и морепродуктов» 

с присвоением квалификации «Технолог по переработке рыбы и морепродуктов»  

(СП «Центр бизнес-образования»), 300 часов, 1 чел. 

22. «Профессиональная переподготовка для мастеров производственного обучения 

«Профессиональное обучение (по отраслям)» (СП «Центр бизнес-образования»),  

294 часов, 19 чел. 

23. «Государственное и муниципальное управление» (СП «Центр бизнес-образования»), 

500 часов, 4 чел. 

В 2023 г. продолжена работа по разработке, актуализации и утверждению ряда 

локальных нормативных актов в сфере ДПО (табл. 2.1.3.6). 

 

  



 

 

31 

Таблица 2.1.3.6 

Перечень разработанных (актуализированных) локальных-нормативных актов 

 

№ 

п/п 
Виды документов и ЛНА Сроки утверждения и реквизиты ЛНА 

1 Актуализация Порядка заполнения, выдачи и учета 

документов о квалификации и об обучении в сфере 

ДПО в ФГБОУ ВО «АГТУ» 

Утвержден Ученым советом приказом от 

29.06.2023 № 13 и введен в действие 

приказом ректора от 06.07.2023 № 214  

2 Разработка и ведение в действие Порядка разработки 

дополнительных профессиональных программ в 

ФГБОУ ВО «АГТУ» 

Утверждено Ученым советом приказом от 

05.10.2023 № 2 и введен в действие 

приказом ректора от 18.10.2023 № 323  

3 Актуализация регламента процесса СМК 

«Методическое сопровождение и мониторинг 

системы дополнительного профессионального 

образования» в части показателей процесса и 

перечня  документированной информации 

Утвержден приказом ректора от 14.11.2022 

№ 344  

 

Проведена актуализация контента страницы ДПО на сайте АГТУ с учетом новых 

разработанных программ ДПО (www.astu.org). Анонсирование дополнительных 

профессиональных программ повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки осуществлялась центрами также в социальной сети ВКонтакте (VK) 

посредством таргетированной рекламы. 

В 2023 г. была продолжена работа с центрами ДПО по обеспечению качества 

образовательной деятельности на основе координации и контроля подразделений по 

введению, использованию и обновлению организационно-методической документации, 

сопровождающей процесс реализации дополнительных профессиональных программ 

(ДПП). Проведена экспертиза 19 новых ДПП, в т. ч. 12 программ повышения квалификации 

и 7 программ профессиональной переподготовки, из них 5 программ с присвоением 

квалификации. Осуществлена проверка 246 комплектов документов по реализованным 

образовательным программам ДПО. 

На сайте университета размещены дополнительные профессиональные программы 

с аннотациями рабочих программ, календарными графиками в соответствии с 

требованиями законодательства, а также контингентом слушателей. 

Сформирована книга регистрации выдачи документов о квалификации: дипломов о 

профессиональной переподготовке; удостоверений о повышении квалификации, а также 

приложений к дипломам/дубликатов документов о квалификации; книги регистрации 

выдачи справок об обучении. 

В Федеральный реестр сведений о документах об образовании и/или о 

квалификации, документов об обучении (ФИС ФРДО) внесены данные по всем выданным 

документам о квалификации за 2023 г. 

Продолжена работа по мониторингу системы ДПО АГТУ, обработке и заполнению 

форм государственной статистической отчетности. Проведен мониторинг и подготовлены 

отчеты по формам государственной статистической отчетности: ФСН 1-ПК (квартальная, 

годовая); СПО - Мониторинг, № 1-ИИ (ВО), ВПО-2, Рейтинг ИНТЕРФАКС, количество 

обучающихся иностранцев в России; сведения о ДПП для участников специальной военной 

операции «Защитники Отечества» и другие. 

 

Профессиональное обучение 

 

В университете реализуется профессиональное обучение как вид образования. 

Обучение слушателей в университете проводилось в Прикаспийском образовательном 

центре нефтегазовых технологий при Институте нефти и газа в очной форме. В 2023 г. в 

данном подразделении реализовывалось 3 программы профессиональной подготовки по 
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профессиям рабочих, должностям служащих: 15824 Оператор по добыче нефти и газа и 

16081 Оператор технологических установок, 13321 Лаборант химического анализа. По этим 

образовательным программам обучено с выдачей документов о квалификации  

7 слушателей (включая обучающихся по программам высшего образования, одновременно 

осваивающих основные программы профессионального обучения), из которых 1 получил 

образование бакалавра в том же году, 1 слушатель с завершенным средним 

профессиональным образованием, остальные – с завершенным средним общим 

образованием. 

Также в рамках соответствующих профессиональных модулей профессиональное 

обучение с выдачей документов о квалификации прошли 398 обучающихся по программам 

среднего профессионального образования – программам подготовки специалистов 

среднего звена, из которых 369 по очной форме обучения, 29 – по заочной. 

Профессиональное обучение в рамках среднего профессионального образования 

осуществлялось по 10 профессиям рабочих (должностям служащих) в соответствии с 

рекомендациями, приведенными в федеральных государственных образовательных 

стандартах среднего профессионального образования. 

 

 
2.2. Конвенционная подготовка морских специалистов  
 

Конвенционная подготовка морских специалистов в 2023 г. осуществлялась на 
основании соглашения с Министерством транспорта РФ о признании в области подготовки 
экипажей морских судов от 22.03.2022 № 10-38-03, рекомендаций, в том числе по 
организации деятельности учебно-тренажерных центров и их освидетельствованию, 
утвержденные Росморречфлотом 06.09.2016 и введенные в действие письмом СК-27/10837 
от 10.10.2016, приказов от 10.02.2010 № 32, от 08.06.2011 № 157, от 15.03.2012 № 62, а также 
руководства по качеству, системы стандартов качества (Правило I/8 МК ПДНВ), политики 
и целей АГТУ в области качества, регламентов процессов, должностных инструкций 
отдельных категорий сотрудников, примерных основных образовательных программ, 
типовых рабочих программ, модельных курсов ИМО, федеральных государственных 
образовательных стандартов. 

Структура управления конвенционной подготовкой, повышением квалификации и 
переподготовкой членов экипажей морских судов составляет единую систему управления 
образовательной деятельностью в соответствии с действующими ФГОС по специальностям 
высшего образования с учетом конвенционных требований. Управление конвенционной 
подготовки морских специалистов по всем уровням в 2023 г. было возложено на проректора 
по приему в вуз и международной деятельности. 

К ведению учебного процесса, рецензированию дипломных проектов и работ, 
участию в работе Государственных экзаменационных комиссий (ГЭК) привлекаются 
ведущие специалисты производства. Выполняется требование раздела А-I/6 Кодекса МК 
ПДНВ-78 (с поправками) по привлечению в состав ГЭК не менее 50 % независимых 
экспертов-экзаменаторов, специалистов морской администрации порта Астрахань 
(главных морских инспекторов) и представителей работодателей. 

Учебный процесс по конвенционной подготовке обеспечивают преподаватели 
кафедр университета. Преподаватели имеют базовое образование (в том числе «рабочие 
дипломы») и научные специальности по профилю преподаваемых дисциплин. 
К конвенционной подготовке привлекаются руководители и ведущие специалисты флота.  

В составе специалистов, реализующих программы подготовки моряков, 
привлекаются преподаватели (инструкторы, экзаменаторы), имеющие требуемую п.3, п.7 
Раздела А-I/6 и предусмотренную Разделом В-I/6 МК ПДНВ-78 (с поправками) 
квалификацию и компетентность. За весь период действия соглашения с Министерством 
транспорта РФ все преподаватели проходили повышение квалификации в соответствии с 
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требованиями МК ПДНВ-78 (с поправками), в том числе (разделы А-1/11, А-III/3, А-III/6, В-
III/2), модельные курсы ИМО 3.12, а для инструкторов и модельные курсы ИМО 6.09 и 6.10. 

На балансе университета имеется: оборудование, необходимое для организации 
образовательного процесса, в том числе тренажерные комплексы, соответствующие 
требованиям Раздела А I/12 МК ПДНВ; оборудованные лаборатории, кабинеты, тренажеры 
(в соответствии с приказом Минтранса России от 10.02.2010 № 32, Конвенцией ПДНВ, 
Правило I/12, Разделы A-I/12, B-I/12). 

Инфраструктура университета сформирована по морским специальностям с учетом 
требований Раздела А-1/12 – стандарты, определяющие использование тренажеров 
МК ПДНВ-78 (с поправками) и технико-эксплуатационными требованиями к учебным 
аудиториям, лабораториям и основным техническим средствам (тренажерным комплексам, 
реальной аппаратуре, а также аппаратуре и оборудованию, представленным в виде 
имитаторов и муляжей), программному, документальному и мультимедийному 
обеспечению. 

Перечень конвенций, кодексов, правил, модельных курсов ИМО, имеющихся в 
фонде научной библиотеки университета по подготовке морских специалистов, перечень 
профильных периодических изданий, электронных ресурсов отражается в выделенной на 
сайте научной библиотеки университета (http://library.astu.org/) рубрике «В помощь 
конвенционной подготовке». 

Таким образом, инфраструктура университета сформирована по конвенционным 
специальностям с учетом требований Раздела А-1/12 и соответствует требованиям 
Министерства транспорта РФ. 

В 2023 г. Институт морских технологий, энергетики и транспорта (ИМТЭТ) АГТУ 
реализовывал образовательные программы конвенционной подготовки в области 
эксплуатации судового электрооборудования и автоматики и в области эксплуатации 
главной судовой двигательной установки по программам высшего образования. 

Конвенционная подготовка осуществлялась в соответствии с действующими 
регламентами процессов СМК АГТУ. РП–23.2018 «Управление институтом морских 
технологий, энергетики и транспорта», РП–24.2018 «Учебная деятельность по подготовке 
морских специалистов» и в целом в соответствии с РП–25.2019 «Конвенционная 
подготовка» с учетом рисков процесса. 

Контингент студентов по состоянию на 31.12.2023 по специальности «Эксплуатация 
судовых энергетических установок» по очной форме обучения составлял 107 чел., по 
заочной – 119 чел.; по специальности «Эксплуатация судового электрооборудования и 
средств автоматики» по очной форме обучения – 62 чел., по заочной – 23 чел. Итого по 
конвенционным программам подготовки обучается – 311 чел. 

В образовательном процессе используются объективные процедуры оценки уровня 
знаний на соответствие с планируемыми результатами обучения (в виде контрольных работ, 
интернет-экзамена, тестирования, семестровых экзаменов, зачетов, защиты курсовых работ 
(проектов), аттестация производственной практики, итоговой государственной аттестации). 

Тематика выпускных квалификационных работ соответствует перспективным 
научным направлениям выпускающих кафедр, а также выбирается по запросу 
потенциальных работодателей.  

Тематика выпускных квалификационных работ студентов специальности 
«Эксплуатация судовых энергетических установок»: 

- Оценка судна Yasar Kemal на соответствие требованиям, предъявляемым к 
энергоэффективности; 

- Разработка лабораторных работ по дисциплине «Эксплуатация судовых систем 
гидравлики»; 

- Модернизация лабораторного стенда по измерению вибрации ротора 
турбокомпрессора; 

- Стенд для испытаний судовых насосов после ремонта; 

- Разработка системы смазки модельного пружинного демпфера на исследовательском 
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стенде Испытательного центра «Marine Тechnology Service»; 

- Работа судовых энергетических установок на не фоссильном топливе; 

- Лаборатория безразборных методов диагностики состояния судов; 

- Модернизация топливной системы главных и вспомогательных механизмов в 
расходных цистернах; 

- Модернизация системы смазки с электронным управлением для двигателя MAN B&W 
8S70MC-C для m/v AS PENELOPE; 

- Разработка модельного пружинного демпфера крутильных колебаний судовых дизелей 
с использованием технологии реверс-инжиниринга; 

- Повышение эффективности теплообменных аппаратов аккумулирующего типа на 
судах компании ООО «Адамант»; 

- Модернизация конструкции дейдвудного устройства ледокола «Капитан Евдокимов» 
проекта № 1191; 

- Модернизация системы охлаждения двигателей забортной водой ССП «Атлантик 
Суппортер»; 

- Расчет параметров пружинного демпфера крутильных колебаний судового дизеля; 

- Модернизация двигателя 6Ч12/14 изменением параметров до Ne = 58 кВт, n = 26,7 с–1; 

- Анализ эластических моментов в соединениях валопровода судовых МДК при 
различных режимах работы судовых двигателей и др. 

Тематика выпускных квалификационных работ студентов специальности 

«Эксплуатация судового электрооборудования и средств автоматики»: 

- Разработка электропривода буксирной лебедки для буксира проекта № 35Р; 

- Модернизация электропривода подруливающего устройства т/х «Волгонефть 141»; 

- Перевод на отечественное оборудование судовой электростанции сухогруза «Мир»; 

- Модернизация системы автоматики парового котла КВА 1,0/5 на т/х «Волгонефть 231»; 

- Модернизация электропривода грузового насоса танкера «Калуга»; 

- Модернизация электропривода грузового насоса танкера «Волгонефть 247»; 

- Модернизация электропривода винторулевой колонки т/х «ЕМСО-1»; 

- Модернизация электропривода грузового насоса танкера «Ленанефть-2022» и др. 

В университете действует диссертационный совет 37.2.002.02 по защите 

диссертаций на соискание ученой степени кандидата наук, на соискание ученой степени 

доктора наук по специальностям: 2.5.20 «Судовые энергетические установки и их элементы 

(главные и вспомогательные)»; 2.5.19 «Технология судостроения, судоремонта и 

организация судостроительного производства» (приказ от 03.06.2021 № 561/нк 

Министерства образования и науки Российской Федерации). В 2023 г. преподавателем 

университета защищена кандидатская диссертация по научной специальности 2.5.20 

«Судовые энергетические установки и их элементы (главные и вспомогательные)». 

Учебный процесс полностью обеспечен учебной литературой, в том числе 

официальными изданиями международных конвенций, учебно-методическими 

комплексами дисциплин. В едином библиотечно-информационном фонде университета 

представлены печатные и электронные документы универсального содержания: научная, 

учебная и учебно-методическая литература, периодические издания, в том числе и 

конвенционная литература. 

Материально-техническая база конвенционной подготовки обеспечена 

необходимыми лабораториями, кабинетами и тренажерами (в соответствии с 

минимальными нормами материально-технического обеспечения реализации программ и 

полностью соответствует этим требованиям). Учебные помещения имеют необходимую 

маркировку аудиторий и лабораторий относительно реализуемых программ.  

В учебном процессе используется материально-техническая база ОСП «ВКМРПК», 

Астраханского филиала ФАУ «Российский морской регистр судоходства», АФ ФГУП 

«Росморпорт».  
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Организация практической подготовки, методическое обеспечение подготовки и 

учет прохождения практической подготовки осуществляется на выпускающих кафедрах 

ИМТЭТ: «Эксплуатация водного транспорта и промышленное рыболовство» и 

«Электрооборудование и автоматика судов». 

Основными базами плавательных и ремонтных практик для обучающихся по всем 

видам подготовки являются судоходные компании, с которыми заключены договоры  

(табл. 2.2.1).  

 

Таблица 2.2.1 

Перечень предприятий для прохождения практик студентов 

 

№ 

п\п 
Предприятие / организация 

1 УПС «Крузенштерн» (БГАРФ) – г. Калининград 

2 Каспийский филиал «Морспасслужба» (г. Астрахань)  

3 ООО «Крейн Марин Контрактор» (г. Астрахань) 

4 ООО «Доброфлот» (г. Владивосток)  

5 Вrise Shipping (Германия)  

6 GN Group Corporation (Турция)  

7 Columbia Shipmanagement (Кипр)  

8 Atlas Alliance Group (Азербайджан) 

10 ФГУП «Росморпорт» 

11 Буми Армада Марин 

12 Салми Шипменеджмент 

13 ООО «Континент» 

14 ООО «Адамант» 

15 ООО «ШипМар» 

16 АРК Шиппинг 

17 Тринити Шиппинг 

18 Кама Шиппинг 

19 Башволготанкер 

20 Объ-Иртышское речное пароходство 

 

Помимо этого, студенты направляются на производственную судоремонтную 

практику.  

Продолжительность плавательных практик обеспечивает необходимый 

плавательный ценз. Учет ценза осуществляется на выпускающих кафедрах на основании 

справок о плавании и соответствует требованиям Приказа Минтранса РФ от 15 марта 

2012 г. № 62 «Об утверждении Положения о дипломировании членов экипажей морских 

судов».  

Перед учебной практикой студенты проходят обучение по рабочим профессиям – 

матрос, моторист, а также специальную подготовку по программам: начальная подготовка 

по вопросам безопасности, специалист по спасательным шлюпкам, спасательным плотам и 

дежурным шлюпкам, борьба с пожаром по расширенной программе, оказание первой 

медицинской помощи. 

Таким образом, в целом содержание и качество подготовки обучающихся и 

выпускников АГТУ по образовательным программам высшего образования «Эксплуатация 

судовых энергетических установок» и «Эксплуатация судового электрооборудования и 

средств автоматики» соответствует требованиям федеральных государственных 

образовательных стандартов и требованиям Международной конвенции и кодекса ПДНВ-

78 (с поправками). 
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2.3. Анализ содержания и качества подготовки обучающихся  
 

Результатом работы по совершенствованию различных механизмов подготовки 

обучающихся стала динамика успеваемости и качества обучения студентов. В 2023 г. 

удалось стабилизировать показатели успеваемости и качества обучения студентов-

бюджетников очной формы обучения ВО (табл. 2.3.1). 

Таблица 2.3.1 

Динамика успеваемости и качества обучения студентов  

бюджетной очной формы обучения ВО (%) 
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ИИТиК 41,4 41,4 28,2 28,2 41,2 41,2 46,6 38,0 58,4 58,4 39,5 52,3 49,2 49,2 49,4 49,4 

ИМТЭиТ 35,9 33,2 30,3 38,4 34,1 29,1 60,6 60,6 51,1 35,5 36,9 33,1 41,6 35,4 54,0 44,8 

ИРБиП 62,6 55,4 60,3 67,9 53,3 50,9 48,1 48,1 64,3 57,9 55,0 59,3 59,5 53,1 71,4 63,2 

ИЭ 100 100 100 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ИГ 75,5 64 39,6 45 63,1 47,0 59,3 43,5 51,0 51,0 66,7 42,4 67,4 44,6 56,0 48,2 

ИНиГ 74,5 74,5 67,4 67,4 70,9 70,9 63,6 58,3 63,7 63,7 65,4 66,2 60,8 60,8 73,6 66,4 

 
Анализ оценок, полученных по итогам защит ВКР, показывает, что количество 

отличных оценок у очников (бакалавриат и специалитет) – 50,3 %, у заочников – 52,3 %. 
Количество удовлетворительных оценок у очников – 11 и у заочников – 7. Анализ данных 
по итогам защит показал небольшое увеличение оценок «отлично» в сравнении с прошлым 
годом в бакалавриате и специалитете и стабильное состояние в магистратуре (табл. 2.3.2).  

 
Таблица 2.3.2 

Оценки за ВКР, полученные по итогам защит студентов, обучающихся на 

программах высшего образования (%)  

 

Оценки 

бакалавриат и 

специалитет 
магистратура итого 

очное заочное очное заочное очное заочное 

Отлично 50,3 52,3 78,7 76,5 56,3 52,6 

Хорошо 39,1 40,4 19,7 23,5 34,4 40,4 

Удовлетворительно 11,6 7,3 1,7 0 9,3 7,2 

Неудовлетворительно – – – – – – 

 

Таким образом, статистические данные об оценках, полученных на защитах ВКР, 
демонстрируют позитивную динамику качества выполнения ВКР на всех уровнях 
образования и по всем формам обучения.  

В целом в 2023 г. по факультету СПО защитили выпускную квалификационную 
работу 100 % студентов (427 человека), из них получили оценки: 

- отлично – 217 студентов (50,8 %); 

- хорошо – 158 студентов (37 %); 

- удовлетворительно – 52 (12,2 %); 

- неудовлетворительно – 0 студентов (0 %). 
Статистические данные о количестве выданных студентам ВО в 2023 г. дипломов с 

отличием демонстрируют небольшое уменьшение данного показателя в сравнении с 
предыдущей выпускной кампанией, что не могло не повлиять на общий средний результат 
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по вузу (табл. 2.3.3).  
 

Таблица 2.3.3 

Количество дипломов с отличием  

 
 Очная форма Заочная форма Итого 

всего (шт.) % всего (шт.) % всего (шт.) % 

Всего 322 100 11 100 333 100 

из них:       

бакалавриат 89 27,7 2 18,2 91 27,3 

специалитет 139 43,2 6 54,5 145 43,6 

магистратура 11 3,4 1 9,1 12 3,6 

специальности СПО 83 25,7 2 18,2 85 25,5 

 

Подобная динамика стала результатом мероприятий, предпринятых университетом 

по представленному письму Учредителя «Об итогах ГИА ВО в 2022 году», в котором был 

приведен анализ отчетов председателей ГЭК за 2022 год, выявлены сильные и слабые 

стороны выпускной кампании 2022 г., сделаны замечания, сформулированы рекомендации 

для дальнейшей работы. Это повлекло за собой более строгий подход к процессу защит 

ВКР. При этом накопленный в ходе ГИА-2023 опыт позволяет делать позитивный прогноз 

на 2024 г.  

В целях обеспечения гарантии качества подготовки выпускников к разработке 

стратегии развития образовательных программ в АГТУ активно привлекаются 

представители работодателей. С ними согласовываются критерии для оценки деятельности 

и уровня подготовки выпускников. В среднем около 40 % ВКР в 2023 г. выполнялись по 

заказам стратегических партнеров и потенциальных работодателей. Данный показатель 

незначительно изменился по сравнению с прошлым годом (табл. 2.3.4). 

 

Таблица 2.3.4 

Выполнение ВКР по заявкам стратегических партнеров, предприятий,  

организаций, учреждений, органов власти Астраханской области  

 
 Общее количество 

ВКР 

По заявкам 

Количество % 

Бакалавриат 

Очное  546 184 33,7 

Очно-заочное 1 1 100 

Заочное  303 98 32,3 

Магистратура 

Очное  216 79 36,6 

Очно-заочное  32 6 18,8 

Заочное  17 7 41,2 

Специалитет 

Очное  83 43 51,8  

Очно-заочное  0  0  0  

Заочное  31 12 38,7 

 

Решение задач развития системы независимой оценки качества образования (далее – 

НОКО) является в настоящее время приоритетной. НОКО обеспечивает формирование 

нового отношения обучающихся и образовательных организаций к качеству образования и 

к получаемым по его итогам компетенциям, процедурам и механизмам их измерения и 

оценки. 

Федеральный интернет-экзамен для выпускников бакалавриата (ФИЭБ) для вуза – это 

часть независимой сертификации выпускников на соответствие требованиям ФГОС.  
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В 2023 г. АГТУ в очередной раз стал базовой площадкой для проведения Федерального 

интернет-экзамена для выпускников бакалавриата. По итогам проведения ФИЭБ 2023 г. 

получены следующие результаты (табл. 2.3.5). 

 

Таблица 2.3.5 

Результаты ФИЭБ 2023 г. 
 

Код 

направления 

подготовки 

Наименование 

направления 

подготовки 

Количество сертификатов по уровням Всего 

золотой серебряный бронзовый 
сертификат 

участника 

38.03.06 Торговое дело 0 0 0 1 1 

05.03.06 Экология и 
природопользование 

0 0 4 4 8 

21.03.01 Нефтегазовое дело 0 0 0 9 9 

13.03.01 Теплоэнергетика и 
теплотехника 

    0 

08.03.01 Строительство 0 0 1 5 6 

38.03.05 Бизнес-информатика     0 

40.03.01 Юриспруденция     0 

09.03.03 Прикладная 
информатика  

    0 

13.03.02 Электроэнергетика и 
электротехника 

    0 

38.03.02 Менеджмент 1 0 2 1 4 

09.03.01 Информатика и 
вычислительная техника 

0 0 0 0 1 

09.03.04 Программная 
инженерия 

0 0 0 1 1 

38.03.01 Экономика 0 0 2 7 9 

10.03.01 Информационная 
безопасность 

0 0 0 3 3 

Всего 1 0 9 31 41 

 
Также в 2023 г. студенты Астраханского государственного технического 

университета приняли участие в независимой оценке качества образования на базе среднего 
профессионального образования, проводимых ФГБУ «Федеральный институт оценки 
качества образования». В рамках программы участие приняло ФСПО (АГТУ) – 1 427 чел. 
и ОСП «ВКМРПК» – 1 410 чел., ЕМРПТ ФГБОУ ВО «АГТУ» – 745 чел., ДРТИ СПО – 
214 чел. по следующим дисциплинам: химия, физика, математика, обществознание, 
история/Россия в мире, информатика, география, биология и метапредмет.  

Мероприятия по независимой оценке качества образования:  

- в Федеральном интернет-экзамене в сфере профессионального образования (ФЭПО) 
приняли участие: 545 студентов высшего образования АГТУ по 27 дисциплинам; 
30 студентов среднего профессионального образования (ФСПО) по 5 дисциплинам; 
98 студентов ДРТИ ВО по 5 дисциплинам; 72 студента ДРТИ СПО по 5 дисциплинам.  

- в Международных интернет-олимпиадах приняли участие: 82 студента АГТУ по 
9 дисциплинам; 92 студента ЕМРПТ ФГБОУ ВО «АГТУ» по 6 дисциплинам; 
138 студентов ОСП «ВКМРПК» по 5 дисциплинам.  

- в эколого-просветительном проекте «Всероссийский экологический диктант» (далее – 
Экодиктант), направленного на формирование экологической культуры, 
популяризации экологических знаний среди различных слоев населения, повышение 
уровня экологической грамотности в быту и в организациях всех отраслей, 
обеспечивающего локальную и глобальную экологическую безопасность, приняли 
участие 329 студентов высшего образования. 

- в проекте Рособрнадзора «Совершенствование и реализация модели независимой 
оценки качества подготовки обучающихся в образовательных организациях высшего 
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образования» приняли участие (таблица 2.3.6):  
Á 112 студентов по направлениям 09.03.04 Программная инженерия (18), 10.03.01 

Информационная безопасность (21), 13.03.02 Электроэнергетика и электротехника 
(10), 15.03.02 Технологические машины и оборудование (11), 18.03.01 Химическая 
технология (15), 38.03.01 Экономика (15), 38.03.02 Менеджмент (10), 38.05.01 
Экономическая безопасность (12). Поликомпетентностный тест содержал в себе по 
следующим общепрофессиональным компетенциям ФГОС 3++ ОПК-1, ОПК-2, ОПК-
3, ОПК-4, ОПК-5, ОПК-6, ОПК-13, ОПК-14;  

Á 47 преподавателей по направлениям 09.03.04 Программная инженерия (7), 10.03.01 

Информационная безопасность (7), 13.03.02 Электроэнергетика и электротехника (4), 

15.03.02 Технологические машины и оборудование (5), 18.03.01 Химическая 

технология (5), 38.03.01 Экономика (9), 38.03.02 Менеджмент (4), 38.05.01 

Экономическая безопасность (6) по вопросам внутренней оценки качества образования, 

а именно: Оценка содержания образовательной программы, Оценка условий 

реализации образовательной программы, Оценка качества подготовки обучающихся 

(выпускников), Функционирование внутренней системы оценки качества образования, 

Репутационные характеристики. Так как более 70 % респондентов поставили оценку в 

интервале от 75 до 100 баллов, то установлен положительный результат внутренней 

оценки качества образования; 

Á 16 представителей профессионального сообщества работодателей по направлениям 

09.03.04 Программная инженерия (2), 10.03.01 Информационная безопасность (2), 

13.03.02 Электроэнергетика и электротехника (1), 15.03.02 Технологические машины и 

оборудование (2), 18.03.01 Химическая технология (1), 38.03.01 Экономика (4), 38.03.02 

Менеджмент (2), 38.05.01 Экономическая безопасность (2). Одними из которых 

являлись: ООО «Бест Софт», ООО «Адептик плюс», Министерство государственного 

управления информационных технологий и связи АО, ГБУЗ АО «Медицинский 

информационно-аналитический центр», ОАО «Каспрыбхолодфлот», АО СОГАЗ, ООО 

«Саванна», ООО «Капиталъ», ООО «Астраханская Бизнес-Лига», ООО «Газпром 

добыча Астрахань», Служба по тарифам АО, Департамент инвестиционного развития, 

Министерство экономического развития АО, «Россети ЮГ». Так как более 70 % 

респондентов поставили оценку в интервале от 75 до 100 баллов, то установлен 

положительный результат внутренней оценки качества образования. 

 

Таблица 2.3.6 

Результаты НОКО 2023 г. 

 

Код и направление 

подготовки/ 

специальность 

Общепрофес-

сиональная 

компетенция 

Число 

обучающихся, 

участвующих  

в тестировании 

Число 

педагогических 

работников, 

участвующих  

в опросе по 

вопросам 

внутренней 

оценки качества 

образования 

Число 

работодателей, 

участвующих  

в опросе по 

вопросам 

внутренней 

оценки качества 

образования 

09.03.04 Программная 

инженерия  

ОПК-4 

18 7 2 ОПК-5 

ОПК-6 

10.03.01 

Информационная 

безопасность 

ОПК-1 

20 7 2 ОПК-5 

ОПК-13 

13.03.02 

Электроэнергетика и 

электротехника 

ОПК-1 

7 4 1 ОПК-2 

ОПК-3 
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Код и направление 

подготовки/ 

специальность 

Общепрофес-

сиональная 

компетенция 

Число 

обучающихся, 

участвующих  

в тестировании 

Число 

педагогических 

работников, 

участвующих  

в опросе по 

вопросам 

внутренней 

оценки качества 

образования 

Число 

работодателей, 

участвующих  

в опросе по 

вопросам 

внутренней 

оценки качества 

образования 

15.03.02 

Технологические 

машины и 

оборудование 

 

ОПК-1 

9 5 2 
ОПК-4 

ОПК-14 

18.03.01 Химическая 

технология 

ОПК-1 

15 5 1 ОПК-2 

ОПК-6 

38.03.01 Экономика 

ОПК-2 

15 9 4 ОПК-3 

ОПК-5 

38.03.02 Менеджмент 

ОПК-2 

10 4 2 ОПК-5 

ОПК-6 

38.05.01 

Экономическая 

безопасность 

 

ОПК-1 

12 6 2 
ОПК-2 

ОПК-3 

 

 Выполнение плановых показателей по независимым процедурам оценки качества 

обучения приведены в таблице 2.3.7. 

Таблица 2.3.7 

Выполнение плановых показателей на 2023 г. 
 

Показатели 
План  

2023 г. 

Фактическое 

выполнение 

Доля ОП, по которым осуществляется автоматизированная проверка 

выпускных квалификационных работ на наличие плагиата (%) 

100 100 

Доля ОП, по которым осуществляется автоматизированная проверка 

курсовых работ (курсовых проектов) (%) 

100 100 

Доля дисциплин (по циклам) ОП, по которым результаты подготовки 

оцениваются при помощи объективных процедур (%) 

100 100 

Доля ОП бакалавриата, результаты подготовки по которым оцениваются 

при помощи ФОС (%) 

100 100 

Уровень удовлетворенности работодателей качеством подготовки 

обучающихся (%) 

80 83 

Доля выпускников, трудоустроившихся по профилю подготовки в 

течение 1 года после завершения обучения (%) 

60 63 

 
2.4. Внутренняя система оценки качества образования 
 

Внутренняя оценка качества образовательной деятельности – непрерывная оценка 

качества образовательной деятельности с преимущественным привлечением внутренних 

ресурсов университета, а также внешних экспертов из числа работодателей и других 

специалистов, чья профессиональная деятельность соответствует профилю реализуемой 

образовательной программы. 
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Внутренняя оценка качества подготовки обучающихся в АГТУ осуществляется в 

рамках: 

- текущего контроля успеваемости (результаты оценивания содержатся в рейтинговых 

ведомостях в системе автоматизации учебного процесса (подсистеме «Рейтинг»), 

зачетно-экзаменационных ведомостях); 

- промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам (модулям) (результаты 

оценивания содержатся в личных карточках обучающихся в системе автоматизации 

учебного процесса, зачетно-экзаменационных ведомостях, зачетных книжках 

обучающихся); 

- промежуточной аттестации обучающихся по итогам прохождения практик (результаты 

оценивания содержатся в личных карточках обучающихся в системе автоматизации 

учебного процесса, зачетно-экзаменационных ведомостях, зачетных книжках 

обучающихся); 

- промежуточной аттестации обучающихся по итогам выполнения курсовых работ и 

курсовых проектов, а также участия в проектной деятельности (результаты оценивания 

содержатся в личных карточках обучающихся в системе автоматизации учебного 

процесса, зачетно-экзаменационных ведомостях, зачетных книжках обучающихся, 

портфолио обучающихся); 

- мероприятий по контролю наличия у обучающихся сформированных результатов 

обучения по ранее изученным дисциплинам (модулям) (результаты тестирования в 

целях оценки сформированности отдельных компетенций по реализуемым 

образовательным программам размещены на главной странице официального сайта 

университета в разделе «Главная >> Сведения об образовательной организации >> 

Система оценки качества образования»); 

- анализа портфолио учебных и внеучебных достижений обучающихся, приведенных на 

образовательном портале; 

- проведения олимпиад и других конкурсных мероприятий по отдельным дисциплинам 

(модулям) (результаты содержатся в протоколах проведения соответствующих 

мероприятий); 

- мониторинга степени удовлетворенности работодателей качеством подготовки 

выпускников (результаты содержатся в отчете «Опрос работодателей по получению 

информации об удовлетворенности качеством образования выпускников», 

размещенном на главной странице официального сайта университета в разделе 

«Главная >> Сведения об образовательной организации >> Система оценки качества 

образования» (https://astu.org/Content/Page/6254)). 

- государственной итоговой аттестации обучающихся (результаты приведены в отчетах 

председателей государственных экзаменационных комиссий – представителей 

работодателей, чья профессиональная деятельность соответствует профилю 

реализуемой образовательной программы). 

Внутренняя оценка качества работы преподавателей ФСПО и научно-

педагогических работников АГТУ, участвующих в реализации ОП ВО и СПО, 

осуществляется в рамках: 

- проведения конкурсного отбора профессорско-преподавательского состава; 

- замещения должностей педагогических работников, относящихся к профессорско-

преподавательскому составу; 

- аттестации научных работников; 

- аттестации педагогических работников, участвующих в реализации образовательных 

программ ФСПО; 

- мониторинга качества в части степени удовлетворенности обучающихся 

профессиональным уровнем преподавателей, проводивших занятия. 

https://astu.org/Content/Page/3441
https://astu.org/Content/Page/6254
https://astu.org/Content/Page/3441
https://astu.org/Content/Page/6254
https://astu.org/Content/Page/6254
https://astu.org/Content/Page/6254
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Результаты оценивания содержатся в протоколах заседаний кафедр, Ученых советов 

институтов, экспертных комиссий Ученых советов институтов и Ученого совета 

университета, аттестационной комиссии ФСПО, приказах Федерального агентства по 

рыболовству о присвоении квалификационных категорий преподавателям ФСПО; в 

аналитических материалах по результатам анкетирования студентов. 

Внутренняя оценка качества материально-технического, учебно-методического и 

библиотечно-информационного обеспечения образовательных программ СПО и ВО 

реализуется в рамках ежегодного самообследования деятельности университета, которое 

проводится в соответствии с приказом ректора, а также по результатам мониторинга 

качества в части степени удовлетворенности обучающихся, педагогических и научно-

педагогических работников условиями организации образовательного процесса в АГТУ. 

Отчет о результатах самообследования АГТУ размещается на официальном сайте 

https://www.astu.org. Описание состояния материально-технического обеспечения и 

оснащенности образовательного процесса представлено на официальном сайте 

университета https://astu.org/sveden/objects. Аналитические материалы по результатам 

опросов размещаются в локальной сети университета, на его сайте 

https://astu.org/Content/Page/6254, а также в Приложениях 2–8 к настоящему Отчету.  

В целях выполнения требований п. 9.1. «Мониторинг, измерение, анализ и оценка» 

стандарта ISO 9001:2015 проведен ежегодный мониторинг качества образования в АГТУ и 

его оценки потребителями: 

- сбор и анализ информации по образовательным потребностям старшеклассников 

средних школ г. Астрахани и Астраханской области;  

- изучение удовлетворенности обучающихся выпускных курсов образовательных 

программ бакалавриата, специалитета, магистратуры качеством обучения в АГТУ;  

- исследование удовлетворенности обучающихся выпускных курсов образовательных 

программ среднего профессионального образования качеством обучения в АГТУ;  

- анкетирование научно-педагогических работников, участвующих в реализации 

образовательных программ высшего образования, для исследования степени 

удовлетворенности условиями работы в университете; 

- анкетирование преподавателей, участвующих в реализации образовательных программ 

среднего профессионального образования, для исследования степени 

удовлетворенности условиями работы в университете; 

- анкетирование работодателей. 

Результаты анкетирования обучающихся выпускных курсов, педагогических, 

научно-педагогических работников и работодателей представлены в Приложениях 2–8 к 

настоящему отчету. 

Совершенствуется организация системы внутренней оценки качества образования 

по образовательным программам. По каждой из компетенций всех реализуемых 

образовательных программ разработано не менее 110 разноплановых заданий, не менее чем 

1 раз в полгода проводятся оценки освоения компетенций обучающимися. За 2023 г. 

отмечен рост вовлеченности образовательных программ в мероприятия системы 

внутривузовской оценки качества образования. Результаты проверочных работ выявили 

высокий процент освоения общепрофессиональных и профессиональных компетенций 

обучающимися программ специалитета – 92 и 90 % соответственно. Несколько ниже он был 

по программам магистратуры – 88 и 84 %. По программам бакалавриата доля 

сформированности составила 86 % для общепрофессиональных и 84 % для 

профессиональных компетенций. Анализ результатов освоения компетенций 

обучающимися образовательных программ размещен на официальном сайте университета 

в разделе «Система оценка качества образования». 

В 2023 г. АГТУ принял участие в проекте «Совершенствование и реализация 

независимой оценки качества подготовки обучающихся в образовательных организациях 

высшего образования», реализуемом Федеральной службой по надзору в сфере образования 

https://www.astu.org/
https://astu.org/Content/Page/6254
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и науки (письмо 03-66 от 23.05.2023), в связи с чем были разработаны и направлены 

кураторам проекта задания для определения сформированности 3 компетенций для каждого 

из 8 направлений подготовки: 09.03.04 Программная инженерия; 10.03.01 Информационная 

безопасность; 13.03.02 Электроэнергетика и электротехника; 15.03.02 Технологические 

машины и оборудование; 18.03.01 Химическая технология; 38.03.01 Экономика; 38.03.02 

Менеджмент; 38.05.01 Экономическая безопасность. 
 
2.5. Ориентация на рынок труда и востребованность выпускников 

 

Содействие в трудоустройстве выпускников, адаптация их на рынке труда, 

организация практической подготовки и стажировок, обеспечение временной занятостью 

обучающихся являются приоритетными задачами университета.  

Структурное подразделение университета – Центр содействия трудоустройству 

выпускников (ЦСТВ) разрабатывает и организует мероприятия, способствующие 

содействию занятости студентов и трудоустройству выпускников, а также их социализации 

в профессиональном сообществе. 

В рамках ежегодной университетской Ярмарки вакансий приняли участие свыше 

30 компаний, которые предоставили больше 300 вакансий для выпускников и студентов 

АГТУ. Обратная связь с работодателями показала, что вакансии закрыты и кадровый резерв 

сформирован. В работе Ярмарок вакансий приняли участие постоянные партнеры 

(работодатели): органы государственной, муниципальной и исполнительной власти 

(Администрация МО «Город Астрахань» и Управление Федеральной службы по надзору в 

сфере природопользования (Росприроднадзора) по АО), Агентство по занятости населения 

АО (ОГКУ «ЦЗН г. Астрахани»),  кадровое агентство «Елисей», крупные промышленные и 

нефтеперерабатывающие предприятия (АО «Невинномысский Азот»,  Волжско-

Каспийский филиал ФГБНУ «ВНИРО» («КаспНИРХ») филиал ОАО «МРСК Юга» – 

«Астраханьэнерго», ООО «Астраханский консервный комбинат», ООО «ЛокоТех», ООО 

«Лукойл-Нижневолжскнефть», судоремонтные предприятия (филиал СЗ «НЕРПА», АО ЦЗ 

«Звездочка»), АО «Ростовское центральное проектное конструкторское бюро», 

крупнейший банк России ПАО «СберБанк», коммерческие структуры (ООО «Астрахань-

Гарант-Сервис», ООО 1-С Рарус Пилот», ООО «ДЛ-Контакт», ООО «КЭФ» 

(КредитэкспрессФинанс), ФГБУ «Астраханский государственный заповедник», ООО 

«Энергоком» Филиал «Астрахань бурение» ООО «Газпром бурение», ООО МФК 

«Домашние деньги», ООО «ИЦ «КонсультантСервис», AZIMUT Отель Астрахань), 

студенческие молодежные организации (Российские студенческие отряды АРО МООО), 

ООО «АПК Астраханский» и др., а также обучающиеся и выпускники АГТУ последних лет 

выпуска.  

За отчетный период еженедельно проводились мероприятия в рамках Дня карьеры: 

Агентством по занятости, ГК «Деловые линии», ООО «ДЛ-Контакт», Группой компаний 

«Пилот», ООО «Газпром добыча Астрахань», АО «ТЭЦ-Северная», филиалом ПАО «МРСК 

Юга» – «Астраханьэнерго», ЗАО «БАККА Софт», ПАО «Сбербанк», ООО «Астра.Ком» 

(НьюКонтакт), ООО «Автосити» (Колесо), ООО «Адидас»,  ООО «Судостроительный 

комплекс «Звезда» (ООО «ССК «Звезда»), ООО «Елисей» (кадровое агентство), ПАО 

Ростелеком, ООО «Бизнес Кар Каспий», Группой компаний «Каспийская энергия», АО 

«Желдорреммаш» и др. Проводилось индивидуальное консультирование выпускников по 

вопросам трудоустройства, в т. ч. инвалидов и лиц с ОВЗ. 

На постоянной основе проводится изучение востребованности выпускников на 

рынке труда. Проведенный мониторинг указывает на достаточно высокий уровень 

трудоустройства выпускников всех институтов АГТУ и составляет 57 %, при этом более 

60 % работают на предприятиях Астраханской области.  
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Данная аналитика трудоустройства стала возможна, благодаря использованию 

платформы «Факультетус», которая также способствует агрегации всех вакансий и 

мероприятий на одной цифровой платформе. 

По данным известной компании интернет-рекрутмента HeadHunter в 2023 г. АГТУ, 

традиционно вошел в топ 100 самых востребованных вузов России по уровню успешного 

трудоустройства выпускников.  

Продолжилась работа с автоматизированной информационной системой по 

трудоустройству выпускников (АИС ТВ) Росрыболовства. Систематически размещаются 

анонсы на официальном сайте АГТУ о возможностях профильного трудоустройства 

студентов и выпускников следующих направлений подготовки: «Управление водным 

транспортом и гидрографическое обеспечение судоходства», «Промышленное 

рыболовство», «Технологические машины и оборудование», «Холодильная, криогенная 

техника и системы жизнеобеспечения», «Водные биоресурсы и аквакультура», «Экология 

и природопользование», «Природообустройство и водопользование», «Биология».  

Через АИС ТВ были получены предложения от компаний, предлагающих 

трудоустройство: АО «Южморрыбфлот», ООО «РКК «АКВАМАРИН» (Севастополь), 

Амурский филиал ФГБУ «Главрыбвод», Мурманский филиал ФГБУ «Главное бассейновое 

управление по рыболовству и сохранению водных биологических ресурсов», ПАО НБАМР 

(Приморский край), Верхне-Обский филиал ФГБУ «Главрыбвод», Приморский филиал 

ФГБУ «Главрыбвод» (г. Владивосток), Верхне-Обский филиал ФГБУ «Главрыбвод» 

(г. Новосибирск), ООО «Русская Рыбопромышленная компания» (г. Владивосток), 

Приморский филиал ФГБУ «Главрыбвод» (г. Владивосток, Хасанский район), Азово-

Черноморский филиал ФГБУ «Главрыбвод» (г. Краснодар), Камско-Волжский филиал 

ФГБУ «Главрыбвод» (Самарская область), Акционерное общество «Дальрыба» 

(Приморский край, г. Владивосток), Карельский филиал ФГБУ «Главрыбвод» и другие 

компании из разных регионов России. 

Информация на сайте АГТУ в разделе практической подготовки постоянно 

актуализируется. На текущий момент 788 договоров на практическую подготовку для 

студентов, обучающихся по программам ВО, и 205 договора – по программам ФСПО АГТУ. 

Анализируется выпуск и трудоустройство обучающихся и выпускников, 

находящихся на целевом обучении. Данные мониторинга на постоянной основе 

фиксируются на ИАС «Мониторинг» (информационно-аналитическая система 

«Мониторинг» Минобрнауки России).  

На ежегодной основе проводятся опрос работодателей по удовлетворенности 

качеством образования выпускников университета. Все данные анализируются и 

размещаются на сайте университета. 

АГТУ и президентская платформа «Россия – страна возможностей» продолжили 

работу по совместному проекту, представляющего большой интерес для региона и страны 

в целом. В отчетном году было протестировано около 1 500 студентов АГТУ разных 

специальностей и направлений, которое показало средний и ниже результат 

сформированности Soft skills (надпрофессиональные компетенции) и большую 

востребованность у студентов прокачать компетенции на командообразование, лидерство, 

стрессоустойчивость, эмоциональный интеллект, коммуникативность и др. компетенции 

Soft skills.  

В течение отчетного периода, проводилась работа в составе региональной 

экспертной группы Агентства стратегических инициатив по продвижению новых проектов 

по направлению «Кадры и образование». Работа экспертов проходит на различных 

платформах агентства (Leader-ID, Smarteka, 100gorodov и др.), как в онлайн-формате, так и 

в очном режиме. 

Все проводимые мероприятия способствуют временной и постоянной занятости 

студентов и выпускников АГТУ, увеличивают конкурентоспособность обучающихся, что 
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способствует их эффективной адаптации на рынке труда и построению успешной 

карьерной траектории. 

 
2.6. Учебно-методическое обеспечение реализуемых образовательных программ 
 

Учебно-методическое обеспечение реализуемых в АГТУ образовательных программ 

постоянно корректируется и совершенствуется с учетом проводимой Министерством науки 

и высшего образования реформы высшего образования, тенденций профессионализации 

высшего образования, разработок и рекомендаций специализированных методических 

центров. 

В связи с вступлением с 01.09.2023 в силу изменений (введение дисциплины 

«История России» как обязательной), внесенных в федеральные государственные 

стандарты высшего образования – бакалавриата и специалитета (утв. приказом 

Минобрнауки РФ 19.07.2022 № 662) внесены изменения в макет образовательных программ 

(приказ от 06.03.2023 № 57). 

В учебные планы бакалавриата и специалитета 2018–2022 гг. набора включена 

дисциплина «История России» как факультативная, в связи с чем обновлены все учебные 

планы соответствующих годов набора на сайте вуза в соответствие с решением Научно-

методического совета университета от 20.01.2023. 

Вступление с 01.09.2023 в силу изменений федеральных государственных 

стандартов высшего образования – бакалавриата и специалитета (утв. приказом 

Минобрнауки РФ от 27.02.2023 № 208), касающихся формулировки компетенции 

«Гражданская позиция», актуализированы действующие образовательные программы, 

формирование данной компетенции по которым не было завершено.  

Введен в учебные планы и описание реализуемых образовательных программ 

бакалавриата и специалитета 2022 и 2023 гг. набора как часть дисциплины «Безопасность 

жизнедеятельности» образовательный модуль «Основы военной подготовки» (МН-5/5050-

ДА от 22.12.2022). 

Большая методическая работа проведена по развитию инклюзивного образования в 

университете. Разработаны и согласованы «Положение об организации обучения 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья» (приказ от 02.05.2023 № 116) 

и «Положение о порядке разработки адаптированных образовательных программ высшего 

образования в федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении 

высшего образования «Астраханский государственный технический университет» (приказ 

от 02.05.2023 № 117). Обеспечено участие профессорско-преподавательского состава и 

обучающихся во Всероссийской акции «Тотальный тест «Доступная среда». 

Актуализированы в соответствии с изменениями законодательной базы «Положение 

о языке образования в федеральном государственном бюджетном образовательном 

учреждении высшего образование «Астраханский государственный технический 

университет»», «Порядок утверждения, обновления, начала и прекращения реализации 

образовательных программ высшего образования – программ бакалавриата, программ 

специалитета, программ магистратуры», «Регламент организации системы рейтинг-

контроля в учебном процессе», макеты образовательных программ высшего образования – 

программ бакалавриата, программ магистратуры, программ специалитета и их компонентов 

(приказ от 06.03.2023 № 57). 

В университете строго соблюдается требование информационной открытости. На 

сайте университета в разделе «Образование» размещены все документы по реализуемым 

образовательным программам. 
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2.7. Библиотечно-информационное обеспечение образовательных программ. 
Издательская деятельность 

 

2023 г. стал годом существенных преобразований научной библиотеки. В течение 

года проводилась оптимизация книжного фонда, структурных подразделений, численного 

состава научной библиотеки и т. д.  

На комплектование библиотечно-информационного фонда было израсходовано 

3 093,73 тыс. руб., из них на периодические издания – 523,04 тыс. руб., приобретение 

доступов к электронным ресурсам – 2 570,69 тыс. руб. 

Фонд научной библиотеки на 01.01.2024 составил 412 079 экз. В динамике 

последних лет количество выбывших печатных документов из библиотечного фонда 

намного превышает количество поступивших документов. В фонд библиотеки поступил 

871 экз. печатный документ, выбыло 177 538 документов по 72 актам на списание.  

Фонд литературы по конвенционной подготовке моряков пополнился новинками, 

информацию о которых разместили на сайте библиотеки в рубрике «В помощь 

конвенционной подготовке». 

В рамках реализации программы профессионального развития российских 

архитекторов «Архитекторы. РФ» Институт медиа, архитектуры и дизайна «Стрелка» 

(г. Москва) безвозмездно передал научной библиотеке университета в качестве 

пожертвования 15 названий и 43 экз. книг по архитектуре, развитию территорий, 

городского хозяйства, градостроительству, архитектурно-строительному проектированию 

и т. д.  

Проведена масштабная работа по перераспределению фондов читальных залов, 

подлежащих закрытию (110 546 экз.), в отделы учебной и научной литературы. 

Число доступных электронных изданий в 2023 г. составило 431 389 названий. В 2023 г. 

научная библиотека обеспечивала доступ к электронно-библиотечным системам (ЭБС), 

электронным библиотекам (ЭБ), базам данных (БД) с обновленным контентом: ЭБС 

«Лань», образовательная платформа «Юрайт», ЭБС «Цифровой образовательный ресурс 

IPRsmart», Электронно-образовательный ресурс для иностранных студентов «Русский как 

иностранный», БД данных «Полпред Справочники», электронный справочник 

«Информио», Информационно-образовательная программа Росметод, электронный 

периодический справочник «Система Гарант», справочно-правовая система 

«КонсультантПлюс», ЭБ Издательского дома «Гребенников». 

В ЭБС «Лань» дополнительно, в рамках текущего договора, были доступны 866 

журналов научных издательств и ведущих вузов России, а также более 36 000 

наименований классических трудов по различным областям знаний. На платформе ЭБС 

«Лань» размещены выпускные квалификационные работы обучающихся университета и 

издания университета. В рамках корпоративного проекта «Сетевая электронная библиотека 

(СЭБ)» было доступно более 72 000 изданий (из них 26 456 изданий технических 

университетов) 386 вузов России (из них 104 – технические университеты). Зафиксировано 

4 930 просмотров изданий АГТУ другими вузами-участникам. ЭБС «Лань» поддерживает 

инклюзивное образование, в ее мобильном приложении встроен специальный сервис для 

незрячих – синтезатор речи, который воспроизводит тексты книг и меню навигации и др. 

На Образовательной платформе «Юрайт» представлено свыше 5 700 учебных курсов 

и 10 780 наименований учебников от ведущих университетов по всем специальностям и 

направлениям подготовки, а также медиаматериалы, интерактивный фонд оценочных 

средств, конструктор гибких курсов для создания персонализированного учебного 

контента, шаблоны рабочих программ, вебинары, школы преподавателей, онлайн-курсы 

повышения квалификации преподавателей и другие сервисы для преподавателей и 

студентов и др. Доступна адаптивная версия сайта для слабовидящих, а также 

предусмотрено изменение шрифта для лиц с ОВЗ.  
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Контент ЭБС «Цифровой образовательный ресурс IPRsmart» представлен изданиями 

федеральных, региональных, вузовских издательств, научно-исследовательских 

институтов, содержание которых соответствует требованиям федеральных 

образовательных стандартов высшего, среднего профессионального, дополнительного 

профессионального образования, и ежедневно пополняется новыми актуальными 

изданиями. Эксклюзивный адаптивный ридер предназначен для чтения изданий IPR 

SMART людьми с ограничениями зрения, тексты размещаются в векторном формате, что 

позволяет увеличивать масштаб текста 300 % без потери качества изображения (подходит 

для пользователей, имеющих III группу инвалидности по зрению). Программа 

невизуального доступа к информации IPRbooks WV-Reader для использования в 

мобильных приложениях устройств на базе операционных систем Android и IOS дает 

возможность использования приложения людям с полной потерей зрения. 

Электронно-образовательный ресурс для иностранных студентов «Русский как 

иностранный» (ЭОР РКИ) содержит специализированную коллекцию изданий РКИ на базе 

IPR BOOKS, включает учебники и учебные пособия профильных издательств «Златоуст», 

«Русский язык. Курсы», книги издательств IPR MEDIA, «Вузовское образование» и других 

издательств.  

ЭБС «Рыбохозяйственное образование» содержит полнотекстовые учебные издания, 

рекомендованные Федеральными учебно-методическими объединениями в системе 

высшего образования и среднего профессионально образования по укрупненной группе 

специальностей и направлений подготовки высшего и среднего профессионального 

образования «Сельское, лесное и рыбное хозяйство». В ЭБС доступна адаптивная версия 

сайта для слабовидящих. 

На базе читального зала электронных ресурсов продолжал функционировать 

«Виртуальный читальный зал» Национальной электронной библиотеки. 

В предоставляемых пользователям ЭБС доступны сервисы, необходимые для 

успешного освоения образовательных программ: возможность чтения текста на мобильных 

устройствах, чтение в режиме онлайн и офлайн, полнотекстовой, контентный поиск, поиск 

по автору и названию, интерактивной оглавление, установка закладок и сохранение 

информации о прочтенных книгах, фрагментов текста, ведение конспектов и цитирование 

и др.  

Продолжалось сотрудничество с ФГБУ «Российский центр научной информации» 

(РЦНИ), который предоставлял университету доступ в рамках централизованной подписки 

к отечественным и зарубежным ресурсам: базы данных издательства Springer Nature 

(полнотекстовые коллекции Springer Journals (2018–2023 гг.), Springer Journals Archive 

(1832–1996 гг.), Nature Journals (2018–2023 гг.), Springer eBooks Collections (2020–2023 гг.); 

полнотекстовая коллекция книг EBSCO eBook; база данных AIPP Digital Archive и база 

данных AIPP E-Book Collection I + Collection II; база данных «The Wiley Journals Database»; 

база данных патентного поиска Orbit Premium edition Questel SAS; база данных 

издательства Оксфордского университета; база данных CAS Sci Finder-n; базы данных 

Nurimedia; электронные версии журналов Российской академии наук за 2023 г. 

Обслуживание пользователей осуществлялось в 2 читальных залах и на 1 

абонементе. Общее количество пользователей по единому читательскому билету в 2023 г. 

составило 7 808 (–67 в сравнении с 2022 г.), количество посещений уменьшилось до 182 655 

(–31 114 в сравнении c 2022 г.), книговыдач на физических носителях 87 715 экз. (–7 088 

экз. в сравнении с 2022 г.). Возросло число просмотров электронных документов до 339 154 

(+13 657 по сравнению с 2022 г.). 

Информационно-библиографический отдел осуществлял нормоконтроль отчетов по 

научно-исследовательским и опытно-конструкторским работам (НИОКТР) в соответствии 

с ГОСТ (43 темы): онлайн-регистрацию проектов тематик научных исследований (29 тем 

за 2024–2026 гг.), вновь открываемых тем (53 темы), информационных карт по 
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завершенным научно-исследовательским и опытно-конструкторским работам (68 тем) 

и т. д.  

Проводилась работа по повышению информационной компетентности 

пользователей, по улучшению навыков работы с электронно-библиотечными системами, 

базами данных, цифровым инструментарием. 

В течение года в читальных залах организовывались книжные выставки, 

проводились мероприятия.  

На выставке «Вернисаж талантов» (18.03.2023) были представлены работы в 

различных техниках исполнения, выполненные преподавателями, членами их семей, 

студентами: живопись, вязание, вышивка, алмазная мозаика, работы из рыбьей кожи, 

бисероплетение и др. Выставку посетили более 100 человек. 

 

   
 

Работы на выставке «Вернисаж талантов» 

 

29 марта 2023 г. для студентов финансово-экономического отделения ФСПО 

проведено два мероприятия: урок памяти «Победа достается бесстрашным…», 

посвященный специальной военной операции на Украине, и круглый стол «Педагог – не 

звание, педагог – призвание». В мероприятиях приняли участие 46 человек.  

 

 

Обучающий семинар о возможностях справочно-правовой системы «Консультант Плюс» 
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24 марта 2023 г. состоялся обучающий семинар «Новые возможности справочно-

правовой системы «Консультант Плюс». Представитель компании в Астрахани 

С. В. Зинова ознакомила сотрудников научной библиотеки университета с новыми 

функциями системы, а также с эффективными методами работы в «Консультант Плюс», 

позволяющими быстро и удобно найти необходимую информацию. 

В читальных залах были открыты уголки со стеллажами для свободного 

книгообмена: «Книговорот: давайте дружить томами» (отдел научной библиотеки, главный 

корпус), «Весь мир – одна библиотека» (отдел учебной литературы, 4-й корпус), 

«Свободная библиотека» (студенческий читальный зал, 2-й корпус). 

 

  
  

 
 

Залы библиотеки со стеллажами для свободного книгообмена и зонами досуга 

 

Сотрудники научной библиотеки и издательства АГТУ приняли участие в III 

литературном фестивале для детей и молодежи. В выставочную композицию вошла 

учебная литература преподавателей нашего университета. Желающие с удовольствием 

принимали участие в профориентационной интерактивной викторине. 
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Экспозиция университета на III литературном фестивале для детей  

и молодежи (Астрахань, 19–21.05.2023) 

 

На сайте библиотеки своевременно размещалась информация о ресурсах, услугах, 

библиографических изданиях, новинках литературы, презентации и пр. 

На протяжении года библиотека размещала на странице ВКонтакте различную 

информацию: 

- о новых поступлениях книг и журналов (8 постов); 

- о выставках, организованных в читальных залах (15 постов);     

- о сервисах электронно-библиотечных систем и баз данных (72 поста). 

На странице ВКонтакте реализовано 3 проекта. Проект «День в календаре» 

(52 поста) знакомил с основными календарными и знаменательными событиями 2023 г. 

мирового и федерального значения, юбилейными датами деятелей науки и культуры.  

 

 

 

  
Проект «День в календаре» на странице научной библиотеки АГТУ ВКонтакте 

 

Проект «Поэзия и времена года» (25 постов) направлен на формирование интереса к 

поэзии, возрождение традиций художественного чтения поэтических произведений, 

состоял из стихотворений классиков и современных поэтов о временах года.  
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Проект «Поэзия и времена года» на странице научной библиотеки АГТУ ВКонтакте 

 

 

В цикле познавательных статей к Дню Победы опубликовано 5 постов: улицы 

города, названные в честь астраханцев – героев Великой Отечественной войны, стихи и 

песни Булата Окуджавы о войне и др. 

 

 
 

 

Посты цикла познавательных статей к Дню Победы на странице  

научной библиотеки АГТУ ВКонтакте 

 

Библиотекой подготовлено 3 электронных библиографических указателя трудов 

профессорско-преподавательского состава университета за 2019, 2021 и 2022 гг., в которых 

систематизированы основные результаты их научно-исследовательской и образовательной 

деятельности. 

Проведена оптимизация штатной численности кадрового состава научной 

библиотеки, которая сократилась с 24 до 11,5 ставок. 

В 2023 г. 3 сотрудника библиотеки (Железнякова Т. Г., Шведова М. А., Юрова Т. Н.) 

прошли обучение в объеме 72 часов по дополнительной профессиональной программе 

повышения квалификации «Современные технологии в библиотечной работе» в ЧПОУ 

«ЦПДО ЛАНЬ» г. Санкт-Петербург; 12 сотрудников библиотеки прошли полный курс 

обучения по теме «КонсультантПлюс. Технология ТОП: Твой оптимальный профиль». 
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Улучшилась материально-техническая база библиотеки: читальные залы оснастили 

30 новыми компьютерами.  

18.10.2023 научная библиотека успешно прошла внутренний аудит, отмечены 

достигнутые успехи в деятельности научной библиотеки за 2023 г., определен потенциал 

для улучшения. 

В 2023 г. Издательство АГТУ выпустило в свет 54 издания (в 2022 г. – 53), объемами 

732,59 учетно-издательских (в 2022 г. – 639,77) и 800,36 условно печатных листов (в  

2022 г. – 776,34):  

- учебной литературы – 16 наименований; 

- научной литературы:  

Á монографий – 2; 

Á материалов научных конференций, сборников трудов, программ – 10;  

- научных журналов – 20 номеров; 

- электронных изданий – 6 – все электронные издания прошли государственную 

регистрацию (или в процессе обработки в Информрегистре). 

В течение года издали учебную и научную литературу (монографии) научно-

педагогические работники:  

- Института морских технологий, энергетики и транспорта – 5;  

- Института рыбного хозяйства, биологии и природопользования – 7;  

- Института экономики и права – 6.  

Выпущенные в свет материалы конференций были организованы Центром научно-

инновационного развития, Институтом рыбного хозяйства, биологии и 

природопользования, Институтом нефти и газа, Институтом экономики и права, а также 

ОСП «Волго-Каспийский морской рыбопромышленный колледж» совместно с различными 

образовательными, общественными и другими организациями. Все материалы 

конференций размещены в РИНЦ на сайте elibrary.ru постатейно (общее количество статей – 

1 306).  

Ознакомиться с метаданными учебных и научных изданий Издательства АГТУ за 

2023 г. можно в каталоге на странице Издательства АГТУ: https://astu.org/Content/Page/6145, 

а также в РИНЦ на сайте elibrary.ru: https:// www. elibrary.ru/books.asp.  

Отдел допечатной подготовки изданий Издательства АГТУ (ОДПИ), кроме 

основной издательской деятельности, изготовил необходимую наглядную, агитационную, 

рекламную продукцию для проведения кампании по приему в вуз, профориентации 

выпускников, мероприятий, организованных институтами, кафедрами и другими 

подразделениями (284 заказа, из них печать на: фотобумаге – 4 556 листов, простой бумаге – 

3 382 листов).  

В 2023 г. редакция научного журнала «Вестник АГТУ» (в дальнейшем – редакция 

научных журналов) выпустила в свет 20 номеров пяти научных журналов, четыре серии 

«Вестник АГТУ» входят в перечень ВАК. В марте 2023 г. был зарегистрирован в 

Федеральной службе по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых 

коммуникаций (Роскомнадзоре) и вышел в свет новый журнал «Нефтегазовые технологии 

и экологическая безопасность», периодичность журнала 1 номер в квартал, в течение года 

были изданы 4 номера. Подготовка к выпуску и сам выпуск нового журнала стал 

результатом большого совместного труда сотрудников редакции, ОДПИ и других 

подразделений вуза.  

В течение года произошли глобальные изменения в структуре Издательства АГТУ. 

С 01.09.2023 было ликвидировано структурное подразделение «Типография» 

Издательства АГТУ. Все типографские услуги стали осуществляться на договорной основе 

в сторонней организации. 

До этой даты в период функционирования типографии Издательства АГТУ были 

растиражированы и переплетены все книги и научные журналы, выпущенные в свет до 
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31.08.2023, заказы по тиражированию авторефератов, бланочной и иной продукции, по 

твердому (архивному) переплету для подразделений вуза были выполнены в полном 

объеме.  

С 15.10.2023, в связи с выпуском нового научного журнала, редакция научного 

журнала «Вестник АГТУ» была переименована в редакцию научных журналов. 

Все реорганизационные процедуры были подкреплены подготовкой и утверждением 

новых положений об Издательстве АГТУ и его подразделений, должностными 

инструкциями сотрудников редакции и всеми другими необходимыми для деятельности 

документами. 

До конца 2023 г. совместно с другими подразделениями вуза (договорным отделом, 

отделом материально-технического снабжения, планово-экономическим отделом, 

бухгалтерией) были разработаны и заключены договоры на типографские услуги со 

сторонней организацией. 

В рамках заключенного договора с ООО «ЭБС Лань» по размещению и включению 

в ЭБС произведений, изданных в Издательстве АГТУ, в течение 2023 г. продолжилась 

реализация образовательного проекта «Сетевая электронная библиотека». Издания авторов 

университета имеют большую популярность и высокий рейтинг посещаемости. 

С изданиями, выпущенными Издательством АГТУ, можно ознакомиться на сайте ЭБС 

Лань. 

18.10.2023 Издательство АГТУ успешно прошло внутренний аудит процесса 

«Издательская деятельность», 20.11.2023 – инспекционный аудит СМК АГТУ, проводимый 

организацией по сертификации систем менеджмента ДКС РУС. 

 
2.8. Анализ кадрового обеспечения по направлениям подготовки обучающихся. 

Повышение квалификации профессорско-преподавательского состава, анализ 

возрастного состава преподавателей  

 

Численность всего персонала в университете составляет 933 основных работника и 

181 внешний совместитель, итого 1 114 чел.  

В 2023 г. на работу на кафедры и в отделы университета из числа  

молодых специалистов, являющихся выпускниками высших учебных заведений, принято 

14 чел.  

Аттестационной комиссией ФАР в 2023 г. установлена: 1 категория – 13 

преподавателям ФСПО, 2 преподавателям подготовительного факультета для иностранных 

граждан; высшая категория – 5 преподавателям ФСПО, 5 преподавателям подготовительного 

факультета для иностранных граждан; 1 категория – 5 мастерам производственного обучения 

ФСПО; высшая категория – 3 мастерам производственного обучения ФСПО. 

В 2023 г. прошли конкурсный отбор на замещение вакантной должности профессора 

по кафедре – 20 чел., доцента – 112 чел., старшего преподавателя – 29 чел., ассистента – 

12 чел. 

На должность декана факультета (директора института) избран 1 чел., на должность 

заведующего кафедрой – 12 чел. 

В настоящее время в реализации образовательных программ ВО принимает участие  

506 преподавателей (344,85 ставок), из которых 335 чел. (284,85 ставок) штатные 

преподаватели по основному месту работы, в т. ч. кандидатов наук, доцентов – 200, 

докторов наук, профессоров – 45; внутренних совместителей из числа административно-

хозяйственного персонала и учебно-вспомогательного персонала – 40 чел. (18,2 ставок), в 

т. ч. кандидатов наук, доцентов – 14, докторов наук, профессоров – 5; внешних 

совместителей – 131 чел. (41,8 ставок), в т. ч. 67 кандидатов наук, доцентов, 16 докторов 

наук, профессоров.  

В 2023 г. в соответствии с ФГОС к учебному процессу привлекались действующие 
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руководители и работники профильных организаций в объеме, соответствующем 

установленным требованиям по отдельным направлениям подготовки (специальностям). 

Распределение основного штатного профессорско-преподавательского состава по 

возрасту представлено в табл. 2.8.1. 

Таблица 2.8.1 

 

Должности штатных ППС Всего 

Число полных лет по состоянию на 1 января 2023 г. 

менее 

25 
25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 

65 и 

более 

Руководящий персонал: 62 2 5 5 6 10 7 5 9 4 9 

Профессорско-

преподавательский 

состав – всего 

335 4 10 18 23 67 65 34 24 29 61 

в том числе: 

2 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 деканы факультетов 

заведующие кафедрами 27 0 0 0 2 6 7 2 4 2 6 

директора института 6 0 0 0 0 1 1 0 1 2 1 

профессора 40 0 0 0 0 0 3 5 2 6 24 

доценты 183 0 1 9 14 42 47 20 12 14 24 

старшие преподаватели 60 0 1 7 6 15 7 7 4 5 8 

ассистенты 17 4 8 2 1 2 0 0 0 0 0 

 

Средний возраст преподавателей университета составляет 49 лет, в т. ч. средний 

возраст заведующих кафедрами – 51 год, деканов факультетов (директоров институтов) – 

55 лет. Средний возраст проректоров – 48 год. 

Доля лиц пенсионного возраста (более 60 лет) составила в 2023 г. 119 человек или 

23,52 %. Большинство деканов факультетов (директоров институтов) – 62 % и заведующих 

кафедрами – 77 % имеют возраст до 60 лет.  

Наиболее оптимальная и квалифицированная возрастная категория ППС (от 30 до 60 

лет) составляет 357 преподавателей или 70,55 %. Категория молодых преподавателей (до 

30 лет) составляет 27 человек или 5,34 %.  

В университете работает 60 профессоров, при этом 18,33 % в возрасте до 50 лет. 

Доцентов в возрасте до 40 лет – 16,73 %, до 50 лет – 62,28 %. При этом доля доцентов в 

возрасте до 35 лет – 6,76 % или 19 человека из 281 доцентов всего по университету.    

Численность профессорско-преподавательского состава без ученой степени до 

30 лет составляет 4,94 %, кандидатов наук в возрасте до 35 лет – 5,34 % от общей 

численности ППС, включая совместителей. 

Общая остепененность штатных преподавателей и совместителей (в расчете на 

физические лица) в 2023 г. составила 69 %, в т. ч. профессора и доктора наук (штатным и 

совместители) – 13 %, кандидаты наук – 56 %.   

Процент численности научно-педагогических работников университета и лиц, 

привлекаемых к образовательной деятельности на иных условиях (исходя из количества 

замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), по программам ВО, 

имеющих ученую степень и (или) ученое звание, составляет более 76 %, что соответствует 

требованиям реализуемых в университете образовательных программ. 

В реализации образовательных программ СПО принимают участие 276 

преподавателей (143,70 ставок), из которых 76 чел. (65,05 ставок) штатные преподаватели 

по основному месту работы (в т. ч. лица с категориями – 47), внутренних совместителей – 

167 чел. (67,40 ставок), из них с категориями – 85 чел., внешних совместителей – 33 чел. 

(11,25 ставок), из них с категориями – 5 чел. 

Доля педагогических работников, обеспечивающих освоение обучающимися 

профессиональных модулей образовательных программ СПО, имеющих опыт деятельности 

в организациях, направление деятельности которых соответствует области 



 

 

55 

профессиональной деятельности, в общей численности педагогических работников, 

реализующих образовательные программы, составляет от 25 до 50 %. 

Сведения о профессорско-преподавательском, преподавательском и научном 

персонале университета, реализующем образовательные программы высшего и среднего 

профессионального образования, представлены в полном объеме на сайте университета. 

В 2023 г. преподавателям и сотрудникам университета было присуждено 2 степени 

доктора наук, 7 степеней кандидата наук, присвоено 10 ученых званий доцента. 

Всего за 2023 г. свой профессиональный уровень повысили 334 сотрудника 

университета, в т. ч. ППС – 169 чел., преподавателей СПО – 73 чел., из числа учебно-

вспомогательного персонала – 51 чел., из административно-хозяйственного персонала – 22 

чел., из обслуживающего персонала – 19 чел. 

Всего профессиональный уровень был повышен 989 раз, в т. ч. ППС – 426 раз, 

преподавателями СПО – 347 раз, работниками из числа учебно-вспомогательного 

персонала – 131 раз, административно-хозяйственного персонала – 53 раза, 

обслуживающего персонала – 22 раза. 

Повышение профессионального уровня в 2023 г. прошло 22 % НПР в возрасте до 

40 лет. 

В структурных подразделениях университета в 2023 г. было организовано обучение 

сотрудников и преподавателей АГТУ по 23 программам дополнительного 

профессионального образования, в т. ч. повышение квалификации – 19 и профессиональная 

переподготовка – 4 программы.  

Число завершивших обучение сотрудников и НПР по внутрикорпоративным 

программам ДПО составило 415 чел., в т. ч. по ПК – 385 чел.; ПП – 30 чел. 

Проведение комплекса мер по увеличению заработной платы сотрудников 

университета позволило повысить уровень средней заработной платы по всем категориям 

персонала до 56 259 рублей. При этом наиболее высокий уровень заработной платы 

сложился у профессорско-преподавательского состава высшего образования (86 405 руб.), 

научных работников (184 996 руб.) и педагогических работников среднего 

профессионального образования (53 536 руб.). 
Как и в прежние годы финансовое состояние университета позволило проводить 

мероприятия по социальной поддержке членов коллектива, заботиться о благосостоянии и 
социальной защищенности своих сотрудников и членов их семей, обеспечивать гарантии и 
льготы, закрепленные в Коллективном договоре. 

Анализ выполнения плана развития социальной сферы за 2023 г. показал, что все 

запланированные мероприятия выполнены, продолжена работа по созданию благоприятных 

условий труда и отдыха работников, поддержанию здорового образа жизни и повышению 

культурного уровня, выполнению социальных гарантий по Коллективному договору, 

являющемуся правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в 

университете. 

В 2023 г. университет продолжил практику финансирования социальных 

мероприятий. Выделение преподавателям и сотрудникам университета материальной 

помощи было организовано через комиссию по социальным вопросам. Материальная 

помощь в связи с рождением детей составила 120 тыс. руб., в связи со смертью сотрудников 

или их близких родственников – 450 тыс. руб., в связи с заключением брака – 200 тыс. руб., 

на реабилитацию после перенесенных операций и заболеваний и в связи с иными сложными 

жизненными ситуациями – 3 127,9 тыс. руб. В целом, в 2023 г. на материальную помощь 

было выделено на 122,9 тыс. руб. больше, чем в 2022 г. 

На организацию защиты диссертаций на соискание ученой степени кандидата, 

доктора наук было выделено 68,3 тыс. руб.  

Результатами и основными достижениями университета в социальной сфере в 2023 г. 

стали призовые места на региональном этапе всероссийского конкурса «Российская 

организация высокой социальной эффективности»: 
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- 1 место в номинациях «За развитие социального партнерства в организациях 

непроизводственной сферы» и «За развитие кадрового потенциала в организациях 

непроизводственной сферы»; 

-  2 место в номинации «За формирование здорового образа жизни  

в организациях непроизводственной сферы».  

Кроме побед на региональном этапе университет занял 3 место в номинации «За 

развитие социального партнерства в организациях непроизводственной сферы» на 

федеральном этапе, что наглядно подтвердило его высокий социальный статус. 

За успешную работу, высокие показатели в деле подготовки квалифицированных 

специалистов и научные достижения преподаватели и сотрудники университета отмечены 

государственными, отраслевыми, региональными и университетскими наградами в связи с 

юбилейными и знаменательными датами. Награждение осуществляется в соответствии с 

действующим в университете «Положением о наградах и поощрениях», а также согласно 

положениям о наградах вышестоящих организаций. В этом ярко раскрывается проявление 

морального фактора поощрения за трудовую деятельность. Вручение наград происходит в 

торжественной обстановке на заседании Ученого совета или конференции трудового 

коллектива. 

В 2023 г. преподаватели и сотрудники университета были награждены: 

- почетной грамотой Председателя Совета Федерации Федерального собрания 

Российской Федерации – 2 чел.; 

Наградами Министерства просвещения Российской Федерации: 

- благодарностью Министерства просвещения Российской Федерации – 1 чел.; 

Наградами Министерства науки и высшего образования РФ: 

- медалью «За вклад в реализацию государственной политики в области образования и 

научно-технологического развития» – 1 чел.; 

- почетным званием Министерства науки и высшего образования – званием «Почетный 

работник сферы образования Российской Федерации» – 1 чел.; 

- почетной грамотой Министерства науки и высшего образования Российской Федерации – 

2 чел.; 

Наградами Министерства сельского хозяйства РФ: 

- благодарностью Министерства сельского хозяйства РФ – 10 чел.; 

Отраслевыми наградами ФАР: 

- медалью «За заслуги в развитии рыбного хозяйства России» I степени – 1 чел.; 

- медалью «За заслуги в развитии рыбного хозяйства России» II степени – 5 чел.; 

- почетной грамотой – 10 чел.; 

- благодарностью – 10 чел. 

Областными наградами: 

- благодарственным письмом Губернатора Астраханской области – 4 чел.; 

- почетной грамотой Губернатора Астраханской области – 3 чел.; 

- почетным знаком «За профессиональные заслуги» – 2 чел.; 

- нагрудным именным почетным знаком «За гражданские заслуги» I степени – 1 чел.; 

- благодарственным письмом Думы Астраханской области – 6 чел.; 

- почетной грамотой Думы Астраханской области – 5 чел.; 

- почетной грамотой Минобрнауки Астраханской области – 6 чел.; 

- благодарственным письмом Минобрнауки Астраханской области – 24 чел.; 

- почетной грамотой Минсельхоза Астраханской области – 1 чел.;  

- благодарственным письмом Министерства физической культуры и спорта 

Астраханской области – 1 чел.; 

- благодарственным письмом Министерства строительства и жилищно-коммунального 

хозяйства Астраханской области – 1 чел.; 



 

 

57 

- почетной грамотой Администрации г. Астрахани – 3 чел.; 

- благодарностью Администрации г. Астрахани – 3 чел.; 

- благодарственным письмом Администрации г. Астрахани – 8 чел.; 

- благодарностью Администрации Ленинского района г. Астрахани – 5 чел.; 

Наградами различных организаций: 

- благодарностью Ассоциации экспертного сообщества социальных инициатив – 1 чел.; 

- благодарностью Астраханской областной организации профсоюза работников 

народного образования и науки РФ – 1 чел.; 

- благодарностью генерального директора фонда «Чистые моря» – 1 чел.; 

- благодарностью городской Думы муниципального образования «Городской округ город 

Астрахань» – 1 чел.; 

- благодарностью директора Астраханского государственного заповедника – 1 чел.; 

- благодарностью координатора Федерального проекта партии «Единая Россия» 

«Цифровая Россия» – 2 чел.; 

- благодарностью начальника межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы 

№ 10 Кемеровской области – Кузбасса – 1 чел.; 

- благодарностью Председателя Народного Хурала (Парламента) Республики Калмыкия – 

1 чел.; 

- благодарностью Председателя оргкомитета ООО «Ростконкурс» – 1 чел.; 

- благодарностью регионального координационного центра чемпионата по 

профессиональному мастерству «Профессионалы» в Астраханской области – 5 чел.; 

- благодарностью ректора Калининградского государственного технического 

университета – 2 чел.; 

- благодарностью ректора Нижегородского государственного архитектурно-

строительного университета – 1 чел.; 

- благодарностью руководства международного центра научного партнерства «Новая 

наука» – 1 чел.; 

- благодарностью управления по связям с общественностью Администрации 

муниципального образования «Городской округ город Астрахань» – 1 чел.; 

- благодарственным письмом Астраханской государственной картинной галереи им.  

П. М. Догадина – 2 чел.; 

- благодарственным письмом депутата Думы Астраханской области – 1 чел.; 

- благодарственным письмом депутата Думы Астраханской области, председателя 

партийного проекта «Детский спорт» – 1 чел.; 

- благодарственным письмом директора Астраханского технического лицея – 1 чел.; 

- благодарственным письмом директора института развития образования – 2 чел.; 

- благодарственным письмом директора межрегиональной экологической общественной 

организации «ЭКА» – 2 чел.; 

- благодарственным письмом директора Федерального института оценки качества 

образования – 2 чел.; 

- благодарственным письмом неправительственного учреждения «ЭКОМАНГИСТАУ» – 

1 чел.; 

- благодарственным письмом Президента региональной физкультурно-спортивной 

общественной организации «Федерация ФИДЖИТАЛ спорта Астраханской области» – 

1 чел.; 

- благодарственным письмом ректора Волгоградского государственного технического 

университета – 1 чел.; 

- благодарственным письмом ректора Казанского государственного медицинского 

университета – 1 чел.; 

- благодарственным письмом ректора Казанского Федерального университета – 1 чел.; 
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- благодарственным письмом ректора Тамбовского государственного технического 

университета – 2 чел.; 

- благодарственным письмом ректора Тюменского индустриального университета – 

1 чел.; 

- благодарственным письмом руководителя агентства по делам молодежи Астраханской 

области – 4 чел.; 

- благодарственным письмом сопредседателя организационного комитета открытых 

международных студенческих интернет-олимпиад – 2 чел.; 

- благодарственным письмом Астраханской территориальной организации Российского 

профессионального союза работников рыбного хозяйства – 1 чел.; 

- грамотой председателя общественной организации работников и офицеров флота 

«Астраханское морское собрание» – 1 чел.; 

- дипломом Администрации города Астрахани – 1 чел.; 

- дипломом лауреата Всероссийского конкурса «Инженер года» – 1 чел.; 

- дипломом председателя национальной системы «Интеграция» – 3 чел.; 

- медалью «300 лет Краснознаменной Каспийской Флотилии» – 1 чел.; 

- почетной грамотой Центрального комитета Российского профсоюза работников 

рыбного хозяйства – 2 чел.; 

- юбилейной медалью Федерации независимых профсоюзов России «100 лет профсоюзам 

России» – 3 чел.; 

Университетскими наградами: 

- почетной грамотой ректора – 48 чел.; 

- благодарственным письмом ректора – 32 чел.; 

- благодарностью ректора – 316 чел.; 

- званием «Почетный ветеран АГТУ» – 11 чел.; 

- званием «Заслуженный ветеран АГТУ» – 5 чел.; 

- премиями в связи с юбилеем – 99 чел. 
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3. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
 
3.1. Научные школы и научные направления 
 

Научно-инновационная деятельность университета соответствует приоритетным 

направлениям развития науки, технологий и техники в Российской Федерации: Науки о 

жизни; Рациональное природопользование; Энергоэффективность, энергосбережение; 

Информационно-телекоммуникационные системы.  

Под руководством ведущих ученых АГТУ проводятся научные исследования по 

следующим направлениям:  

Аквакультура и водные биоресурсы. Разработка и совершенствование технологий 

интенсивного выращивания ценных объектов аквакультуры в искусственных условиях, 

технологий криоконсервации половых продуктов для сохранения генофонда реликтовых 

рыб. Разработка рецептур стартовых и продукционных кормов для объектов аквакультуры. 

Биотехнология и микробиология. Разработка технологий комплексной и 

безотходной переработки гидробионтов Волго-Каспийского бассейна. Получение 

продуктов с новыми полезными свойствами, в том числе для медицинских целей. 

Разработка технологий и аппаратных комплексов для эффективной транспортировки и 

переработки пищевого сырья. Выведение и исследование штаммов микроорганизмов с 

полезными свойствами, перспективных для разработки биотехнологических препаратов и 

кормовых добавок. 

Энерго- и ресурсосбережение. Повышение эффективности и экологической 

безопасности судовых двигательных установок. Научное обоснование и разработка 

энергосберегающих технологий. Поиск и обоснование использования альтернативных 

источников энергии. 

Судостроение, логистика и промышленная безопасность. Разработка 

инновационных технологий обеспечения надежности, экологической безопасности при 

проектировании судовых двигателей и энергетических установок для рыбопромыслового 

флота. Научное обоснование и разработка методологических подходов по повышению 

эффективности и экологической безопасности технологических процессов на 

промышленных объектах. Разработка логистических систем управления транспортными 

потоками на объектах водного транспорта. 

Химия и нефтегазовые технологии. Совершенствование природоохранных 

технологий геологоразведочных работ, добычи полезных ископаемых и их глубокой 

переработки. Разработка низкозатратных технологий производства судовых топлив и их 

компонентов. Получение новых антиоксидантов для стабилизации липидных компонентов 

рыбного корма. Создание эффективных сред для повышения криоустойчивости половых 

клеток гидробионтов. 

Информационные технологии. Разработка инновационных многофункциональных 

аппаратных систем, методов интеллектуального управления и автоматизации для объектов 

рыбопромышленного комплекса. Повышение уровня защищенности объектов 

информатизации. 

Строительство. Проектирование объектов рыбопромышленного комплекса. 

Оценка качества строительных материалов и конструкций, гидротехнических сооружений. 

Экономика. Разработка и внедрение экономически эффективных решений для 

экономики рыбной отрасли. Разработка инструментов развития научно-технического 

потенциала и внедрений инновационных технологий аквакультуры и производства рыбной 

продукции глубокой и комплексной переработки на основе интеграции 

предпринимательских структур рыбного хозяйства. 

Ведущими учеными университета сформировано 17 научных школ. 
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Научные школы и их ведущие представители 
 

1. Тепломассообмен в технологических процессах. 
 Д.т.н., профессор, проректор по научной работе и инновациям Максименко Юрий 

Александрович. 

Д.т.н., профессор, кафедры «Технологические машины и оборудование» Алексанян 

Игорь Юрьевич. 

2.  Надежность и энергоэффективность судов и энергетических установок 

морской техники на всех стадиях жизненного цикла. 
Д.т.н., профессор, зав. кафедрой «Эксплуатация водного транспорта и 

промышленное рыболовство» Покусаев Михаил Николаевич. 

К.т.н., доцент, профессор кафедры «Эксплуатация водного транспорта и 

промышленное рыболовство» Виноградов Сергей Владимирович. 

К.т.н., доцент, директор института морских технологий, энергетики и транспорта 

Рубан Анатолий Рашидович. 

Д.т.н., доцент, профессор кафедры «Судостроение и энергетические комплексы 

морской техники» Мамонтов Виктор Андреевич. 

3. Редокс-процессы в синтезе органических и биологически активных 

соединений. Химия соединений переходных металлов. 
Д.х.н., профессор, зав. кафедрой «Химия» Берберова Надежда Титовна. 

Д.х.н., профессор кафедры «Химия» Пименов Юрий Тимофеевич. 

Д.х.н., профессор кафедры «Химия» Шинкарь Елена Владимировна. 

4. Сохранение водных биологических ресурсов, технологии аквакультуры, 

корма и кормление рыбы. 
Д.б.н., профессор, кафедры «Аквакультура и водные биоресурсы» Пономарев 

Сергей Владимирович. 

Д.б.н., профессор кафедры «Аквакультура и водные биоресурсы» Пономарева Елена 

Николаевна. 

Д.с.-х.н., профессор кафедры «Аквакультура и водные биоресурсы» Бахарева Анна 

Александровна. 

Д.с.-х.н., доцент, зав. кафедрой «Аквакультура и водные биоресурсы» Грозеску 

Юлия Николаевна. 

5. Адаптивные механизмы наземных и водных организмов к экологическим 

условиям Каспийского региона. 
Д.с.-х.н., профессор, зав. кафедрой «Гидробиология и общая экология» Зайцев 

Вячеслав Федорович. 

Д.б.н., профессор кафедры «Гидробиология и общая экология», ректор АГТУ 

Неваленный Александр Николаевич. 

Д.б.н., профессор кафедры «Гидробиология и общая экология» Волкова Ирина 

Владимировна. 

6. Ресурсосберегающие и безотходные технологии переработки гидробионтов. 
Д.т.н., профессор, зав. кафедрой «Технология товаров и товароведение» 

Золотокорова Светлана Васильевна. 

Д.т.н., профессор кафедры «Технология товаров и товароведение» Цибизова Мария 

Евгеньевна. 

К.т.н., доцент кафедры «Технология товаров и товароведение» Якубова Олеся 

Сергеевна. 

7. Управление рыбохозяйственными процессами. 
Д.т.н., профессор, профессор кафедры «Аквакультура и рыболовство» Мельников 

Александр Викторович. 
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8. Исследование и оценка возможностей и перспектив инновационного 

развития рыбохозяйственного комплекса. 
Д.э.н., профессор, директор института экономики и права Арыкбаев Равиль 

Каримович 

Д.э.н., профессор кафедры «Производственный менеджмент» Карлина Елена 

Прокофьевна 

К.э.н., доцент, профессор кафедры «Производственный менеджмент» Дубинина 

Наталья Александровна. 

9. Научные и практические аспекты синэкологии и экофизиологии 

микроорганизмов. 
Д.б.н., профессор, зав. кафедрой «Прикладная биология и микробиология» 

Сопрунова Ольга Борисовна. 

Д.б.н., профессор кафедры «Прикладная биология и микробиология» Сухенко 

Людмила Тимофеевна. 

К.б.н., доцент кафедры «Прикладная биология и микробиология» Еремеева 

Светлана Владимировна. 

К.б.н., доцент кафедры «Прикладная биология и микробиология» Гальперина Алина 

Равильевна. 

К.б.н., доцент кафедры «Прикладная биология и микробиология» Пархоменко Анна 

Николаевна. 

10. Освоение нефтегазовых месторождений и переработка углеводородного 

сырья. 
Д.т.н., профессор кафедры «Химическая технология переработки нефти и газа» 

Каратун Ольга Николаевна. 

Д.т.н., профессор, зав. кафедрой «Химическая технология переработки нефти и газа» 

Пивоварова Надежда Анатольевна. 

Д.г.-м.н., профессор, кафедры «Геология нефти и газа» Гольчикова Надежда 

Николаевна. 

11. Инновационные технологии повышения энергоэффективности в 

промышленности. 
К.т.н., доцент, зав. кафедрой «Электрооборудование и автоматика судов» Романенко 

Николай Геннадьевич. 

К.т.н., доцент кафедры «Электрооборудование и автоматика судов» Головко Сергей 

Владимирович. 

12. Разработка основ и методов повышения эффективности 

топливоиспользующих и нетрадиционных установок. Энергосберегающие 

технологии при создании машин и аппаратов холодильной и криогенной техники, 

систем кондиционирования и жизнеобеспечения. 
К.т.н., доцент, зав. кафедрой «Теплоэнергетика и холодильная техника» Ильин 

Роман Альбертович. 

Д.т.н., профессор, профессор кафедры «Технологические машины и оборудование» 

Шишкин Николай Дмитриевич. 

13. Исследование и разработка систем контроля, обработки информации и 

управления технологическими процессами непрерывных производств. 
Д.т.н., профессор кафедры «Автоматика и управление» Есауленко Владимир 

Николаевич. 

К.т.н., доцент, зав. кафедрой «Автоматика и управление» Кокуев Андрей 

Геннадьевич. 

К.т.н., доцент кафедры «Автоматика и управление» Кантемиров Владимир Ильич. 

14. Теоретический анализ и моделирование информационных процессов и 

структур. 
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Д.т.н., профессор кафедры «Информационная безопасность» Попов Георгий 

Александрович. 

Д.т.н., профессор, зав. кафедрой «Высшая и прикладная математика», проректор по 

учебной работе Квятковская Ирина Юрьевна. 

Д.т.н., профессор кафедры «Прикладная информатика» Шуршев Валерий 

Федорович. 

Д.т.н., доцент, профессор кафедры «Прикладная информатика» Ханова Анна 

Алексеевна. 

15. Инварианты профессионализма: разработка, диагностика, формирование. 
Д.пед.н., профессор, профессор кафедры «Гуманитарные науки и психология» 

Ильязова Марьям Даниловна. 

К.псих.н., доцент кафедры «Гуманитарные науки и психология» Фурси Лейла 

Фарух-Кызы. 

К.пед.н., доцент кафедры «Иностранные языки и речевая коммуникация» 

Курпешева Алия Ивановна. 

К.пед.н., доцент кафедры «Иностранные языки и речевая коммуникация» 

Тулепбергенова Диляра Юрьевна. 
 

 
3.2. Опыт использования научных исследований в образовательной деятельности, 
внедрения собственных разработок в производственную практику 
 

На основе инновационных разработок согласно ФЗ № 217 при университете в 2023 г. 

действовало 2 малых инновационных предприятия. 

По заказу организаций и предприятий выполнено 37 научных исследований. 

В 2023 г. сотрудники Астраханского государственного технического университета 

приняли участие в работе 212 научных мероприятий, в том числе в 129 международных 

научных конференциях, конгрессах, симпозиумах, форумах, семинарах, совещаниях и 

заседаниях, из которых 17 проходили за рубежом, в 65 всероссийских, национальных 

конференциях, семинарах, совещаниях; в 18 региональных конференциях, форумах, 

семинарах, совещаниях, круглых столах, в том числе в 37 конференциях, семинарах, 

совещаниях и круглых столах, проведенных в Астрахани. 

В 2023 г. на базе нашего университета было проведено: 11 конференций, 

6 семинаров, 7 круглых столов, 4 мастер-класса. 

В 2023 г. 537 студентов приняли участие и апробировали результаты своих 

исследований в 158 международных, всероссийских, региональных и межвузовских 

научных конференциях. По результатам участия в научных мероприятиях студентами и 

аспирантами университета было опубликовано 605 работ, в том числе 44 работы, в 

рецензируемых научных изданиях Перечня ВАК РФ, 292 студента приняли участие в 

77 конкурсах и олимпиадах. Дипломами и грамотами отмечено 68 человек.  

В АГТУ прошли полуфинальные этапы по 5 из 6 направлений программы «УМНИК-

2023», в которых приняли участие 22 молодых ученых от АГТУ. В 2023 г. в университете 

проводилась работа по 9 грантам «УМНИК», 1 гранту «Студенческий стартап».  

В 2003 г. университет заключил соглашения о научном сотрудничестве со 

следующими организациями: ФГБУН «Санкт-Петербургский Федеральный 

исследовательский центр Российской академии наук», ФГБОУ ВО «Майкопский 

государственный технологический университет», ООО «ЛУКОЙЛ-Инжиниринг», ООО 

«ПектинТехнологии»; ООО «Газпром переработка» (г. Санкт-Петербург); ФГБУ 

«Астраханский Ордена Трудового Красного Знамени государственный природный 

биосферный заповедник»; Межгосударственное образовательное учреждение высшего 

образования «Белорусско-Российский университет»; ТОО «Научно-производственный 

центр рыбного хозяйства» (Республика Казахстан).  
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3.3. Объем проведенных научных исследований 
 

Обеспечено выполнение аккредитационных показателей и целей в области качества по 

объему средств, привлеченных на выполнение НИР, и публикационной активности.  

В 2023 г. сотрудники АГТУ выполняли НИР за счет средств 10 научных грантов, в том 

числе: 7 грантов Российского научного фонда, 1 гранта Российского фонда фундаментальных 

исследований, 1 гранта Президента РФ для государственной поддержки молодых ученых – 

кандидатов наук, 1 гранта Министерства образования и науки Астраханской области. Общий 

объем НИР по грантам составил 26 100,0 тыс. руб. (табл. 3.3.1). 

 

Таблица 3.3.1  

Структура финансирования НИР в 2023 г. 

 

№ 

п/п 
Направления финансирования Объем, тыс. руб. 

1 Госзадание 13 872,2 

2 Гранты 26 100,0 

3 Договорные НИР 4 465,1 

4 Итого 44 437,3 

 

Выполнены работы по 37 договорам с хозяйствующими субъектами (предприятиями, 

организациями, индивидуальными предпринимателями, физическими лицами) на общую 

сумму 4 465,1 тыс. руб.  

В рамках государственного задания выполнено 10 НИР на сумму 13 872,2 тыс. руб. 

Совокупный объем НИР в 2023 г. составил 44 437,3 тыс. руб. Таким образом, объем 

НИР, финансируемых из внешних источников, составил 122,6 тыс. руб. на 1 НПР. При этом 

превышен медианный региональный показатель (15,5 тыс. руб. на 1 НПР), а также медианные 

значения по вузам ведомственной принадлежности и в целом по вузам РФ. 

Кроме того, в течение года научными коллективами кафедр университета выполнялись 

42 инициативные научно-исследовательские работы.  
 
3.4. Подготовка кадров высшей квалификации  

 

В 2023 г. в университете осуществлялась подготовка кадров высшей квалификации по 

10 направлениям аспирантуры (24 образовательные программы) – с 2020 по 2021 гг. 

зачисления и по 19 научным специальностям – зачислены в 2022–2023 гг. В общей 

сложности по программам аспирантуры обучались 206 очных и 8 заочных аспирантов. 

С полным возмещением затрат на обучение – 49 аспирантов, из них 41 – по очной форме 

обучения, 8 – по заочной форме. 

В научном руководстве задействовано 72 научно-педагогических работника (НПР), из 

них 37 докторов наук и 35 кандидатов наук. 

Число лиц, прикрепленных к АГТУ для подготовки диссертации без освоения 

программ подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре, составило 3 человека. 

В отчетном году сотрудниками АГТУ было защищено 5 диссертаций на соискание 

ученой степени кандидата наук и 2 – на соискание ученой степени доктора наук. Из них 

4 – в диссертационных советах при АГТУ и 3 – в диссертационных советах других вузов. 

В диссертационных советах АГТУ прошли защиты 12 диссертаций на соискание 

ученой степени кандидата наук. 

В отчетном году аспиранты АГТУ и лица, прикрепленные для подготовки 

диссертации, успешно защитили 7 диссертаций на соискание ученой степени кандидата 

наук, из них: 4 диссертации защитили аспиранты, прошедшие аспирантскую подготовку до 

отчетного года; 1 диссертацию защитил выпускник аспирантуры 2023 г.; 2 диссертации 
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защитили лица, прикрепленные в АГТУ для подготовки диссертации без обучения в 

аспирантуре. 

Следует отметить высокую оценку научно-исследовательской деятельности 

аспирантов университета. В отчетном году один аспирант выиграл конкурс на назначение 

специальной стипендии Президента РФ для аспирантов, обучающихся по приоритетным 

направлениям модернизации российской экономики. 
 

 
3.5. Научные издания 
 

Университет выпускает 5 научных журналов, тематика которых соответствует 

приоритетным направлениям фундаментальных и прикладных научных исследований в 

различных областях науки. Для оценки журналов членами экспертных советов Высшей 

аттестационной комиссии (ВАК) все журналы университета зарегистрированы в базе данных 

«Российские Научные Журналы». 

В соответствии с итоговым распределением журналов Перечня ВАК при 

Министерстве науки и высшего образования Российской Федерации четырем журналам 

АГТУ присвоена категория К2. Результаты категорирования действуют с 1 января 2024 г. по 

1 января 2027 г. Журнал серии «Рыбное хозяйство» подтвердил свое место в рейтинге RSCI и 

«Белом списке», что соответствует категории К1. 

В 2023 г. университет начал выпуск журнала «Нефтегазовые технологии и 

экологическая безопасность» как передового научного издания в области нефтегазового дела 

и рационального природопользования в Каспийском регионе. Была сформирована 

редакционная коллегия издания с привлечением российских и зарубежных специалистов, 

журналу присвоен Международный стандартный серийный номер ISSN. Были подготовлены 

и выпущены 4 выпуска. 

В соответствии с постановлением совета ректоров вузов Федерального агентства по 

рыболовству (ФАР) были изданы специальные выпуски журналов серии «Рыбное хозяйство» 

и «Морская техника и технология» на английском языке, сформированные на основе статей 

сотрудников вузов ФАР. 

Основные показатели публикационной активности сотрудников АГТУ за 2023 г. 

имеют следующие значения: опубликованы 874 работы, включенные в РИНЦ (или 241,2 на 

100 НПР), 53 работы, включенных в RSCI (14,6 на 100 НПР), 42 работы – в изданиях, 

индексируемых в базах данных Scopus и Web of Science (11,6 на 100 НПР). 

Динамика публикационной активности в журналах, включенных в RSCI и перечень 

ВАК, представлена на рисунках 2 и 3. 
 

  
 

Рис. 2. Динамика публикаций в журналах, включенных в RSCI 
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Рис. 3. Динамика публикаций в журналах, включенных в перечень ВАК 
 

Продолжено осуществление выплат сотрудникам университета в соответствии с 

«Положением о показателях научной деятельности для целей назначения выплат 

стимулирующего характера».  

Функционирует система рейтинг-контроля эффективности деятельности кафедр по 

показателям научной и инновационной деятельности (блок «Наука и инновации»).  
 
3.6. Патентно-лицензированная деятельность 

 

В отчетном году в Федеральный институт промышленной собственности подано 

27 заявок на получение патентов, в том числе 15 заявок на изобретения и 12 заявок на 

полезные модели. Получено 22 патента и 1 решение о выдаче патента. Получено 

38 свидетельств о регистрации, из них: на 37 программ для ЭВМ и на 1 базу данных. 

Динамика регистрации объектов интеллектуальной собственности представлена на рисунке 4. 

За последние 5 лет увеличилось количество регистрируемых программ и баз данных. 

 

 
 

Рис. 4. Динамика регистрации объектов интеллектуальной собственности 

 

Наибольшую активность в регистрации объектов интеллектуальной собственности 

проявляют ученые Института информационных технологий и коммуникаций и Института 

морских технологий, энергетики и транспорта (рис. 5). 

 

 
 

Рис. 5. Активность институтов в регистрации объектов интеллектуальной собственности 
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Молодые ученые приняли непосредственное участие в создании 11 патентов на 

изобретение, 2 патентов на полезную модель и 12 программ и баз данных для ЭВМ. 

В отчетном году АГТУ осуществлял поддержание 101 патента. 
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4. МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 
4.1. Участие в международных образовательных и научных программах 
 

Направления международной деятельности университета полностью соответствуют 

Концепции гуманитарной политики Российской Федерации за рубежом, утвержденной 

Указом Президента РФ от 05.09.2022 № 611. В условиях происходящих в последнее время 

значительных изменений в экономической и социальной сфере, обусловленных, в 

частности, появлением новых геополитических ориентиров, вектор внимания был 

направлен на вопросы организации международной деятельности с государствами, которые 

являются надежными стратегическими партнерами Российской Федерации.  

Благодаря активным действиям подразделений международного сотрудничества, по 

результатам проведения мониторинга эффективности деятельности высших 

образовательных организаций в 2023 г., международная деятельность АГТУ сохранила 

свои позиции по сравнению с медианными значениями в целом по РФ, а также по 

сравнению с медианными значениями по ведомственной принадлежности 

(https://monitoring.miccedu.ru/iam/2023/_vpo/inst.php?id=1563) 

В течение 2023 г. университет был активно представлен на различных форумно-

выставочных мероприятиях.  

В сентябре 2023 г. на полях VI Global fishery forum & Seafood expo Russia состоялось 

подписание меморандума о намерениях между Министерством рыболовства и экономики 

Гвинейской Республики и Астраханским государственным техническим университетом.  

11–12 октября 2023 г. университетом совместно с ООО «Лукойл-

Нижневолжскнефть» организован II Международный молодежный нефтегазовый научно-

технический форум «Каспий – море успеха», который стал площадкой для обсуждения 

главных точек развития нефтегазовой отрасли Прикаспийского региона. В рамках 

соглашения о создании «Каспийского международного сетевого университета 

нефтегазовых технологий и экологии» разработана 

программа двух дипломов с Атырауским 

университетом нефти и газа им. С. Утебаева. 

В целях расширения механизмов 

интернационализации, АГТУ всегда искал 

возможности сотрудничества с фондами, 

программами и другими специализированными 

учреждениями Организации Объединенных Наций. 

За последнее десятилетие университет реализовал 

3 проекта в странах Африки при поддержке ЮНИДО 

и ПРООН. Этот опыт был презентован на площадке 

форума «Россия-Африка», который состоялся в июле 

2023 г. в Санкт-Петербурге. На площадке форума 

были подписаны договора о сотрудничестве с 2 

университетами Африки (Сьерра-Леоне и Камеруна). 

Проекты, которые реализует АГТУ в африканских 

странах, способствуют процветанию Африки, 

основанному на инклюзивном росте и устойчивом 

развитии.  

Заведующий кафедрой «Химическая 

технология переработки нефти и газа» АГТУ 

Н. А. Пивоварова стала спикером XII Петербургского международного газового форума, 

который состоялся в Санкт-Петербурге с 31 октября по 3 ноября 2023 г. 

В октябре 2023 г. университет принял VII Международную конференцию 

«Информационные технологии и технические средства управления». В режиме 

Ректор АГТУ А. Н. Неваленный  

на форуме «Россия-Африка» 
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видеоконференцсвязи с докладами выступили эксперты из Беларуси, Австралии, Индии и 

Намибии. 

В октябре 2023 г. в Астраханском государственном техническом университете 

прошла международная научная конференция «Региональные экономические системы: 

современное состояние, угрозы и тенденции развития». Ее участниками стали научно-

педагогические сотрудники АГТУ и других вузов России, а также Казахстана и 

Узбекистана.  

Проекты и образовательный потенциал университета были представлены на 

международном форуме «Россия и Иран: перспективы для развития сотрудничества в сфере 

образования» в Тегеране в феврале 2023 г. 

В условиях переориентации вектора международных связей особую важность имеет 

созданная в 1996 г. по инициативе АГТУ Ассоциация университетов и научно-

исследовательских центров Прикаспийских стран. Исполнительная дирекция в качестве 

штаб-квартиры этой некоммерческой неправительственной международной организации 

находится на базе Астраханского государственного технического университета. В состав 

ассоциации входят более 60 университетов и НИИ из Азербайджана, Ирана, Казахстана, 

России, Туркменистана. Сегодня ассоциация является одним из долгосрочных 

международных проектов, способствующим интернационализации прикаспийских 

университетов, и одновременно устойчивому развитию Прикаспийского региона. Это 

действительно крупный и реально функционирующий интеграционный проект, в рамках 

которого проводятся множество мероприятий: ежегодные генеральные ассамблеи, 

конференции, научные и академические обмены, круглые столы и крупные спортивные 

мероприятия, способствующих укреплению дружеских связей между студентами наших 

стран. 

 

В начале ноября 2023 г. в Махачкале состоялась XXV Генеральная ассамблея 

Ассоциации государственных университетов и научно-исследовательских центров 

Прикаспийских стран. Ее проведению предшествовала большая подготовительная работа, 

в том числе по привлечению новых членов, благодаря чему Туркменский архитектурно-

строительный университет присоединился к деятельности Ассоциации.  

 

На XXV Генеральной ассамблее Ассоциации государственных университетов  

и научно-исследовательских центров Прикаспийских стран 
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Также одним из важных международных проектов для университета является 

зарубежный филиал. Развитие филиальной сети российских вузов в Узбекистане играет 

важную роль для укрепления отношений двух стран. В 2023 г. организации работы филиала 

уделялось особое внимание. 

В филиале АГТУ прошла уже четвертая приемная кампания. В настоящее время 

обучаются 1 167 студентов по 4 программам бакалавриата по очной, заочной и очно-

заочной формам обучения, из них 307 за счет средств бюджета Республики Узбекистан. 

Зарубежный филиал АГТУ является самым крупным по численности обучающихся 

зарубежным филиалом российских вузов. 

9 сентября 2023 г. в Ташкенте филиалами российских вузов были организованы 

праздничные мероприятия в рамках первого образовательного фестиваля «День знаний», в 

котором приняла участие делегация АГТУ во главе с ректором А. Н. Неваленным. 

Участниками стали более 100 студентов и преподавателей из 10 филиалов российских 

вузов. Фестиваль включал спортивные состязания, презентации научно-образовательных 

и технологических проектов, творческие мастерские и студенческий концерт. 

В торжественной церемонии открытия фестиваля принял участие посол Российской 

Федерации в Республике Узбекистан О. Мальгинов.  

В ноябре 2023 г. ректор Астраханского государственного технического 

университета А. Н. Неваленный и директор филиала АГТУ в Ташкентской области 

Республики Узбекистан А. К. Хамракулов в г. Ташкенте обсудили вопросы дальнейшего 

улучшения материально-технической базы филиала АГТУ и совершенствования его 

образовательной деятельности в ходе встречи руководителя Росрыболовства И. В. Шестакова 

с первым заместителем Министра высшего и среднего специального образования 

Узбекистана К. Каримовым. 

Вопросы развития Ташкентского филиала стояли в повестке дня крупных 

межправительственных мероприятий:  

- октябрь 2023 г. – заседание Подкомиссии по науке и образованию 

Межправительственной комиссии по экономическому сотрудничеству между Россией 

и Узбекистаном в Санкт-Петербурге; 

- декабрь 2023 г. – заседание межправительственной Подкомиссии по экономическому 

сотрудничеству между Узбекистаном и Россией по сельскому хозяйству; 

- декабрь 2023 г. – заседание Межправительственной Российско-Узбекской комиссии по 

экономическому сотрудничеству. 

Сотрудничество с белорусскими вузами и научно-исследовательскими центрами 

также является приоритетным направлением международной деятельности университета.  

В 2023 г. Астраханским государственным техническим университетом подписаны 

соглашения со следующими вузами Республики Беларусь: 

- Учреждением образования «Барановичский государственный университет»; 

- Белорусским государственным университетом информатики и радиоэлектроники; 

- Белорусско-Российским университетом. 

Проведены консультации по заключению договора с Витебским государственным 

университетом. 

В 2023 г. Астраханским государственным техническим университетом проведен ряд 

мероприятий, участие в которых приняли представители белорусских университетов: 

- в 67-й Международной конференции Астраханского государственного технического 

университета (май 2023 г.) приняли участие 116 представителей 13 научных и 

образовательных учреждений Республики Беларусь. В сборнике материалов 

конференции представителями Республики Беларусь опубликованы 64 статьи;  

- в VII Международной конференции «Информационные технологии и технические 

средства управления», (02–06 октября 2023 г.) приняли участие 3 представителя 

Гомельского государственного университета (Республика Беларусь);  
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- в 73-й Международной студенческой научно-технической конференции (17–22 апреля 

2023 г.) приняли участие представители 8 университетов Республики Беларусь 

(Белорусско-Российского университета, Белорусского государственного университета, 

Белорусской государственной сельскохозяйственной академии, Гомельского 

государственного университета имени Франциска Скорины, Белорусского 

государственного университета информатики и радиоэлектроники, Белорусского 

государственного экономического университета, Гродненского государственного 

университета имени Янки Купалы, Гродненского государственного медицинского 

университета). В сборнике материалов конференции опубликовано 52 статьи 59 

молодых ученых из Республики Беларусь;  

- в работе XIV Международной научно-практической конференции «Новейшие 

технологии освоения месторождений углеводородного сырья и обеспечение 

безопасности экосистем Каспийского шельфа» в рамках Международного 

молодежного нефтегазового научно-технического форума «Каспий – море успеха»  

(12–13 октября 2023 г.) приняли участие 2 представителя Белорусско-Российского 

университета; 

- по результатам V Всероссийской заочной Олимпиады по русскому языку для 

иностранных слушателей подготовительных факультетов дипломы призеров 

Олимпиады получили студенты Белорусского государственного университета 

информатики и радиоэлектроники.  

Развивалось сотрудничество с Прикаспийскими странами. В сентябре 2023 г. 

Чрезвычайный и полномочный посол Казахстана в России посетил Астраханский 

государственный технический университет. 

С целью формирования единого образовательного пространства Прикаспийских 

государств и реализации совместных международных проектов в АГТУ продолжает работу 

центр казахского языка и культуры. В начале ноября 2023 г. в классе казахского языка 

АГТУ на совещании членов совета и совета старейшин «Жолдастык» с преподавателями и  

0чителями казахского языка общеобразовательных школ нашей области обсудили, 

как привлечь молодежь к изучению казахского языка. 

Продолжает работу и факультатив персидского языка и культуры. 

В мае 2023 г. представители университета приняли участие в 11-й сессии Российско-

Иранской Комиссии по вопросам рыбного хозяйства, в ходе визита в университет 

представителям Ирана, а также руководству Генерального консульства Исламской 

Республикой Иран в г. Астрахани презентовали научно-образовательный потенциал. 

 

 
 

Участники 11-ой сессии Российско-Иранской Комиссии по вопросам  

рыбного хозяйства, проходившей в АГТУ 
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В результате долголетнего сотрудничества с Исламской Республикой Иран, АГТУ 

представлен в сборнике ведущих вузов, изданный в Иране при поддержке 

Россотрудничества. В рейтинге 2024/25 учебного года Министерства науки, исследований 

и технологий Исламской Республики Иран, ФГБОУ ВО «Астраханский государственный 

технический университет» включен в список аккредитованных учебных заведений, и 

дипломы любого уровня, выдаваемые АГТУ, получили признание в этой стране. 

Одна из Прикаспийских стран, Туркменистан, также оказалась в центре внимания 

международной деятельности. В мае 2023 г. университет представил образовательный 

потенциал на площадке, организованной Министерством образования и науки 

Астраханской области. В работе круглого стола в режиме видеоконференцсвязи 

присутствовали представители туркменских образовательных организаций. В декабре 

2023 г. в Туркменистане был организован ряд международных онлайн-олимпиад. Студенты 

АГТУ и филиала в Ташкентской области приняли активное участие и продемонстрировали 

свои знания и навыки по экологии, биологии, физике и русскому языку. Призовые места 

распределились следующим образом: 

- по дисциплине «Русский язык» 3 место заняла Р. Шадиева, студентка 2 курса 

направления 05.03.06 Экология и природопользование филиала АГТУ в Ташкенской 

области Республики Узбекистан; 

- по дисциплине «Экология» 2 место заняла студентка 4 курса АГТУ В. Рачина, 

направление подготовки 05.03.06 Экология и природопользование; 3 место – студентки 

4 курса АГТУ В. Алферова и М. Перепечкина, направление подготовки 05.03.06 

Экология и природопользование, а также магистрант 1 года обучения 

А. Тулепбергенова, направление подготовки 05.04.06 Экология и природопользование; 

- по дисциплине «Физика» 2 место занял студент 2 курса Института информационных 

технологий и коммуникаций АГТУ Д. Дьяков и был приглашен в Туркменистан для 

вручения диплома победителя и участия в молодежном форуме;  

- хорошую подготовку показал также иностранный студент АГТУ Дао Минь Дык, 

обучающийся в Институте морских технологий, энергетики и транспорта. Несмотря на 

то, что олимпиада проходила на русском языке, студент смог разобраться в задачах 

повышенной сложности и показал отличный результат, заняв призовое 3 место.   

Участие в Международных олимпиадах помогают укрепить дружеские отношения 

между студентами и преподавателями высших учебных заведений.  

Кроме того, прикаспийский трек представлен также и проектами в области 

распространения русского языка на пространстве СНГ в рамках прошедшего в 2023 г. Года 

русского языка как языка межнационального общения. 

В январе 2023 г. в АГТУ состоялась Международная научно-практическая 

конференция «Русский язык в контексте поликультурного диалога: функционирование, 

алгоритмы преподавания, межкультурная коммуникация», в работе которой приняли 

участие 49 преподавателей русского языка и ученых стран СНГ, руководители 

дипломатических представительств стран СНГ и органов государственной власти 

Астраханской области. 

С апреля по май 2023 г. в университете работала Международная школа русского 

языка «Русский язык в образовательной и медийной коммуникации», которая была 

адресована действующим и будущим преподавателям русского языка как иностранного 

(неродного), действующим и будущим журналистам Казахстана, Узбекистана, 

Азербайджана и других стран, заинтересованных в развитии русского языка. 

В мероприятиях школы приняли участие 486 представителей более 25 стран, а также 

соотечественники за рубежом. Работа школы была организована в несколько этапов: 

онлайн-школы в г. Астрахань (Российская Федерация) и двух выездных сессий – в г. Актау 

(Республика Казахстан) и в г. Ташкенте (Республика Узбекистан). Активное участие в 

мероприятиях школы принял зарубежный филиал ФГБОУ ВО «АГТУ» в Ташкентской 

области Республики Узбекистан. 25 апреля 2023 г. на базе филиала проведен круглый стол 
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«Русский язык как инструмент развития культурных, социальных и экономических связей 

между Россией и Узбекистаном». 26–27 апреля 2023 г. в стенах филиала состоялись 

двухдневные занятия Школы «Русский язык в образовательной и медийной 

коммуникации». В данном мероприятии приняли участие опытные преподаватели и 

специалисты разных вузов, школьники, молодые студенты-журналисты г. Ташкента и 

Ташкентской области, студенты факультета международной журналистики Узбекского 

государственного университета мировых языков, журналисты русскоязычных СМИ.  

В ноябре 2023 г. в Ташкентском филиале АГТУ прошел конкурс сочинений с целью 

позиционирования русского языка в Узбекистане как языка межнационального общения, в 

том числе в реализации высшего инклюзивного образования. В мероприятии приняли 

участие студенты 1 курса. Свои сочинения они написали на темы: «Русский язык как язык 

межнационального общения» и «Русский язык как язык межнационального общения в 

реализации высшего инклюзивного образования». 

В АГТУ иностранные граждане изучают русский язык в качестве иностранного в 

течение всего периода обучения. Они имеют возможность пройти курс методики 

преподавания русского языка как иностранного и получить свидетельство о праве 

преподавания русского языка. 

Иностранные граждане принимают активное участие в мероприятиях Дней 

славянской письменности и культуры и Пушкинского дня. Выпускники университета 

активно вовлечены в деятельность по распространению и продвижению русского языка в 

мировом пространстве. 

В университете действует Международный центр обучения и Центр тестирования 

русского языка для иностранных граждан (в целях получения гражданства и уровневые 

экзамены). 
 
4.2. Обучение иностранных студентов и слушателей 
 

ФГБОУ ВО «Астраханский государственный технический университете» работает в 

сфере подготовки высокопрофессиональных национальных кадров для зарубежных стран с 

1955 г. Бренд АГТУ – Астррыбвтуза широко известен в мире и позволяет университету 

успешно конкурировать в этой сфере деятельности. 

В настоящее время во всем университетском комплексе обучаются около 2 258 

иностранцев, в том числе на подготовительном факультете – 237 чел., по программам 

бакалавриата и специалитета – 418 чел., по программам магистратуры – 132 чел., в 

аспирантуре – 25 чел., по программам среднего профессионального образования – 38 чел., 

в ВКМРПК – 115 чел., в ДРТИ – 23 чел., в ЕМРПТ – 3 чел., в филиале Ташкентской области 

Республики Узбекистан – 1 267 чел.  

В 2023 г. состоялся рекордный выпуск иностранных обучающихся – 267 чел. 

За годы активной работы на рынке экспорта образовательных услуг, выпускники из 98 

стран трудоустроены практически во всех странах мира. 

В ряде стран действуют ассоциации выпускников нашего университета, проводятся 

встречи и мероприятия, посвященные памятным датам России, изучению и 

распространению русского языка. Возвращаясь на родину с дипломом АГТУ, они 

продолжают поддерживать связь с alma mater, хранят теплые воспоминания о проведенных 

годах в Астрахани и в России.  

В 2023 г. международными подразделениями АГТУ обеспечено результативное 

функционирование текущей деятельности: успешно пройдена проверка ФСТЭК РФ, 

оформлены 533 приглашений на въезд в РФ, 754 миграционных учетов, 768 виз. 

Обеспечено информирование иностранных граждан об изменениях миграционного 

законодательства.   

Организованы и проведены ряд международных мероприятий: неделя Африки, 

праздничный концерт к Наврузу «Караван весны».  
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Иностранные студенты были активны в социальной жизни университета, города и 

России: презентовали АГТУ на Международном конкурсе-фестивале творческих 

коллективов «Созвездие дружбы», VIII Международном конкурсе-фестивале 

хореографических коллективов «Грация». 

Иностранный студент АГТУ гражданин Марокко Аюб 

Суан стал финалистом ежегодной всероссийской премии, 

заключительный этап которой прошел в декабре 2023 г. в 

Москве, участвовал в III Межвузовской студенческой 

конференции «Межэтнические отношения и межкультурный 

диалог в современной студенческой и образовательной среде», 

принял участие в премии в рамках Всероссийского 

студенческого форума «Твой ход – 2023» уже в третий раз. 

В этом году он занял 9 место из 33 в номинации «Иностранный 

студент года». 

На протяжении более 50 лет в АГТУ проводится 

традиционная Неделя Африки, ежегодно объединяя 

африканское сообщество Астрахани. В программе мероприятия – 

концерты, конкурсы, круглые столы, спортивные соревнования, 

мастер-классы, выставки. 

В рамках Недели Африки 20 мая 2023 г. была 

организована Международная научно-практическая конференция «Африканские страны и 

Россия на пути к стратегическому партнерству», на которой обсуждались проблемы и 

перспективы российско-африканских отношений, а также были затронуты вопросы 

экономического и туристического сотрудничества между странами Африканского 

континента и Россией. Особенностью конференции стало онлайн-участие выпускников-

иностранцев АГТУ, которые рассказали о роли родного университета в их жизни и 

пожелали студентам усердно учиться и не забывать свою альма-матер. 

Филиал ФГБОУ ВО «АГТУ» в Ташкентской области Республики Узбекистан также 

проводил мероприятия, направленные на решение вопросов адаптации иностранных 

граждан в России, включая трудовых мигрантов. 20 мая 2023 г. в филиале проведен 

международный круглый стол «Гуманитарные и экономические аспекты миграции», на 

котором рассматривались проблемы международной миграции, актуальные вопросы 

регулирования миграционных процессов, как в самом Узбекистане, так и со странами – 

партнерами процесса.  

Большую роль в подготовке иностранных граждан к обучению в университете и 

адаптации к российской социальной среде играет Подготовительный факультет для 

иностранных граждан (ПФ для ИГ), функционирующий в АГТУ с 1970 г. В 2023 г. в 

очередной раз (подача заявки – ежегодно) Министерством науки и высшего образования 

РФ поддержана заявка на конкурс по приему на ПФ для ИГ в рамках квоты на обучение за 

счет средств федерального бюджета РФ, что кроме успешной рекрутинговой деятельности 

способствовала рекордному увеличению контингента обучающихся (из 25 стран 237 

иностранных гражданина, из них 19 чел. в рамках квоты Правительства РФ на обучение 

иностранных граждан, кроме того, граждане России/Палестины 2 чел.). 

За 2023 г. на ПФ для ИГ был обучен 301 слушатель из 27 стран мира, из них по квоте 

Минобрнауки России – 45 чел., на платной основе – 256 чел. В частности, в первом 

полугодии 2023 г. прошли обучение 107 слушателей, из них по квоте – 26 чел., на платной 

основе – 81 чел.; во втором полугодии обучались 194 чел., из них по квоте – 19 чел., на 

платной основе – 175 чел. Кассовый доход от заключенных договоров на обучение по 

образовательным программам довузовского образования в 2023 г. составил 14 412 390,00 

рублей (для сравнения: в 2022 г. – 6 679 380,00 рублей). 

Выпуск на ПФ для ИГ в 2023 г. составил 77 чел., из них 47 выпускников поступили 

в АГТУ: на программы бакалавриата – 26 чел., специалитета – 2 чел., магистратуры – 7 чел., 

Аюб Суан (Марокко) на 

премии Иностранный 

студент года 
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аспирантуры – 1 чел., повторно поступили на ПФ для ИГ – 11 чел. Таким образом, 

продолжили учебу в АГТУ 61,1 % обучавшихся на ПФ для ИГ в 2022–2023 учебном году 

(для сравнения: в 2022 г. – 64,4 %). 

Всего 2023 г. на ПФ для ИГ работали 13 штатных основных педагогических 

работников, из них – 5 кандидатов наук, 2 из которых имеют звание доцента, преподаватели 

первой квалификационной категории – 5 чел., преподаватели высшей квалификационной 

категории – 6 чел. Приказом ФАР от 03.04.2023 № 156 впервые были установлены сроком 

на пять лет первая квалификационная категория для 2 чел., высшая квалификационная 

категория для 5 чел.  

Преподаватели ПФ для ИГ повышали свой профессиональный уровень:  

- профессиональную переподготовку по программе «Русский язык как иностранный: 

теория и методика преподавания в образовательной организации с учетом ФГОС» с 

присвоением квалификации «Учитель русского языка как иностранного, преподаватель 

русского языка как иностранного» в АНО ДПО «Гуманитарно-технический 

университет» (г. Ростов-на-Дону) прошел 1 чел.;  

- повышение квалификации (ПК) по ДПО «Организационные и психолого-

педагогические основы инклюзивного высшего образования» в ФГАОУ ВО 

«Крымский федеральный университет имени В. И. Вернадского» (г. Ялта) – 8 чел.;  

- ПК по программе «Оказание первой помощи в образовательной организации», 

36 часов, ООО «Инфоурок», г. Смоленск – 1 чел.; 

- ПК по программе «Организация работы с обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья (ОВЗ) в соответствии с ФГОС», 72 часа, ООО «Инфоурок», 

г. Смоленск – 1 чел.; 

- ПК по программе «Развитие навыков говорения на русском языке как иностранном», 

16 часов, ООО «Мир.ру», г. Москва – 1 чел. 

В 2023 г. преподавателями факультета опубликованы: методические указания по 

физике для подготовительного факультета для иностранных граждан» в 2-х частях; 

4 научные статьи. 

Преподаватели ПФ для ИГ приняли участие в следующих научных и научно-

практических конференциях, круглых столах и иных мероприятиях различного уровня: 

- в работе жюри в IX Международной очно-заочной олимпиады по русскому языку как 

иностранному «Мы говорим по-русски», организованной ФГБОУ ВО «Тамбовский 

государственный технический университет» (приказ ректора ТГТУ от 08.02.2023 

№ 23/2-04); 

- в работе Круглого стола «Жизнь и судьба великого кюйши» в рамках 200-летия кюйши-

композитора Курмангазы Сагырбаева на базе ГАУК АО «Региональный культурный 

центр имени Курмангазы» (март 2023 г.);  

- в 67-й Международной научной конференции АГТУ (г. Астрахань, апрель 2023 г.); 

- в страноведческой гостиной «Иран и иранская культура: взгляд из России» в ГБУК АО 

«Астраханская областная научная библиотека имени Н. К. Крупской» (г. Астрахань, 

октябрь 2023 г.); 

- в Международном научно-методическом форуме «Язык как ценность: изучение, 

сохранение, развитие» на базе филиала ФГБОУ ВО «Российский государственный 

социальный университет» (г. Сочи, ноябрь 2023 г.); 

- в Международной научно-методической конференции «Преподавание русского языка в 

зарубежных странах» на базе ФГБОУ ВО «Российский государственный социальный 

университет» (г. Москва, декабрь 2023 г.); 

- в XVII Международной научно-практической электронной конференции «Язык. 

Образование. Культура», посвященной 88-летию Курского государственного 

медицинского университета (КГМУ) и Году педагога и наставника (г. Курск, декабрь 

2023 г.); 
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- в Международной диалоговой площадке «Согласие – священная колыбель дружбы» в 

рамках Года русского языка в странах СНГ, организаторы – оренбургское 

представительство Международного центра казахского языка, Управление по развитию 

языка акимата Актюбинской области (г. Оренбург, г. Актюбинск, декабрь 2023 г.).  

На факультете активно реализуется Программа социализации и адаптации 

иностранных граждан в ФГБОУ ВО «АГТУ» на период 2019–2023 гг. (утв. Ученым советом 

АГТУ, протокол № 3 от 31.10.2019), в рамках которой постоянно проводится работа по 

самореализации студентов для выявления и развития способностей слушателей к научной 

и творческой деятельности, а также для участия студентов в олимпиадах, конкурсах. Все 

преподаватели, являясь кураторами учебных групп, осуществляют воспитательную и 

социальную функции, знакомя слушателей-иностранцев с реалиями российской 

действительности, достижениями науки и культуры, помогая обучающимся адаптироваться 

в новой для них социально-культурной среде, тем самым повышая их мотивацию к 

обучению. 

В 2023 г. слушатели факультета приняли участие в многочисленных 

международных, всероссийских, региональных олимпиадах по русскому языку и 

математике, литературных конкурсах и конкурсах чтецов. Наиболее значительными среди 

них стали: 

- март 2023 г. – III Международная математическая олимпиада в ФГБОУ ВО «Амурский 

государственный университет» (г. Благовещенск) – 2 призера; 

- апрель 2023 г. – IX Международная очно-заочная олимпиада по русскому языку как 

иностранному «Мы говорим по-русски» в ФГБОУ ВО «Тамбовский государственный 

технический университет» (дипломы I степени – 3 чел., диплом II степени – 1 чел., 

дипломы III степени – 2 чел.); 

- июнь 2023 г. – музыкально-поэтический вечер «России строки посвящаю» в рамках III 

Международного литературного фестиваля для детей и молодежи (письмо директора 

ГБУК АО «Астраханская областная научная библиотека им. Н. К. Крупской» от 

10.05.2023 № 02-07/321); благодарственные письма студентам – 5 чел.).  

Всего более 95 % обучающихся в 2023 г. получили сертификаты участников 

научных и творческих мероприятий различного уровня. 

Непосредственно силами ПФ для ИГ в 2023 г. проведены такие мероприятия, как: 

- экскурсии со слушателями всех групп по городу и в ГБУК АО «Астраханский музей-

заповедник»; 

- празднование Нового года в ГБУК АО «Астраханский областной научно-методический 

центр народной культуры» (Дом ремесел) с просмотром спектакля по мотивам русской 

народной сказки, ознакомлением с экспозицией и участием обучающихся в мастер-

классах; 

- на масленичной неделе посещение музейно-культурного центра «Дом купца 

Г. В. Тетюшинова»; 

- участие в общеуниверситетском празднике «Караван весны»;  

- организация и проведение II Международного творческого конкурса «Проба пера» для 

слушателей подготовительных факультетов (отделений) вузов России, иностранных 

студентов Ближнего Зарубежья (18–21 апреля 2023 г.); 

- организация и проведение страноведческой гостиной «Астрахань и Индия: на 

перекрестке культур» в рамках проекта «Культура нас объединяет в ГБУК АО 

«Астраханская областная научная библиотека им. Н. К. Крупской»; 

- участие в праздничном мероприятии, приуроченном к 100-летию со дня рождения 

великого государственного деятеля Г. А. Алиева; 

- организация и проведение конкурса чтецов слушателей ПФ для ИГ «Я люблю тебя, 

Россия!» (28 апреля 2023 г.); 
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- участие в торжественных мероприятиях, посвященных празднованию Дня Победы в 

Великой Отечественной войне;  

- участие в мероприятиях «Недели Африки»; 

- организация и проведение ежегодной Областной межвузовской олимпиады по 

математике (16 мая 2023 г.); 

- организация и проведение площадки «В мире педагогической мысли» в рамках 

Всероссийской социально-культурной акции «Библионочь-2023»; 

- организация и проведение конкурса русской песни слушателей ПФ для ИГ «Поем по-

русски – 2023»; 

- участие в Областной межвузовской олимпиаде по русскому языку как иностранному, 

посвященной празднованию Дня русского языка, на базе кафедры «Русский язык» 

АГТУ (6 июня 2023 г.); 

- участие в создании презентационного ролика ООО «Астраханский региональный 

канал» к экономическому форуму «Россия – Африка». 

Особо нужно отметить проведение в АГТУ под эгидой ПФ для ИГ в апреле–мае 

2023 г. такого масштабного мероприятия, как традиционная V Всероссийская заочная 

олимпиада по русскому языку для иностранных слушателей подготовительных 

факультетов. На олимпиаду были присланы 88 работ из 20 стран мира (Мали, Танзания, 

Колумбия, Гвинея, Сирия, Мьянма, Вьетнам, Индия, Туркменистан, Иран, Судан, 

Иордания, Камерун, Венесуэла, Алжир, Армения, Китай, Йемен, Египет, Монголия). 

Весной-летом 2023 г. совместно с дирекциями институтов, структурными 

подразделениями АГТУ на ПФ для ИГ активно велась профориентационная работа, 

благодаря которой слушатели получали информацию о всех направлениях подготовки, 

реализуемых в АГТУ, узнавали об особенностях и перспективах обучения:  

- 07.04.2023 – организовано и проведено профориентационное занятие в Институте 

морских технологий, энергетики и транспорта, где слушатели встретились с директором 

института А. Р. Рубаном и посетили лаборатории и тренажеры кафедры «Эксплуатация 

водного транспорта»; 

- 12.04.2023 – слушатели посетили «Спорткомплекс» и прослушали лекцию заведующего 

кафедрой «Технология спортивной подготовки и прикладная медицина» 

Ю. П. Шишкиной; 

- 14.04.2023 – организовано и проведено профориентационное занятие в Институте 

градостроительства «Один день быть студентом Института градостроительства»; 

- 24.04.2023 – профориентационные занятия состоялись в Институте информационных 

технологий и коммуникаций, в ходе которых слушатели встретились с заведующими 

выпускающими кафедрами; 

- 05.06.2023 – слушатели выезжали в Институт нефти и газа, где встретились с 

заведующими и преподавателями кафедр «Разработка и эксплуатация нефтяных и 

газовых месторождений» и «Геология нефти и газа». 

По приказам и распоряжениям ректора были проведены практические занятия по 

программе «Обучение навыкам первой помощи школьников и студентов» в рамках 

федерального проекта «Поддержка деятельности Российского Красного Креста»; 

информационно-профилактическая встреча с представителями Управления по вопросам 

миграции УМВД России по Астраханской области.  

В информационно-профилактических целях на факультете были проведены 

собрания слушателей из Бангладеш (18.12.2023), из Туркменистана (19.12.2023).  

Проведение всех мероприятий отражено в фото- и видеоотчетах, а также в новостной 

ленте на официальном сайте университета. 

Процедура внутреннего аудита процесса СМК АГТУ «Управление международной 

деятельностью» (подразделение «Подготовительный факультет для иностранных 

граждан») пройдена без выявленных несоответствий. 
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4.3. Мобильность научно-педагогических работников и студентов в рамках 

международных межвузовских обменов 

 

АГТУ, как и прежде, развивает академическую мобильность, которая стала 

неотъемлемым компонентом современного образования. Для студентов, аспирантов, 

ученых это возможность приобретать и обмениваться научным опытом, обмен опытом – 

одна из важнейших составляющих процесса по становлению и профессиональному 

воспитанию квалифицированных экспертов. 

В отчетный год активно развивалась въездная и выездная академическая 

мобильность университета. Совместные исследования, обучение, стажировки развиваются 

достаточно плодотворно в университете. АГТУ добился значительных успехов в сфере 

образования и науки, благодаря чему международные партнеры рады получить опыт у 

наших профессоров и научных сотрудников. Одним из стратегических партнеров 

университета остаются вузы и организации Республики Казахстан. Так, наглядным 

примером коллаборации является повышение квалификации по дополнительной 

профессиональной программе «Экология водных организмов (ихтиопланктон)» 

сотрудников компании ТОО «ECO AIR» из г. Атырау (Республика Казахстан), которое 

проходило в январе и феврале 2023 г. Институт рыбного хозяйства, биологии и 

природопользования АГТУ принял десять технических специалистов гидробиологической 

лаборатории TOO «ЭКО AIR» (Республика Казахстан) на обучение по дополнительной 

программе «Экология водных организмов». Слушатели изучали строение, основные 

систематические характеристики фито- и зоопланктона, а также бентосных организмов 

пресноводных и морских водоемов.   

Академическая мобильность профессорско-преподавательского состава и 

сотрудников АГТУ – это одно из важных направлений международной и образовательной 

деятельности университета с целью реализации совместных научно-исследовательских, 

учебных программ, участия в стажировках в зарубежных университетах, приобщения к 

культурным сообществам других стран и приобретение новых навыков и знаний. 

В феврале 2023 г. доцент кафедры «Иностранные языки и речевые коммуникации» 

АГТУ Д. М. Бычков вернулся из Каспийского университета технологий и инжиниринга им. 

Ш. Есенова (Республика Казахстан), где пробыл в течение полугода и преподавал русский 

язык студентам, а также делился опытом с казахстанскими коллегами.  

А. Э. Буров, доцент кафедры «Физическое воспитание» АГТУ, был приглашен 

Атырауским университетом им. Х. Досмухамедова (Республика Казахстан) для 

преподавательской деятельности в осеннем и зимнем семестре 2023/2024 гг.  

Доценты кафедры «Иностранные языки и речевые коммуникации» О. Н. Паршина и 

Д. М. Бычков в апреле и мае 2023 г. принимали участие в мероприятиях в роли экспертов 

от АГТУ в рамках Международной школы русского языка «Русский язык в 

образовательной и медийной коммуникации» в Республике Узбекистан и Республике 

Казахстан. Встречи прошли в теплой дружеской атмосфере, не только способствовали 

развитию методических компетенций учителей и преподавателей русского языка, но и 

сформировали новые узы дружбы – на русском языке.   

В мае 2023 г. ППС Института нефти и газа АГТУ в количестве 5 человек приняли 

участие в мероприятиях, посвященных 100-летию со дня рождения Гайдара Алиева в 

Республике Азербайджан. 

ППС из Республики Казахстан и Республики Азербайджан в количестве 2 человек 

проводили гостевые лекции для студентов АГТУ с 3 по 5 июля 2023 г. в рамках программы 

«Каспийская школа молодых профессионалов».  

В октябре 2023 г. ППС из Белорусско-Российского университета (Республика 

Беларусь) в количестве 2 человек прошли стажировку в Институте нефти и газа АГТУ и 

https://astu.org/Content/3552
https://astu.org/Content/3552
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приняли участие в масштабном событии университета в нефтегазовом научно-техническом 

форуме «Каспий – море успеха».  

Академическая мобильность всегда была возможностью провести один или два 

семестра в другой стране в качестве студента или профессора зарубежного университета, 

но порой геополитические проблемы диктуют нам свои правила. В связи с этим, 

дистанционная академическая мобильность стала важным инструментом, открывающим 

новые возможности для получения образования и участия в академической и 

профессиональной деятельности. Она позволяет преодолеть географические и физические 

ограничения, расширяя доступ к образованию и ресурсам. Так, с февраля по март 2023 г. 

АГТУ и Каспийский университет технологий и инжиниринга им. Ш. Есенова (Республика 

Казахстан), ESIL UNIVERSITY (Республика Казахстан) проводили учебные занятия в 

онлайн-формате для преподавателей. Со стороны АГТУ приняли участие 40 человек, со 

стороны Каспийского университета технологий и инжиниринга им. Ш. Есенова и ESIL 

UNIVERSITY (Республика Казахстан) – 38 человек.  

С 2 ноября по 16 ноября 2023 г. ППС в количестве 3 человек из Каспийского 

государственного университета технологий и инжиниринга имени Ш. Есенова (Республика 

Казахстан) в онлайн-режиме провели гостевые лекции при содействии кафедры 

«Гидробиология и общая экология» для студентов образовательной программы 05.03.06 

«Экология и природопользование» в Институте рыбного хозяйства, биологии и 

природопользования АГТУ. Коллеги поделились своими знаниями и опытом по таким 

дисциплинам, как геохимия окружающей среды, экологическая токсикология, 

экологическая экспертиза, экологический мониторинг, влияние абиотических факторов на 

живые организмы и т. д.  

Не осталась в стороне и студенческая онлайн-мобильность, в весеннем семестре 

2023 г. Институт экономики, кафедра «Финансы и учет» АГТУ приняли в дистанционном 

формате 7 студентов из Каспийского университета технологий и инжиниринга им. 

Ш. Есенова. Также в АГТУ прошла научная онлайн-стажировка магистрантов из ESIL 

UNIVERSITY c 10 по 23 июля 2023 г. в количестве 80 человек, которые обучались на 

образовательной платформе АГТУ и общались с ППС АГТУ в режиме видеосвязи. 

Студенты Института морских технологий, энергетики и транспорта в количестве 

8 человек получили возможность в отчетном году пройти практику в компании «Briese 

Shipping» (Германия) и «Atlas Alliance Group» LLC (Республика Азербайджан). 

Немаловажной задачей сотрудничества для АГТУ являются международные 

совместные образовательные программы. Несколько лет назад было подписано соглашение 

о программе двойных дипломов по направлению 35.03.08 Водные биоресурсы и 

аквакультура, 5412000 Водные биоресурсы и аквакультура с Ташкентским 

государственным аграрным университетом (Республика Узбекистан), в рамках которой 

студенты двух курсов из Узбекистана прошли обучение в АГТУ. В течение двух лет ребята 

не только изучали профессию в АГТУ, но и посещали астраханские профильные 

предприятия, знакомились с работой действующих специалистов. В 2023 г. студенты 

последнего курса программы двух дипломов закончили свое обучение и получили дипломы 

на торжественной церемонии.   

Показатели АГТУ по международной мобильности приведены в таблице 4.3.1. 
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Таблица 4.3.1  

Показатели деятельности АГТУ по международной мобильности за 2023 г. 
 

№ Показатели 
Единица 

измерения 

Значение 

показателя 

1 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) 

образовательной организации, обучающихся по очной форме 

обучения по образовательным программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры, 

прошедших обучение за рубежом не менее семестра (триместра), 

в общей численности студентов (курсантов) 

человек / % 8 / 0,21 

2 Численность студентов (курсантов) иностранных 

образовательных организаций, прошедших обучение в 

образовательной организации по очной форме обучения по 

образовательным программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры, не менее семестра 

(триместра) 

человек 24 

 

Одним из приоритетных направлений развития международной деятельности 

является расширение сотрудничества АГТУ с зарубежными образовательными и научными 

организациями. В 2023 г. подписаны новые соглашения и договоры о сотрудничестве по 

направлениям международного сотрудничества, академического обмена профессорско-

преподавательского состава, научных работников и студентов. Список вузов и 

организаций-партнеров пополнили: 

- Атырауский государственный университет им. Халела Досмухамедова – 

перезаключение (Республика Казахстан); 

- Барановичский государственный университет (Республика Беларусь); 

- Белорусский государственной университет информатики и радиоэлектроники 

(Республика Беларусь); 

- Белорусско-Российский университет (Республика Беларусь); 

- Университет Сьерра-Леоне (Респу́блика Сье́рра-Лео́не, Африка); 

- Университет Меркюр интернациональ (Республика Гвинея, Африка); 

- Университет Дуала (Республика Камерун, Африка); 

- Компания Дай Каба (Республика Гвинея, Африка); 

- Министерство рыболовства и морского хозяйства (Республика Гвинея, Африка); 

- Научно-производственный центр рыбного хозяйства (Республика Казахстан); 

- Атырауский университет нефти и газа С. Утебаева – перезаключение (Республика 

Казахстан); 

- ЧВПОУ «Западно-Казахстанский инновационный технологический университет 

перезаключение» (Республика Казахстан).  

На основании вышесказанного можно говорить о сохранении положительной 

динамики в численности как выезжающих за рубеж студентов и ППС АГТУ, так и 

въезжающих в наш университет студентов и ППС зарубежных вузов с целью прохождения 

образовательных программ различной продолжительности. 
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5. ОРГАНИЗАЦИЯ ВНЕУЧЕБНОЙ РАБОТЫ 

 

В рамках воспитательной деятельности в университете созданы благоприятные 

условия с целью формирования нравственных ценностей студентов, пропаганды здорового 

образа жизни, развития творческих способностей, историко-патриотического воспитания, 

сформирована благоприятная культурная среда. Воспитательная деятельность направлена 

на вовлечение обучающихся в целенаправленно организованную деятельность, 

способствующую реализации их интеллектуального, морального, творческого и 

физического потенциала, содействие формированию комплексно развитой и гармоничной 

личности, формирование системы ценностей и мировоззрения обучающихся, повышение 

чувства патриотизма и гражданской ответственности; гармонизацию национальных и 

межнациональных (межэтнических) отношений. 

 

Мероприятия, направленные на патриотическое воспитание,  

организованные музеем истории АГТУ 

 

Для гражданского становления студенческой молодежи, формирования чувства 

сопричастности студентов к истории России, формирования толерантной среды, 

патриотизма, социальной ответственности огромное значение в воспитательной работе 

имеет научно-просветительская деятельность музея истории АГТУ. Сформированы 

прекрасные традиции организации и проведения целого ряда общеуниверситетских и 

факультетских мероприятий, направленных на патриотическое воспитание, реализуются 

студенческие инициативы. 

В течение 2023 г. организовано и проведено 43 внутривузовских мероприятия. 

В более чем 99 акциях памяти, форумах, тематических мероприятиях, церемониях, уроках 

мужества, круглых столах студенты АГТУ, юнармейцы и бойцы студенческого поискового 

отряда (СПО) «Подвиг» взаимодействовали с ветеранами Вооруженных Сил, 

военнослужащими Каспийской флотилии, курсантами. Всего за 2023 г. в мероприятиях 

патриотической направленности приняло участие более 3 500 обучающихся. По итогам 

2023 г. музей истории АГТУ и СПО «Подвиг» получили благодарственные письма, 

грамоты, дипломы и сертификаты. 

К 110-летию высшего рыбохозяйственного образования России в сентябре 2023 г. 

вышло учебное пособие, в которое вошла статья об истории АИРХ - АТИРПиХ - АГТУ. 

Студенты АГТУ, входящие в состав студенческого поискового отряда «Подвиг», 

в составе делегации с губернатором Астраханской области и ректором АГТУ приняли 

участие в торжественном открытии памятника «Астраханцам – защитникам Сталинграда» 

в г. Волгограде на Мамаевом Кургане. 

В декабре 2023 г. в АГТУ проведен Патриотический форум, посвященный Дню 

Героев Отечества, объединивший более 400 студентов высших и средних образовательных 

учреждений региона.  

Музей истории АГТУ принял участие в написании статьи о докторе технических 

наук, профессоре А. З. Щербакове, которая вошла календарь «Астраханский край: События 

и даты на 2024 г.». 

В январе 2023 г. в АГТУ прошел Урок мужества «Страницы истории. Подвиг 

блокадного Ленинграда». Студенты АГТУ приняли участие во Всероссийском 

историческом диктанте на тему битвы за Сталинград, в Международном историческом 

диктанте на тему событий Великой Отечественной войны «Диктант Победы». 

В преддверии Дня защитника Отечества, в феврале 2023 г. совместно с Советом 

ветеранов Каспийской флотилии был организован и проведен Урок мужества «Во славу 

Отечества!». В мероприятии приняли участие ветераны Вооруженных Сил, 

военнослужащие Каспийской флотилии, курсанты, студенты АГТУ, представители СПО 
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«Подвиг» АГТУ и поискового отряда «Варяг» Каспийского института морского и речного 

транспорта имени генерал-адмирала Ф. М. Апраксина. 

В марте 2023 г. проведен круглый стол на тему «Патриотическое воспитание 

молодежи» совместно с Каспийским институтом морского и речного транспорта имени 

генерал-адмирала Ф. М. Апраксина. 

В преддверии 78-й годовщины Великой Победы студенты и сотрудники 

университета участвовали в Урок памяти «Вклад астрыбвтузовцев в Великую Победу»; во 

Всероссийском проекте «Сад памяти»; в акции «Георгиевская ленточка», в торжественной 

церемонии возложения цветов к памятнику преподавателям, сотрудникам и студентам 

Астрыбвтуза, павшим в годы Великой Отечественной войны.  

В июне 2023 г. ко Дню России представители СПО «Подвиг» АГТУ провели 

тематическую викторину «Государственные символы России» и патриотическую акцию 

«Российский триколор».  

В сентябре 2023 г. ко Дню города музей истории АГТУ представил выездную 

экспозицию «Герои Великой Отечественной войны, именами которых названы улицы 

города Астрахани». 

Представители СПО «Подвиг» АГТУ стали участниками Всероссийского 

патриотического форума «Герои нашего времени», который прошел в октябре 2023 г. в 

г. Волгограде.  

В сентябре и ноябре 2023 г. проведены круглые столы в формате онлайн с участием 

образовательных организаций Росрыболовства на темы «Современные формы и методы 

патриотического воспитания», «Героические страницы истории. Великая Отечественная 

война». В заседании круглых столов приняли участие сотрудники, преподаватели, студенты 

и курсанты учебных заведений Росрыболовства: ФГБОУ ВО «АГТУ» (включая филиалы), 

ФГБОУ ВО «КГТУ», ФГБОУ ВО «КГМТУ». 

В октябре 2023 г. в АГТУ прошел межвузовский круглый стол на тему «Молодежь. 

Патриотизм. Отечество», совместно с представителями Каспийского института морского и 

речного транспорта имени генерал-адмирала Ф. М. Апраксина, прокуратуры Астраханской 

области.  

В ноябре 2023 г. в АГТУ прошел Урок мужества на тему «О героях и подвигах», 

совместно с ветеранами Каспийской флотилии города Астрахани. 

По итогам 2023 г. музей истории АГТУ и СПО «Подвиг» получили следующие 

награды: 

- директор музея истории АГТУ награждена медалью ордена «За заслуги перед 

Астраханской областью» и Почетной грамотой от Министерства образования и науки 

Астраханской области; 

- командир СПО «Подвиг» АГТУ Д. В. Скульский награжден почетным знаком за 

активное участие в работе по присвоению почетного звания Астрахани «Города 

трудовой доблести» и отмечен благодарностью от главы муниципального образования 

«Городской округ город Астрахань» за активное участие в поисковой работе по 

увековечению памяти погибших защитников Отечества. 

Ведется большая архивно-исследовательская работа по сохранению исторических 

сведений и изучению вклада АИРХ-АТИРПиХ в годы Великой Отечественной войны. 

Материалы исследования используются в рамках проведения мероприятий по теме 

«Великая Отечественная война 1941–1945 гг.». 

 

Мероприятия, организованные и проведенные 

отделом по культурно-массовой работе 

 

В университете сложилась система общевузовских мероприятий, направленных на 

самореализацию творческих способностей студентов. При отделе по культурно-массовой 
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работе (ОКМР) существуют бесплатные творческие кружки по следующим направлениям: 

инструментальный, вокальный, танцевальный, театральный, клуб веселых и находчивых. 

В течение года осуществляется реализация культурно-массовых и просветительских 

программ для студенческой молодежи, в том числе обучающихся иностранцев, студентов, 

проживающих в общежитиях: организованы кинолектории, работа кружков, общественных 

объединений. За 2023 г. реализовано более 90 мероприятий. Всего в мероприятиях 

культурно-массовой направленности различного уровня приняли участие более 750 

обучающихся, из которых 85 являются иностранными студентами. По итогам года 

студенты, входящие в творческие объединения университета, получили грамоты, 

благодарственные письма и дипломы.   

В 2023 г. в университете проведены крупные традиционные мероприятия, такие как 

«День Российского студенчества» (ярмарочные гуляния, спортивные соревнования по трем 

видам спорта, а также конкурс «Мисс АГТУ 2023»); концерт, приуроченный к 

Международному женскому дню; первый отборочный внутривузовский этап конкурса 

«Российская студенческая весна»; комплекс мероприятий в рамках празднования 78-летия 

Победы в Великой Отечественной войне; мероприятие «День АГТУ», приуроченное к  

29-летию в статусе университета; мероприятия, посвященные Дню знаний; ярмарка 

студенческих направлений «Культурный движ 2023», в рамках мероприятия студенты 

АГТУ познакомились со студенческими направлениями, такими как: студия эстрадной 

песни, театральная студия «MAD», школа ведущих, инструментальное направление, 

танцевальная студия «Free dance», студенческий поисковый отряд «Подвиг», студенческий 

спортивный клуб, профсоюзный студенческий комитет, студенческий совет университета, 

волонтерский центр «+1», штаб студенческих отрядов; новогодние мероприятия для 

студентов и сотрудников.   

Обучающиеся проявляют свои творческие способности не только в стенах вуза, но 

являются организаторами социальных мероприятий, так, в 2023 г. проведены новогодние 

утренники для детей с ОВЗ, курируемых фондом «Поможем детям», совместно с этой же 

благотворительной организацией проведены тематические утренники для детей ко Дню 

защиты детей. В декабре 2023 г. отделом по культурно-массовой работе АГТУ совместно с 

профкомом АГТУ проведены новогодние утренники для детей сотрудников АГТУ силами 

творческих студентов.  

В октябре 2023 г. Астраханский государственный технический университет стал 

площадкой для проведения II Международного молодежного нефтегазового форума 

«Каспий – море успеха». Творческий актив студентов принял участие в церемониях 

открытия и закрытия форума.  

В марте 2023 г. на базе АДК «Аркадия» студентки АГТУ приняли участие в конкурсе 

красоты «Мисс-Этно 2023», став призерами конкурса и получив памятные призы. 

В марте 2023 г. студенты АГТУ стали участниками четвертьфинала открытой 

Астраханской лиги КВН «Южная», став победителями в номинациях «Лучшая шутка 

фестиваля» и «Самая ответственная команда», по итогам которого студенты АГТУ прошли 

в следующий этап, став полуфиналистами лиги. На базе ФГБОУ ВО «АГУ» прошел 

полуфинал студенческой лиги КВН АГУ, где студенты АГТУ стали победителями, заняв 

1 место. 

Студенты АГТУ приняли участие в Региональном этапе конкурса «Российская 

студенческая весна 2023», выступив в 7 направлениях. По итогам награждения 7 студентов 

стали лауреатами 1 степени, 1 лауреат 2 степени и 4 лауреата 3 степени. Также студентка 

ФСПО И. Калаева удостоилась Гран-при в номинации «Художественное слово».  

Студенты АГТУ приняли участие в 31-м Всероссийском фестивале «Российская 

студенческая весна», который прошел в г. Пермь, и стали лауреатами 1 степени в 

номинации «Стрит-Арт», а также обладателями специального приза в номинации 

«Графический дизайн». 
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Армянский танцевальный ансамбль «Аракс» одержал победу в XII Международном 

конкурсе-фестивале хореографических коллективов «Грация», став лауреатами 1 степени в 

номинации «Народный стилизованный танец. Ансамбль». 

В 2023 г. студент АГТУ Суан Аюб стал наставником форума «Россия – страна 

возможностей». Международный слет студенческих СМИ объединил иностранных 

студентов, которые учатся в России и увлекаются созданием контента. Студент АГТУ стал 

победителем конкурса медиапроектов. Также Суан Аюб получил благодарность от Думы 

Астраханской области и стал резидентом и артистом Всероссийского арт-кластера 

«Таврида». 

 

Мероприятия, направленные на пропаганду здорового образа жизни, занятий 

спортом среди студентов, организованные и проведенные спортклубом АГТУ 

 

Одной из основных задач вуза является привлечение подавляющего большинства 

студентов к занятиям физической культурой и спортом, популяризация здорового образа 

жизни. В течение года студенты принимают участие в спортивных мероприятиях, 

спартакиадах и чемпионатах внутривузовского, городского и областного масштаба и 

являются одними из сильнейших в области.  

На базе спортивного клуба АГТУ функционирует 13 спортивных секций по 9 видам 

спорта, с общим количеством занимающихся 241 человек. В течение года спортсмены 

АГТУ приняли активное участие в соревнованиях различного уровня. В число вузовских 

соревнований вошли спортивные мероприятия, посвященные знаменательным датам, 

таким как День российского студенчества, День защитника Отечества, День университета 

и т. д. 

Стали традиционными спортивные мероприятия, проводимые институтами и 

факультетами университета: турнир по мини-футболу, проводимый в рамках мероприятия 

«Неделя Африки»; спортивные мероприятия среди слушателей подготовительного 

факультета иностранных граждан; мероприятия, посвященные дням рождения институтов; 

финальные турниры по различным видам спорта. 

Кроме того, в течение учебного года были проведены турниры среди студентов 

очной формы обучения по 8 видам спорта: шашки, шахматы, настольный теннис, волейбол, 

силовые виды, плавание, легкоатлетический кросс, мини-футбол. 

Спортсмены университета традиционно считаются сильнейшими в Астраханской 

области, выступая на соревнованиях различного уровня. 

В течение 2023 г. студенты АГТУ приняли участие в 114 соревнованиях, из них 18 

всероссийских, 88 региональных, 12 университетских, завоевав 221 медаль – 84 золотых, 

93 серебряных, 44 бронзовых.  

В сентябре 2023 г. сборная команда АГТУ стала серебряным призером Спартакиады 

Росрыболовства среди студентов вузов (г. Керчь). 

В сентябре 2023 г. сборная команда АГТУ стала серебряным призером Фестиваля 

студенческого спорта. Команда АГТУ по легкой атлетике – неоднократный чемпион 

Чемпионата и Первенства Астраханской области среди мужчин и женщин. Команда по 

настольному теннису стала победителем на областных соревнованиях в зачет студенческой 

лиги. Сборная команда по волейболу – серебряный призер Астраханской студенческой лиги 

среди мужчин и женщин. Студенты АГТУ – серебряные призеры Федерального проекта 

«Стань Чемпионом» по гребле-индор. В чемпионате Астраханской области по-морскому 

многоборью сборная команда АГТУ заняла 1 место среди мужских команд и стала 

серебряным призером среди женских. Футбольная команда АГТУ стала серебряным 

призером Кубка Дружбы, а баскетбольная мужская команда заняла 2 место в первенстве 

Астраханской баскетбольной лиги. Пловцы университета – чемпионы и призеры 

первенства ЮФО.  
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Мероприятия, организованные и проведенные отделом по воспитательной  

и социальной работе 

 

Отдел по воспитательной и социальной работе проводил мероприятия по 

повышению роли и укреплению роли авторитета АГТУ как регионального центра 

образования науки и культуры, повышению профессионального уровня общественных 

объединений, студенческих отрядов и центров. Отдел ведет активную деятельность по 

укреплению дружбы и сотрудничества между студентами разных стран обучающихся в 

АГТУ, популяризации всех видов и направлений общественной деятельности студентов.  

В течение 2023 г. организованы и проведены мероприятия, направленные на 

поддержку и развитие студенческих инициатив, ценностных ориентаций в социальной 

деятельности, личностной активности, создание и развитие студенческих общественных 

объединений, содействие в спортивной и культурно-оздоровительной деятельности 

студентов.  

Студенческим советом АГТУ проведен ежегодный внутривузовский 

образовательный проект «LIFT». В рамках мероприятия организованы тренинги, мастер-

классы и бизнес-диалоги для участников проекта. 

Председатель Студенческого совета АГТУ Ю. Ю. Лунева делегирована в состав 

Молодежного совета при уполномоченном по правам человека в городе Астрахань и вошла 

в Молодежный координационный совет при главе Администрации муниципального 

образования «Город Астрахань». 

Представители студенческих объединений АГТУ приняли участие в молодежном 

образовательном форуме Южного федерального округа «БерегА», где проходили 

образовательные программы по таким направлениям как «Промышленность», «Реклама и 

маркетинг», «Информационные технологии», «Агропромышленный комплекс», 

«Строительство и ЖКХ» и др. 

Активисты Профсоюзного студенческого комитета АГТУ провели внутривузовский 

проект «Мы за ЗОЖ», направленный на пропаганду здорового образа жизни. 

Члены Профсоюзного студенческого комитета внесли вклад в развитие киберспорта 

в университете и провели первый киберспортивный турнир среди студентов и сотрудников 

АГТУ «ASTU TOURNAMENT CS:GO 2023». 

В течение года студенты АГТУ, входящие в состав Профсоюзного студенческого 

комитета и Волонтерского центра «+1», принимали участие в мероприятиях по санитарной 

уборке улиц города Астрахани «День Чистоты» и в международной акции «Сад памяти», 

где производили посадку деревьев в честь погибших в годы Великой Отечественной войны. 

Волонтерским центром АГТУ «+1» проведена акция по сбору помощи приюту для 

животных «Уют в приют», а также в акции «Новый год в каждый дом» общероссийского 

проекта помощи гражданам #МЫВМЕСТЕ. 

В 2023 г. отделом по воспитательной и социальной работе совместно с 

представителями Всероссийского общественного движения «Волонтеры-медики» 

проведены занятия для студентов университета на тему «Обучение оказанию первой 

помощи. Повышение медицинской грамотности среди обучающихся». 

Студенты АГТУ приняли участие в донорских акциях и в сборе и отправке 

гуманитарной помощи детям участников СВО. 

Бойцами Штаба студенческих отрядов АГТУ организована фотовыставка, 

посвященная истории развития Российских студенческих отрядов. Дополнением к 

экспозиции стали интерактивные зоны, где каждая из них представила действующее 

трудовое направление. 

Представители Штаба студенческих отрядов АГТУ стали участниками 64-го 

Всероссийского слета студенческих отрядов, который прошел в Казани. В августе 2023 г. 

бойцы Штаба студенческих отрядов АГТУ вновь приняли участие в Окружном 

студенческом трудовом путинном проекте. Ребята начали свой трудовой семестр в мае 
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2023 г. на предприятии «Владимирово» (о. Сахалин), а с начала июня 2023 г. работали на 

заводе «Колхоз Октября», находящемся на западном побережье Камчатки. 
 

Мероприятия, направленные на оказание психологической помощи студентам  

и сотрудникам университета, проведенные  

центром социально-психологической помощи «Доверие» 

 

В 2023 г. проведена широкомасштабная информационно-пропагандистская 

кампания, направленная на информирование молодежи о последствиях употребления 

наркотических и психотропных веществ, вредных для здоровья человека (в институтах, на 

факультетах университета, в ОСП «ВКМРПК»): 

− проводились обучающие семинары на тему «Противодействие употреблению и 

распространению психоактивных веществ (ПАВ)» со студентами, кураторами и 

заместителями по воспитательной работе институтов и факультетов;  

− проводились профилактические мероприятия по противодействию употребления и 

распространения ПАВ с кураторами и заместителями по воспитательной работе; 

− проводились информационно-профилактических встреч с несовершеннолетними 

студентами университета с привлечением представителей правоохранительных 

органов;  

− студенты ФСПО и ВО участвовали в социально-психологическом тестировании по 

раннему выявлению немедицинского потребления наркотических средств и 

психотропных веществ в режиме онлайн, проводимом Министерством образования и 

науки Астраханской области. 

В начале 2023–2024 уч. года в соответствии с планом проведены обучающие 

семинары с кураторами, старостами, заместителями директоров и деканов по 

воспитательной работе, комендантами общежитий и всеми заинтересованными лицами, 

направленные на информационное противодействие терроризму и экстремизму.  

В октябре 2023 г. проведены информационно-профилактические мероприятия среди 

студентов 1 курсов, направленные на недопущение правонарушений и проявления 

экстремистского поведения, а также для привлечения студенческой молодежи к занятиям в 

творческих и спортивных секциях, повышения роли семьи, воспитания патриотизма. 

Мероприятия прошли с участием представителей Центра по противодействию экстремизму 

УМВД России по Астраханской области, сотрудников охраны общественного 

правопорядки и сотрудников подразделений по делам несовершеннолетних.  

В ноябре 2023 г. организована и проведена Интеллектуальная игра для студентов 

университета «Начальник-подчиненный». 

В течение учебного года и в каникулярные периоды проводились экстренные 

психопрофилактические и коррекционные работы по актуальным проблемным вопросам в 

режиме взаимодействия с внутренней группой реагирования университета. 

За 2023 г. в Центр социально-психологической помощи «Доверие» за 

психологической помощью обратились свыше 380 студентов вуза, а также преподаватели 

и сотрудники АГТУ. Общее количество консультаций за данный период превышает 380, по 

направлениям: 

1. Индивидуальное консультирование студентов: 

- психологическая поддержка в сложных жизненных ситуациях; 

- адаптация студентов 1 курса; 

- помощь в преодолении стресса в период экзаменационных сессий; 

- помощь в разрешении конфликтов и обретении уверенности и т. д.  

2. Профориентационное консультирование студентов. 

3. Консультирование сотрудников. 

4. Работа со студентами СПО и ВО в психотерапевтических группах. 
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В рамках договора о сотрудничестве от 13.09.2019 № 7-Д ФГБОУ ВО «АГТУ» и 

Ассоциации «Экспертное сообщество социальных инициатив» проведены масштабные 

мероприятия: 

- семинар-практикум на тему: «Практические рекомендации по комплексному 

сопровождению несовершеннолетних склонных к суицидальному поведению»; 

- Всероссийская дискуссионная платформа на тему: «Актуальные вопросы 

дефектологической работы с функциональной несформированностью мозга ребенка»; 

- Всероссийская дискуссионная платформа на тему: «Актуальные вопросы 

профилактики асоциальных и деструктивных проявлений в молодежной среде»; 

- Всероссийская дискуссионная платформа на тему: «Социальная реабилитация и 

интеграция молодежи в профессиональную деятельность. Психолого-педагогические 

аспекты популяризации предпринимательства в молодежной среде»; 

- Первый летний психологический фестиваль «Семейный пикник»;  

- Круглый стол на тему: «Рядом с женщиной. Психологическая помощь женщинам и 

парам в ситуации репродуктивного выбора»; 

- Логопедический фестиваль-практикум, проводимый в рамках международного Дня 

логопеда; 

- Всероссийский круглый стол на тему: «Развитие медиации как формы профилактики 

семейных конфликтов, буллинга и деструктивных проявлений в образовательной 

среде»; 

- Экспертная дискуссионная платформа на тему: «Комплексная психологическая 

помощь в кризисные периоды жизни. Выход из травмирующих событий и состояний: 

боли и страданий, ПТСР, роли жертвы, в новую реальность – жизнь без травмы». 

 

Назначение именных и правительственных стипендий 

 

Студенты АГТУ подтвердили статус талантливых и активных и стали стипендиатами: 

- стипендии Президента РФ - 1 человек; 

- стипендии Президента РФ (по приоритетным направлениям) - 9 человек; 

- стипендии Правительства РФ (ВО) - 1 человек; 

- стипендии Правительства РФ (СПО) - 3 человека; 

- стипендии Правительства РФ по приоритетным направлениям  (ВО) - 10 человек; 

- стипендии Правительства РФ по приоритетным направлениям (СПО) - 3 человека; 

- именной стипендии А. А. Ишкова - 7 человек; 

- именной стипендии К. П. Боклевского - 5 человек; 

- именной стипендии «Лукойл» - 10 человек; 

- именной стипендии «Россельхозбанк» - 6 человек. 
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6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 
6.1. Объекты недвижимого имущества для реализации уставной деятельности, 
социально-бытовые условия для обучающихся   
 

Общее количество объектов недвижимого имущества университета, включая 

филиалы и обособленное структурное подразделение, составляет: зданий, строений, 

помещений, сооружений – 101 шт., плавсредств – 22 шт., земельных участков – 19 шт., в 

том числе: 

- ФГБОУ ВО «АГТУ» зданий, строений, помещений, сооружений – 70 шт., плавсредств – 

2 шт., земельных участков – 9 шт.,  

- ЕМРПТ ФГБОУ ВО «АГТУ» зданий, строений, помещений, сооружений – 3 шт., 

плавсредств – 10 шт., земельных участков – 2 шт.,  

- ДРТИ ФГБОУ ВО «АГТУ» зданий, строений, помещений, сооружений – 7 шт., 

земельных участков – 6 шт.,  

- ОСП «ВКМРПК» ФГБОУ ВО «АГТУ» зданий, строений, помещений, сооружений – 

20 шт., плавсредств – 10 шт., земельных участков – 2 шт.,   

где располагаются учебные аудитории, учебные и научные лаборатории, спортивные залы 

и помещения администрации университета, студенческий клуб, залы библиотеки. 

Университет имеет собственную территорию в г. Астрахани площадью свыше 150 000 м2, 

типографию, спорткомплекс, стадион, здравпункт, 3 общежития для проживания студентов 

в черте города. 

Филиалы университета расположены в г. Ейске Краснодарского края, в пос. Рыбное 

Дмитровского района Московской области, в Ташкентской области Республики 

Узбекистан, а также ОСП «ВКМРПК» в г. Астрахани, имеют собственную учебно-

лабораторную базу и обеспечены необходимым оборудованием и мебелью.  

С целью организации образовательной и иной деятельности филиала в Ташкентской 

области Республики Узбекистан 30 марта 2020 г. заключен с Ташкентским 

государственным аграрным университетом договор безвозмездного бессрочного 

пользования имуществом на пользование учебным корпусом факультета зоотехники и 

спорткомплекса. 

Ежегодное плановое проведение ремонтных работ позволяет поддерживать экс-

плуатационное противопожарное и санитарное состояние учебных корпусов и общежитий 

на высоком уровне. Объекты недвижимого имущества содержатся в хорошем техническом 

состоянии, аудитории в зданиях оснащены современным учебным оборудованием и  иным 

имуществом, необходимым для осуществления образовательной и научной деятельности. 

В университете постоянно ведется работа по развитию имущественного комплекса 

университета, которая включает в себя многоплановое переоборудование учебных 

корпусов с целью создания доступности образовательного учреждения для маломобильных 

групп населения в соответствии с требованиями действующего законодательства. 

Для проживания иногородних студентов АГТУ располагает тремя студенческими 

общежитиями. В общежитиях преобладают 2 и 3-х местные комнаты, оборудованные 

необходимой мебелью. В общежитиях для общего пользования предусмотрены кухни, 

душевые, умывальные и сушильные комнаты.  

На сегодняшний день университет располагает 3 общежитиями на 1 121 место. Для 

улучшения условий проживания в общежитиях ежегодно проводится выборочный 

косметический ремонт. 

Медицинское обслуживание сотрудников и студентов организовано в здравпункте 

АГТУ. В здравпункте работает процедурный кабинет. В соответствии с основными 

задачами здравпункт обеспечивает: 

- оказание первой врачебной помощи при внезапных заболеваниях, отравлениях, 

травмах; 
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- направление больных к врачам-специалистам территориальной поликлиники, а в 

экстренных случаях – направление в стационар для оказания квалифицированной и 

специализированной медицинской помощи; 

- определение временной нетрудоспособности студентов с освобождением от занятий до 

конца учебного дня в день обращения. 

На должном уровне в университете поставлена спортивно-оздоровительная работа. 

Спортивные сооружения АГТУ включают в себя здание спорткомплекса и стадион. 

В здании спорткомплекса расположены: большой спортивно-игровой зал площадью 1 080 м2 

включающий в себя волейбольную и баскетбольную площадки; акробатический зал 

площадью 311,3 м2; теннисный зал площадью 396 м2;  атлетический зал 325 м2;  зал аэробики 

270 м2;  большой бассейн 350 м2;  малый бассейн 72 м2;  оздоровительный центр, площадью 

35 м2; 15 раздевалок для студентов; 8 тренерских комнат; гардероб; душевые комнаты; 

кабинет директора и комнаты вспомогательного персонала; инвентарная комната и склад. 

Очистка воды в бассейнах производится установкой обеззараживания воды ионами серебра 

и меди SilverPro. 

На территории университета имеется стадион, оборудованный новым современным 

спортивным инвентарем, зеленое игровое поле; беговые дорожки; гимнастические 

площадки; сектора с ямами для прыжков; тренерская комната; 3 раздевалки; душевая; места 

общего пользования; трибуны на 625 посадочных мест.  

В целом материально-техническое обеспечение и качество имущественного ком-

плекса соответствует реализуемым образовательным и научным программам. Однако 

необходим ремонт и реконструкция корпусов, а также приобретение дополнительного 

оборудования для организации образовательного процесса. 

Для комфортного обучения в АГТУ созданы все условия разнообразного и полезного 

питания по умеренным ценам. Питание студентов университета организовано в 

4 студенческих буфетах и столовых, расположенных в учебных корпусах университета. 
 
6.2. Состояние и развитие учебно-лабораторной базы  
 

Продолжилось развитие информационной системы «1С: Университет» и 

расширение ее функционала. Произведена настройка бланков дипломов и приложений. 

Разработаны дополнительные отчеты и формы для различных подразделений (печать 

уведомлений, отчеты по студенческому составу, академической задолженности, 

реализация выгрузки данных по студентам в «Витрину», карточка гражданина, 

подлежащего воинскому учету). Изменена подсистема учета договоров об оказании 

платных образовательных услуг в «1С: Университет». Добавлен учет дополнительных 

соглашений, настроена печать договоров, дополнительных соглашений и квитанций. 

Автоматизирована печать квитанций и договоров об образовании на обучение по 

дополнительным образовательным программам в «1С: Управление учебным центром». 

В АГТУ в личном кабинете студента реализован функционал «электронной зачетной 

книжки». 

Автоматизирован процесс создания пропуска студентам на территорию кампуса и в 

студенческое общежитие № 8, реализованный за счет интеграции информационной 

системы «1С: Университет» и программного обеспечения Perco-WEB. На основе 

проведенных в информационной системе «1С: Университет» приказов о зачислении/ 

отчислении студентов, приказов об их заселении в общежитие/выселении из общежития 

формируется пропуск студента через подсистему биометрической идентификации СКУД. 

Произведена реструктуризация СКС в серверном помещении, выведено из 

эксплуатации и демонтировано устаревшее коммутационное оборудование, произведена 

его замена на новое оборудование отечественного производства со скоростью передачи 

данных 10 Гбит/c. В главном, 1, 2, 3 и 9-м учебных корпусах завершен перевод корпусных 

магистральных линий связи на волоконно-оптические, также обеспечивающие скорость 
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передачи данных 10 Гбит/с. Основное коммутационное оборудование полностью заменено 

на оборудование отечественного производства. Выполнен план перевода всех 

компьютерных классов кампуса на прямой выход в сеть Интернет с фильтрацией 

запрещенного в образовательных организациях контента. Выполнена замена «HotSpot» 

сервера авторизации пользователей общественной беспроводной сети интернет, 

реализована авторизация по номеру телефона через звонки и СМС. Данный комплекс 

мероприятий направлен на повышение надежности сетевой инфраструктуры университета 

и удобство ее использования студентами и преподавателями. 

Компьютеры АГТУ поэтапно введены в доменную структуру для 

централизованного управления корпоративными информационными ресурсами, развернут 

терминальный сервер для работы компьютеров по технологии «тонкий клиент».  

Завершено тестирование серверных программ на базе операционной системы Linux 

для реализации импортозамещения серверной составляющей информационной 

инфраструктуры университета.  

В двух компьютерных классах реализован полноценный переход на отечественные 

операционные системы («Альт: Образование») и программное обеспечение, подобрано 

учебное программное обеспечение, совместимое с операционной системой «Альт: 

Образование». 

Для решения задачи обновления компьютерной техники в структурных 

подразделениях университета была использована стратегия модернизации компьютерной 

техники, позволившая продлить срок ее службы минимум на 5 лет с экономией бюджета в 

50 % по сравнению с приобретением новых компьютеров. По данной стратегии проделана 

работа по модернизации двух компьютерных классах 9 учебного корпуса.  

Для компьютерных классов также приобретены новые компьютеры:  

- 30 высокопроизводительных компьютеров в аудиториях 5.317 и 5.214; 

- 80 компьютеров, работающих по технологии «тонкий клиент», для компьютерных 

классов г.210, 9.206, 9.304; 

- 30 компьютеров, работающих по технологии «тонкий клиент», подготовлены для 

установки в читальных залах АГТУ; 

- в 4 корпусе введен в эксплуатацию электронный тир. 

Для обеспечения возможности самостоятельной подготовки студентов, 

проживающих в общежитии № 8, введена в эксплуатацию аудитория для самостоятельной 

работы: 4 стационарных компьютера с подключением к цифровым сервисам университета 

(в том числе ЭБС) и сети Интернет, возможностью использования личных ноутбуков с 

подключением к беспроводной сети Wi-Fi. 

В течение отчетного периода развивалась учебно-лабораторная база. За счет средств 

Соглашения между Федеральным агентством по рыболовству и Всеяпонской ассоциацией 

рыбопромышленников закуплены лабораторные стенды, модульные учебные комплексы, 

типовые комплекты учебного оборудования для обеспечения дисциплин, формирующих 

общепрофессиональные компетенции, в том числе:  

- лабораторные стенды «Электричество и магнетизм», установка для изучения внешнего 

фотоэффекта ФПК-10 и установки для определения горизонтальной составляющей 

индукции магнитного поля Земли для междисциплинарной подготовки в рамках 

реализации основных образовательных программ по направлениям подготовки и 

специальностям технического профиля в лабораторию «Электричество и магнетизм»;  

- модульные учебные комплексы по разделу «Механика» МУК-М1 для 

междисциплинарной подготовки в рамках реализации основных образовательных 

программ по направлениям подготовки и специальностям технического профиля в 

лабораторию «Механика»; 

- типовые комплекты учебного оборудования «Основы цифровой техники» и «Основы 

электрических машин», лабораторные стенды «Основы электроники» и 

«Электрические цепи», осциллографы для междисциплинарной подготовки в рамках 
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реализации основных образовательных программ по направлениям подготовки и 

специальностям технического профиля; 

- лабораторный комплекс «Волоконно-оптические системы передачи данных с 

временным и волновым уплотнением каналов», типовой комплект учебного 

оборудования «Телекоммуникационные линии связи», генератор сигналов 

специальной формы, осциллограф для междисциплинарной подготовки в рамках 

реализации основных образовательных программ по направлениям подготовки и 

специальностям технического профиля; 

- фотометр для проведения работ по исследования воздуха, воды и почвы в рамках 

реализации основных образовательных программ по направлениям подготовки 

«Экология и природопользование», «Природообустройство и водопользование» в 

лабораторию «Экологический мониторинг»; 

- типовой комплект учебного оборудования «Горизонтальные отстойники» для 

проведения лабораторных работ по профильным дисциплинам  

в рамках реализации основной образовательной программы по направлению 

подготовки «Природообустройство и водопользование» в лабораторию 

«Водохозяйственные сооружения»; 

- квадракоптер с мультиспектральной камерой и наземной станцией для проведения 

научно-исследовательских работ с обучающимися направлений подготовки и 

специальностей по информационным технологиям; 

- круткомер и физический макет судна для изучения ходового мостика, огней и звуковых 

сигналов для расширения материально-технического обеспечения образовательной 

программы «Промышленное рыболовство»; 

- учебно-лабораторный комплекс «Экология» для проведения работ по экологическому 

мониторингу окружающей среды в рамках реализации основных образовательных 

программ по направлениям подготовки «Экология и природопользование», 

«Биоэкология», «Микробиология» в лабораторию «Мониторинг окружающей среды»; 

- микроскоп «Микромед» и камера для микроскопа для гистологических исследований 

клеток и тканей гидробионтов в рамках реализации основных образовательных 

программ по направлениям подготовки «Экология и природопользование», 

«Биоэкология», «Микробиология» в лабораторию «Гистология и эмбриология». 

Для победителей 4-го конкурса лабораторий АГТУ завершено оборудование 

лаборатории «Обследование, экспертиза, мониторинг и геотехническое сопровождение 

зданий и сооружений», продолжается оборудование лаборатории промышленного 

рыболовства, ремонт учебно-проектной лаборатории «Цифровая экономика и финансы 

агропромышленного и рыбохозяйственного комплексов» (проектный офис). 

Проведен анализ действующих и перспективы открытия новых демонстрационных 

площадок для проведения демонстрационных экзаменов как обязательной части ГИА СПО 

в части материально-технического обеспечения. В настоящее время на ФСПО АГТУ 

аккредитованы 2 площадки. На ФСПО продолжается оснащение химической лаборатории 

для проведения лабораторных работ профессиональных модулей и учебных практик по 

специальности 18.02.12 «Технология аналитического контроля химических соединений», 

приобретено компьютерное оборудование для двух компьютерных классов на 20 рабочих 

мест. Внедрена в учебную практику пилотная версия компьютерного тренажера ООО 

РТСИМ-Карьера по управлению технологическим процессом. 

В 2023 г. в АГТУ функционировало 118 лабораторий на 2 149 мест; число 

автоматизированных тренажерно-обучающих комплексов – 7. 
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6.3. Условия, созданные для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья 

 

В целях оказания помощи обучающимся с ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидам инструктирован учебно-вспомогательный персонал кафедр и научной 

библиотеки, у которых в должностные инструкции включен пункт: «оказывать 

необходимую техническую помощь и сопровождение обучающихся из числа инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья к учебным и иным помещениям учебного 

корпуса, в котором находится кафедра (библиотека)». 

За последние три года 109 сотрудников и преподавателей университета прошли 

повышение квалификации по образовательным программам, связанным с 

организационными и психолого-педагогическими основами инклюзивного высшего 

образования, в том числе 13 человек в 2023 г. 

Для реализации программы «Доступная среда» проведен ряд мероприятий по 

оснащению территории университета оборудованием для обеспечения равных 

возможностей для лиц с ограниченными возможностями и удобств для маломобильных 

групп населения:  

в главном учебном корпусе:  

- на входной зоне в здание, а также внутри здания установлены металлические поручни 

на стойках с поперечными ригелями;  

 

  
 

 
 

Вход в здание главного корпуса АГТУ 

 

-  на 1 этаже установлены перила; 

- входные двери с остеклением оклеены знаком безопасности «Желтый круг». Преграды 

и ступени оклеены контрастной лентой, входная зона оборудована тактильной плиткой;  

- при входе в здание установлены звонок вызова персонала и информационные знаки; 

- пути движения промаркированы контрастной разметкой; 



 

 

92 

- входная группа оснащена информационно-тактильной табличкой об объекте в 

адаптированной форме; 

- на входе в корпус со стороны ресепшн установлено табло с бегущей строкой с 

информацией об объекте в адаптированной форме, а также звуковым маяком для 

слабовидящих; 

- имеется портативная индукционная петля;  

- на пути следования имеются пиктограммы «Направление движения, поворот»;  

- на первом этаже имеется адаптированная для обучения лиц с ограниченными 

возможностями здоровья учебная аудитория (аудитория № 105) с распашными дверями 

и устройством полов без порожков и перепадов высоты пола, оснащенная партой с 

бортиками, с регулировкой высоты и уровнем наклона, и стационарной индукционной 

петлей; 

- оборудован пандус и установлена радиосистема вызова персонала для инвалидов на 

входной зоне в здание со стороны приемной комиссии;  

- около здания размещена парковка на два парковочных места, для транспорта лиц с 

ограниченными возможностями здоровья; 

- на территории около здания установлена опорная лавка – скамья для улицы; 

 

 
 

Парковки для инвалидов и ЛОВЗ Опорная лавка –  

скамья для улицы 

 

 
Вход в главный корпус со стороны приемной комиссии 

 

- на ресепшн имеется кресло-коляска для лиц с нарушениями опорно-двигательного 
аппарата; 

- на 1 этаже имеется адаптированное для лиц с ограниченными возможностями здоровья 
санитарно-гигиеническое помещение, оснащенное: универсальным держателем для 
костылей и трости; беспроводной системой вызова помощи; крючком держателем для 
маломобильных групп населения (МГН); откидными поручнями. 
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- имеется внутренний переносной пандус; 

- произведено устройство полов без порожков и перепадов высоты пола в отделе 
внебюджетной деятельности и социальной защиты (ауд. № 248, 258), в аудитории № 115 
1-го учебного корпуса; 

- на 4 этаже на путях эвакуации на высотах, превышающих более 10 см, установлены 
пандусы из расчета 1:6; 

- в помещении библиотеки имеется планшет, на котором установлено мобильное 
приложение ЭБС «Лань» со встроенным синтезатором речи для лиц с ограниченными 
возможностями здоровья; 

- на входной зоне в кабинеты приемной комиссии (ауд. № 111) установлены тактильные 
рельефные мнемосхемы для слабовидящих групп населения; 

- на входной зоне со стороны приемной комисии имеется пиктограммы извещающие о 
том, что помещения приспособленны для лиц с ЛОВЗ; 

- на первом этаже имеется мнемосхема – план этажа здания, выполненной рельефно-
точечным шрифтом Брайля и на контрастном фоне указанием помещений и планом 
эвакуации; 

- при входной зоне со стороны приемной комиссии установлены система оповещения 
персонала – кнопка вызова и информационные знаки; 

- также имеется звуковой маяк для слабовидящих групп населения; 

- входная зона в кабинеты приемной комиссии оснащена расширенными дверными 
проемами; 

в 1-м учебном корпусе: 

- со стороны перехода между главным и 1-м учебным корпусом установлен пандус для 
обеспечения доступности к аудиториям приемной комиссии; 

- со стороны перехода между главным и 1-м учебным корпусом имеется мнемосхема план 
этажа здания, выполненная рельефно-точечным шрифтом Брайля и на контрастном 
фоне с указанием помещений и планом эвакуации; 

- на первом этаже имеется адаптированная для обучения лиц с ограниченными 
возможностями здоровья учебная аудитория (аудитория № 115 для практических 
занятий), с распашными дверями и устройством полов без порожков и перепадов 
высоты пола, оснащенная партой с бортиками, с регулировкой высоты и уровнем 
наклона, и индукционной портативной системой VERT-1а для слабослышащих; 

- пути движения промаркированы контрастной разметкой, преграды и ступени оклеены 
контрастной лентой; 

- полностью оснащен универсальный туалет на первом этаже 1-го учебного корпуса, 
содержащий: универсальный травмобезопасный держатель для костылей и трости; 
поручень для унитаза стационарный, поручень откидной с фиксатором 970*190*940 мм; 

- крючок-держатель в санузлах для МГН; держатель для туалетной бумаги; раковину, 
зеркало; говорящую MP3 систему с кнопкой вызова помощи. 
 

 

 
Санитарно-гигиеническое помещение для инвалидов  

и ЛОВЗ в 1-м учебном корпусе  
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- при входе в здание со стороны приемной комиссии установлена радиосистема вызова 

персонала и наклеены информационные знаки; 

- на пути передвижения имеются указатели пути передвижения в виде пиктограммы 

«Направление движения, поворот»; 

во 2-м учебном корпусе: 

- на входе установлены распашные автоматические двери и тактильная плитка;  

 

 

 
Входная зона во 2-й учебный корпус с тактильной плиткой и распашными  

автоматическими дверями  

 

- входная зона не имеет перепада высот (со входа пандус не требуется), имеется 

внутренний раздвижной переносной пандус; 

- входная группа оснащена информационно-тактильной табличкой с информацией об 

объекте в адаптированной форме, а также звуковым маяком для слабовидящих, с 

информацией об объекте в адаптированной форме; 

- входная зона оборудована табло «бегущей строка» с информацией об объекте в 

адаптированной форме для слабослышащих; при входе в здание установлена 

радиосистема вызова персонала и информационные знаки; 

 

 
Входная зона с кнопкой вызова песонала 

 

- имеется портативная индукционная петля;  

- пути движения промаркированы контрастной разметкой; 

- на входной зоне в учебные мастерские установлены двусторонние металлические 

перила; 

- на 1 этаже установлены металлические поручни; мнемосхема – план этажа здания, 

выполненная рельефно-точечным шрифтом Брайля и на контрастном фоне с указанием 

помещений и планом эвакуации; 
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Мнемосхема с указанием помещений и планом эвакуации 

 

- в аудиториях № 103, 107, 116, 120, 121 установлены двусторонние металлические 

опорные перила; 

- адаптированное для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

санитарно-гигиеническое помещение, содержит: универсальный травмобезопасный 

держатель для костылей и трости; поручень для унитаза стационарный, поручень 

откидной с фиксатором 970*19*940 мм; крючок-держатель в санузлах для МГН; 

 

 

 
Санитарно-гигиеническое помещение 

 

- на пути передвижения внутри здания имеются указатели движения в виде пиктограммы 

«Направление движения, поворот»; 

- на первом этаже имеется адаптированная для обучения лиц с ограниченными 

возможностями здоровья учебная аудитория (аудитория № 112), с распашными дверями 

и устройством полов без порожков и перепадов высоты пола; оснащенная партой с 

бортиками, с регулировкой высоты и уровнем наклона, и индукционной портативной 

системой VERT-1а для слабослышащих;  

- на входной зоне перед зданием установлена опорная лавка – скамья для улицы; 
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Входная зона во 2-й учебный корпус  

с расположением опорной лавки-скамьи  

 

в 3-м учебном корпусе: 

- на входной зоне в здание установлен пандус, оснащенный металлическими опорными 

поручнями, расширенными дверными проемами; 

- входные двери с остеклением оклеены знаком безопасности «Желтый круг»;  

 

 
Вход в 3-й учебный корпус 

 

- пути движения промаркированы контрастной разметкой;  

- входная зона оборудована тактильной плиткой; 

- при входе в здание установлена радиосистема с кнопкой вызова персонала, 

информационные знаки, световое табло с бегущей строкой с информацией об объекте в 

адаптированной форме; 
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Табло с бегущей строкой Входная зона 

  

-  на 1 этаже установлены опорные деревянные перила, а на 2 этаже настенные перила; 

- имеются указатели пути передвижения в виде пиктограммы «Направление движения, 

поворот»; 

- на 1 этаже находится адаптированная для обучения лиц с ограниченными 

возможностями здоровья учебная аудитория (аудитория № 107) с распашными дверями 

и устройством полов без порожков и перепадов высоты пола, оснащенная партой с 

бортиками, с регулировкой высоты и уровнем наклона, и индукционной портативной 

системой VERT-1а для слабослышащих;  

- имеется адаптированное для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

санитарно- гигиеническое помещение, оборудованное переносным биотуалетом; 

в 4-м учебном корпусе: 

- входная зона оснащена подъемной платформой для лиц с ограниченными 

возможностями передвижения;  

- при входе установлена радиосистема вызова персонала и информационные знаки; 

 

 
   



 

 

98 

 
 

Входная группа в 4-й учебный корпус 

 

- здание оснащено переносным пандусом, расширенными дверными проемами; 

- входные двери с остеклением оклеены знаком безопасности «Желтый круг»; 

- входная группа оснащена информационно-тактильной табличкой с информацией об 

объекте в адаптированной форме, со звуковым маяком; 

- имеется портативная индукционная петля; 

- преграды и ступени оклеены контрастной лентой, входная зона оборудована тактильной 

плиткой;  

- на 1 этаже размещена адаптированная для обучения лиц с ограниченными 

возможностями здоровья учебная аудитория (аудитория № 104, 101) с распашными 

дверями и устройством полов без порожков и перепадов высоты пола, оснащенная 

партой с бортиками с регулировкой высоты и уровнем наклона, и стационарной 

индукционной петлей; 

- на 1 этаже находится адаптированное для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья санитарно-гигиеническое помещение; 

 

 

 

 

 

 

Санитарно-гигиеническое помещение для ЛОВЗ 
 

- при входе установлена радиосистема вызова персонала и информационные знаки; 



 

 

99 

- на входе установлена мнемосхема – план этажа здания, выполненная рельефно-

точечным шрифтом Брайля на контрастном фоне с расположением помещений корпуса 

и планом эвакуации; 

 

 

 

Мнемосхема с расположением 

помещений корпуса и планом эвакуации 

Световое табло «бегущая строка» 

 

- на входной зоне установлено световое табло с бегущей строкой с информацией об 

объекте в адаптированной форме; 

- имеются указатели пути передвижения в виде пиктограммы «Направление движения, 

поворот»; 

в 5-м учебном корпусе: 

- объект оснащен пандусом на входе; 

- при входе в здание установлена радиосистема вызова персонала и установлены 

информационные знаки; 

 

 
Пандус при входе в здание 5-го учебного корпуса 

 

- входная группа оснащена информационно-тактильной табличкой с информацией об 

объекте в адаптированной форме, а также установлен звуковой маяк; 
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- имеется портативная индукционная петля;  

- входные двери с остеклением оклеены знаком безопасности «Желтый круг»; 

- имеется система оповещения персонала на входной группе – кнопка вызова; 

- на входной зоне установлено световое табло «бегущая строка» с информацией об 

объекте в адаптированной форме;  

 

 
 

Над входной зоной размещено 

установлено световое табло  

«бегущая строка» 

Мнемосхема с расположением  

помещений корпуса 

 

- на входе установлена мнемосхема – план этажа здания, выполненная рельефно-

точечным шрифтом Брайля на контрастном фоне с расположением помещений корпуса 

и планом эвакуации;   

- имеется подъемник лестничный универсальный мобильный, позволяющий лицам с 

нарушением опорно-двигательного аппарата перемещаться по лестнице; 

 

 
Подъемник лестничный универсальный 
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- в здании имеется переносной пандус, а также расширенные дверные проемы; 

- преграды и ступени оклеены контрастной лентой, входная зона оборудована тактильной 
плиткой; 

- на 1 этаже размещается адаптированное для лиц с ограниченными возможностями 
здоровья санитарно-гигиеническое помещение, в котором установлены: универсальный 
травмобезопасный держатель для костылей и трости; поручень для унитаза 
стационарный; поручень откидной с фиксатором 970*190*940 мм; крючок-держатель в 
санузлах для МГН; раковина с поручнем, зеркало; беспроводная система вызова 
помощи; 

 

           
Санитарно-гигиеническое помещение 

 

- на 1 этаже имеется адаптированная для обучения лиц с ограниченными возможностями 
здоровья учебная аудитория (аудитория № 100), с распашными дверями и устройством 
полов без порожков и перепадов высоты пола; оснащенная партой с бортиками, с 
регулировкой высоты и уровнем наклона, и стационарной индукционной петлей; 

- пути движения промаркированы контрастной разметкой; 

- имеются указатели пути передвижения в виде пиктограммы «Направление движения, 
поворот»; 

- около здания размещена парковка на два парковочных места, для транспорта лиц с 
ограниченными возможностями здоровья; 

 

 
Парковка около 5-го учебного корпуса 
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в 6-м учебном корпусе:  

- входная группа оснащена информационно-тактильной табличкой с информацией об 

объекте в адаптированной форме, со звуковым маяком; 

- на входной зоне установлено световое табло «бегущая строка» с информацией об 

объекте в адаптированной форме; 

 

  
Входная зона в 6-й учебный корпус 

 

- входные двери с остеклением оклеены знаком безопасности «Желтый круг»;  

- при входе в здание установлена радиосистема вызова персонала и информационные 

знаки, имеется переносной пандус; 

- входная зона оснащена металлическими опорными поручнями; 

- установлена мнемосхема – план этажа здания, выполненная рельефно-точечным 

шрифтом Брайля и на контрастном фоне с расположением помещений корпуса и планом 

эвакуации; 

 

 
Входная зона в 6-й учебный корпус 

 

- преграды и ступени оклеены контрастной лентой, входная зона оборудована тактильной 

плиткой; 

- пути движения промаркированы контрастной разметкой; 
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- на 1 этаже имеется адаптированная для обучения лиц с ограниченными возможностями 

здоровья учебная аудитория (аудитория № 108), с распашными дверями и устройством 

полов без порожков и перепадов высоты пола; оснащенная партой с бортиками, с 

регулировкой высоты и уровнем наклона, и стационарной индукционной петлей; 

- имеется адаптированное для лиц с ограниченными возможностями здоровья санитарно-

гигиеническое помещение с переносным биотуалетом, стационарным поручнем для 

унитаза, раковиной, универсальным травмобезопасным держателем для костылей и 

трости; 

- имеются указатели пути передвижения в виде пиктограммы «Направление движения, 

поворот»; 

в 7-м учебном корпусе: 

- входная зона оснащена информационно-тактильной табличкой с информацией об 

объекте в адаптированной форме со звуковым маяком; 

- имеется переносной пандус на входе; 

- входные двери с остеклением оклеены знаком безопасности «Желтый круг»;  

- преграды и ступени оклеены контрастной лентой, входная зона оборудована тактильной 

плиткой; 

- при входе в здание установлена радиосистема вызова персонала и информационные 

знаки; 

- пути движения промаркированы контрастной разметкой; 

- имеются указатели пути передвижения в виде пиктограммы «Направление движения, 

поворот»; 

- имеется мнемосхема – план этажа здания, выполненная рельефно-точечным шрифтом 

Брайля и на контрастном фоне с указанием помещений и планом эвакуации; 

в 8-м учебном корпусе: 

- входная зона оборудована тактильной плиткой и пандусом, также в здании имеется 

мобильный переносной пандус; 
 

  
 

Пандус на входной зоне  

в 8-й учебный корпус 

Информационно-тактильная табличка 

на входной группе 

 

- входные двери с остеклением оклеены знаком безопасности «Желтый круг»; 

- входная группа оснащена информационно-тактильной табличкой с информацией об 

объекте в адаптированной форме, а также оснащена звуковым маяком;  



 

 

104 

- имеются расширенные дверные проемы; 

- при входе в здание установлена радиосистема вызова персонала и установлены 

информационные знаки, установлено табло «бегущая строка» с информацией об 

объекте в адаптированной форме; 

 

 
 

Табло «бегущая строка» с  

информацией об объекте 
Входная зона 8-го учебного корпуса 

 

 

- на 1 этаже имеется кресло-коляска; 

- на входе установлена мнемосхема – план этажа здания, выполненная рельефно-

точечным шрифтом Брайля на контрастном фоне с расположением помещений и планом 

эвакуации; 

 

 

 

Мнемосхема с расположением 

помещений корпуса и планом эвакуации 
Разметка контрастной лентой  

на путях движения 

 

- пути движения, преграды и ступени оклеены контрастной лентой; 

- указатели пути передвижения в виде пиктограммы «Направление движения, поворот»; 

- адаптированная для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья учебная 

аудитория, с распашными дверями и устройством полов без порожков и перепадов 

высоты пола, индукционная портативная система VERT 1a для слабослышащих; 
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Аудитория для обучения инвалидов и ЛОВЗ 

 

- на 1 этаже расположено адаптированное санитарно-гигиеническое помещение для лиц 

с ограниченными возможностями здоровья, в котором имеется: переносной биотуалет, 

универсальный держатель для костылей; беспроводная система вызова помощи; 

крючок – держатель для МГН; 

- около здания размещена парковка на два парковочных места, для транспорта лиц с 

ограниченными возможностями здоровья; 

 

 
Парковка около 8-го учебного корпуса 

 

в 9-м учебном корпусе 

- входные двери в 9-й учебный корпус с остеклением оклеены знаком безопасности 

«Желтый круг»; 

- преграды и ступени оклеены контрастной лентой, входная зона оборудована тактильной 

плиткой; 
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- имеются указатели пути передвижения в виде пиктограммы «Направление движения, 

поворот»; 

 

  

Входная зона в 9-й учебный корпус Световое табло «бегущая строка» 

 

- на входной зоне установлено табло «бегущая строка» с информацией об объекте в 

адаптированной форме; 

- объект оснащен переносным пандусом на входе; 

- при входе в здание установлена радиосистема вызова персонала и информационные 

знаки; 

- на входной зоне имеются расширенные дверные проемы; 

- произведено устройство полов без порожков и перепадов высоты в аудиториях; 

- пути движения промаркированы контрастной разметкой; 

общежитие № 4  

- на входной зоне в общежитие № 4 со стороны кампуса установлены левосторонние 

металлические перила и рампа телескопическая переносная; 

- со стороны переулка Смоляного установлены двухсторонние перила; 

- входная зона оборудована тактильной плиткой; 

- входные двери оклеены знаком безопасности «Желтый круг»; 

- входная группа оснащена информационно-тактильной табличкой с информацией об 

объекте в адаптированной форме, а также оснащена звуковым маяком;  

- имеются расширенные дверные проемы; 

- при входе в здание установлена радиосистема вызова персонала и установлены 

информационные знаки; 

- на 1 этаже установлена мнемосхема – план этажа здания, выполненная рельефно-

точечным шрифтом Брайля на контрастном фоне с указанием помещений и планом 

эвакуации; 

- на 1 этаже в помещении для занятия студентов оборудовано рабочее место с 

индукционной портативной системой VERT-1a для слабослышащих; 

- на 1 этаже имеется комната № 118 с санитарно-гигиеническим помещением, 

приспособленным для инвалидов и ЛОВЗ: 
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Санитарно-гигиеническое помещение для инвалидов и ЛОВЗ в общежитии № 4 

 

- на 1 этаже размещены указатели пути передвижения в виде пиктограммы 

«Направление движения, поворот»; 

общежитие № 8  

- на 1 этаже имеется переносной пандус (рампа телескопическая переносная); 

- входные двери оклеены знаком безопасности «Желтый круг»; 

- входная группа оснащена информационно-тактильной табличкой с информацией об 

объекте в адаптированной форме, а также оснащена звуковым маяком;  

- имеются расширенные дверные проемы; 

- при входе в здание установлена радиосистема вызова персонала и установлены 

информационные знаки; 

- имеются указатели передвижения в виде пиктограммы «Направление движения, 

поворот»; 

- на 1 этаже оборудовано помещение (компьютерный класс) для занятия студентов, 

оборудованное индукционной портативной системой VERT-1a для слабослышащих; 

Лабораторный корпус физвоспитания (Спорткомплекс) 

- входная зона в Спорткомплекс оснащена лестничным подъемником и пандусом; 

 

 
Входная зона в Спорткомплекс 
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Входная зона в Спорткомплекс 

- входные двери с остеклением оклеены знаком безопасности «Желтый круг»;  

- при входе в здание установлена радиосистема вызова персонала и информационные 

знаки; 

- преграды и ступени оклеены контрастной лентой, входная зона оборудована тактильной 

плиткой; 

- при входе в здание установлена радиосистема вызова персонала и установлены 

информационные знаки;  

- на 1 этаже имеется адаптированное санитарно-гигиеническое помещение для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья;  

- имеются расширенные дверные проемы на входной группе; 

- входная группа оснащена информационно-тактильной табличкой с информацией об 

объекте в адаптированной форме; 

- установлено табло «бегущая строка» с информацией об объекте в адаптированной 

форме; 

- имеется портативная индукционная петля;  

- пути движения промаркированы контрастной разметкой, имеются указатели 

передвижения в виде пиктограммы «Направление движения, поворот»; 

- на 1 этаже установлена мнемосхема – план этажа здания, выполненная рельефно-

точечным шрифтом Брайля на контрастном фоне с указанием помещений и планом 

эвакуации. 

В зданиях на территории университета установлены информационные тактильно-

визуальные таблички с наименованиями: «Специализированная учебная аудитория», 

«Библиотека», «Читальный зал», «Столовая», «Медицинский пункт», «Вход в помещение», 

«Выход из помещения», указатели санитарных комнат и др. 

 

 
  

Информационные тактильно-визуальные таблички 
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Приложение 1  

Показатели деятельности АГТУ за 2023 г. 

№ 
п/п 

Показатели  
Единица 

измерения 
Значение 

показателя 

1 2 3 4 
1 Образовательная деятельность 

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, 
программам магистратуры, в том числе: 

человек 
6628 

1.1.1      по очной форме обучения человек 3918 
1.1.2      по очно-заочной форме обучения человек 769 
1.1.3      по заочной форме обучения человек 1941 
1.2 Общая численность аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров), обучающихся по образовательным 

программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), программам ординатуры, программам 
ассистентуры-стажировки, в том числе: 

человек 
214 

1.2.1      по очной форме обучения человек 206 
1.2.2      по очно-заочной форме обучения человек 0 
1.2.3      по заочной форме обучения человек 8 
1.3 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования, 

в том числе: 
человек 

2781 

1.3.1      по очной форме обучения человек 2525 
1.3.2      по очно-заочной форме обучения человек 0 
1.3.3      по заочной форме обучения человек 256 
1.4 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам единого государственного экзамена на первый курс на обучение по 

очной форме по программам бакалавриата и специалитета по договору об образовании на обучение по образовательным программам 
высшего образования 

баллы 
53,97 

1.5 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам дополнительных вступительных испытаний на первый курс на обучение 
по очной форме по программам бакалавриата и специалитета по договору об образовании на обучение по образовательным программам 
высшего образования 

баллы 
50,47 

1.6 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам единого государственного экзамена и результатам дополнительных 
вступительных испытаний на обучение по очной форме по программам бакалавриата и специалитета за счет средств соответствующих 
бюджетов бюджетной системы Российской Федерации 

баллы 
59,86 

1.7 Численность студентов (курсантов) - победителей и призеров заключительного этапа всероссийской олимпиады школьников, членов 
сборных команд Российской Федерации, участвовавших в международных олимпиадах по общеобразовательным предметам по 
специальностям и (или) направлениям подготовки, соответствующим профилю всероссийской олимпиады школьников или 
международной олимпиады, принятых на очную форму обучения на первый курс по программам бакалавриата и специалитета без 
вступительных испытаний 

человек 

0 

1.8 Численность студентов (курсантов) - победителей и призеров олимпиад школьников, принятых на очную форму обучения на первый 
курс по программам бакалавриата и специалитета по специальностям и направлениям подготовки, соответствующим профилю 
олимпиады школьников, без вступительных испытаний 

человек 
0 

1.9 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), принятых на условиях целевого приема на первый курс на очную форму 

обучения по программам бакалавриата и специалитета в общей численности студентов (курсантов), принятых на первый курс по 

программам бакалавриата и специалитета на очную форму обучения 

человек/% 

16/1,9 

1.10 Удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по программам магистратуры, в общей численности студентов % 18,36 
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№ 
п/п 

Показатели  
Единица 

измерения 
Значение 

показателя 

1 2 3 4 

(курсантов), обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры 

1.11 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), имеющих диплом бакалавра, диплом специалиста или диплом магистра 

других организаций, осуществляющих образовательную деятельность, принятых на первый курс на обучение по программам 

магистратуры образовательной организации, в общей численности студентов (курсантов), принятых на первый курс по программам 

магистратуры на очную форму обучения 

человек/% 57/16,4 

1.12 Общая численность студентов ВО образовательной организации, обучающихся в филиале образовательной организации (далее - 

филиал) 

человек  

 "Волго-Каспийский морской рыбопромышленный колледж" федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего профессионального образования "Астраханский государственный технический университет" 

человек 
0 

 Ейский морской рыбопромышленный техникум (филиал) федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего профессионального образования "Астраханский государственный технический университет"  

человек 
0 

 Дмитровский рыбохозяйственный технологический институт (филиал)  человек 322 

 Филиал федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования "Астраханский 

государственный технический университет" в Ташкентской области Республики Узбекистан 

человек 1155 

2 Научно-исследовательская деятельность 

2.1 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Web of Science в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц Нет доступа 

2.2 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Scopus в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц Нет доступа  

2.3 Количество цитирований в Российском индексе научного цитирования (далее - РИНЦ) в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 21,3 

2.4 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Web of Science, в расчете на 100 научно-педагогических 

работников 

единиц 3,3 

2.5 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Scopus, в расчете на 100 научно-педагогических 

работников 

единиц 11,6 

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 418,7 

2.7 Общий объем научно-исследовательских, опытно-конструкторских и технологических работ (далее - НИОКР) тыс. руб. 41 974,3 

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического работника тыс. руб. 115,8 

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах образовательной организации  

 

% 2,59 

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без привлечения соисполнителей), в общих доходах образовательной 

организации от НИОКР  

 

% 100 

2.11 Доходы от НИОКР (за исключением средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, государственных фондов 

поддержки науки) в расчете на одного научно-педагогического работника 

тыс. руб. 12,3 

2.12 Количество лицензионных соглашений единиц 0 

2.13 Удельный вес средств, полученных образовательной организацией от управления объектами интеллектуальной собственности, в общих 

доходах образовательной организации  

 

% 0 

2.14 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников без ученой степени - до 30 лет, кандидатов наук - до 35 лет, 

докторов наук - до 40 лет, в общей численности научно-педагогических работников 

человек/% 
33/7,16% 
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№ 
п/п 

Показатели  
Единица 

измерения 
Значение 

показателя 

1 2 3 4 

2.15 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень кандидата наук, в общей 

численности научно-педагогических работников образовательной организации 

человек/% 
266/57,70% 

2.16 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень доктора наук, в общей 

численности научно-педагогических работников образовательной организации 

человек/% 
61/13,23% 

2.17 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень кандидата и доктора наук, в общей 

численности научно-педагогических работников филиала (без совместителей и работающих по договорам гражданско-правового 

характера) 

человек/%  

 "Волго-Каспийский морской рыбопромышленный колледж" федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего профессионального образования "Астраханский государственный технический университет" 

человек/% 0/0 

 Ейский морской рыбопромышленный техникум (филиал) федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего профессионального образования "Астраханский государственный технический университет"  

человек/% 0/0 

 Дмитровский рыбохозяйственный технологический институт (филиал) федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования "Астраханский государственный технический университет" 

человек/% 9/53,4 

 Филиал федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования "Астраханский 

государственный технический университет" в Ташкентской области Республики Узбекистан 

человек/% 17/39,5 

2.18 Количество научных журналов, в том числе электронных, издаваемых образовательной организацией единиц 5 

2.19 Количество грантов за отчетный период в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 2,8 

3 Международная деятельность 

3.1 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) (кроме стран Содружества Независимых Государств (далее - 

СНГ)), обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, в общей 

численности студентов (курсантов), в том числе: 

человек/% 

218/3,28 

3.1.1      по очной форме обучения человек/% 211/5,38 

3.1.2      по очно-заочной форме обучения человек/% 4/0,52 

3.1.3      по заочной форме обучения человек/% 3/0,15 

3.2 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) из стран СНГ, обучающихся по образовательным 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, в общей численности студентов (курсантов), в том 

числе: 

человек/% 

410/6,18 

3.2.1      по очной форме обучения человек/% 217/3,27 

3.2.2      по очно-заочной форме обучения человек/% 66/0,99 

3.2.3      по заочной форме обучения человек/% 127/1,91 

3.3 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) (кроме стран СНГ), завершивших освоение образовательных 

программ бакалавриата, программ специалитета, программ магистратуры, в общем выпуске студентов (курсантов) 

человек/% 
47/3,37 

3.4 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) из стран СНГ, завершивших освоение образовательных 

программ бакалавриата, программ специалитета, программ магистратуры, в общем выпуске студентов (курсантов) 

 

человек/% 

180/12,91 

3.5 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) образовательной организации, обучающихся по очной форме обучения по 

образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, прошедших обучение за рубежом не 

менее семестра (триместра), в общей численности студентов (курсантов) 

человек/% 8 /0,21  
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3.6 Численность студентов (курсантов) иностранных образовательных организаций, прошедших обучение в образовательной организации по 

очной форме обучения по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, не менее 

семестра (триместра) 

человек 24 

3.7 Численность/удельный вес численности иностранных граждан из числа научно-педагогических работников в общей численности научно-

педагогических работников 

человек/% 2/0,43% 

3.8 Численность/удельный вес численности иностранных граждан (кроме стран СНГ) из числа аспирантов (адъюнктов, ординаторов, 

интернов, ассистентов-стажеров) образовательной организации в общей численности аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, 

ассистентов-стажеров) 

человек/% 

21 / 9,8 

3.9 Численность/удельный вес численности иностранных граждан стран СНГ из числа аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, 

ассистентов-стажеров) образовательной организации в общей численности аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-

стажеров) 

человек/% 

4 / 1,9 

3.10 Объем средств, полученных образовательной организацией на выполнение НИОКР от иностранных граждан и иностранных юридических 

лиц 

тыс. руб. 0 

3.11 Объем средств от образовательной деятельности, полученных образовательной организацией от иностранных граждан и иностранных 

юридических лиц 

тыс. руб. 66 909,50 

4 Финансово-экономическая деятельность 

4.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) тыс. руб. 1 084 352,23 

4.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного научно-

педагогического работника 

тыс. руб. 3 026,38 

4.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного научно-педагогического 

работника 

тыс. руб. 1 241,23 

4.4 Отношение среднего заработка научно-педагогического работника в образовательной организации (по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности)) к соответствующей среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников в организациях, у 

индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в субъекте Российской 

Федерации 

% 220,8 

 

5 Инфраструктура 

5.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного студента (курсанта), в том 

числе: 

кв. м 
14,37 

5.1.1      имеющихся у образовательной организации на праве собственности кв. м 0 

5.1.2      закрепленных за образовательной организацией на праве оперативного управления кв. м 14,37 

5.1.3      предоставленных образовательной организации в аренду, безвозмездное пользование кв. м 0 

5.2 Количество компьютеров в расчете на одного студента (курсанта) единиц 0,08 

5.3 Удельный вес стоимости оборудования (не старше 5 лет) образовательной организации в общей стоимости оборудования % 52,35 

5.4 Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая учебники и учебные пособия) из общего количества единиц хранения 

библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного студента (курсанта) 

единиц 
62 

5.5 Удельный вес укрупненных групп специальностей и направлений подготовки, обеспеченных электронными учебными изданиями 

(включая учебники и учебные пособия) в количестве не менее 20 изданий по основным областям знаний 

% 98 

5.6 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в общежитиях, в общей численности студентов человек/% 690/100 
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№ 
п/п 

Показатели  
Единица 

измерения 
Значение 

показателя 

1 2 3 4 

(курсантов), нуждающихся в общежитиях 

6 Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

6.1 

Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

обучающихся по программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры, в общей численности студентов 

(курсантов), обучающихся по программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры 

человек/% 17/0,25 

6.2 Общее количество адаптированных образовательных программ высшего образования, в том числе: единиц 0 

6.2.1 программ бакалавриата и программ специалитета единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) единиц 0 

6.2.2 программ магистратуры единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) единиц 0 

6.3 
Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам бакалавриата и 

программам специалитета, в том числе: 
человек 16 

6.3.1 по очной форме обучения человек 14 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 4 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 9 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.3.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.3.3 по заочной форме обучения человек 2 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 1 
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№ 
п/п 

Показатели  
Единица 

измерения 
Значение 

показателя 

1 2 3 4 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.4 
Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным программам 

бакалавриата и программам специалитета, в том числе: 
человек 0 

6.4.1 по очной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.4.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.4.3 по заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.5 
Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам магистратуры, в том 

числе: 
человек 1 

6.5.1 по очной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.5.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.5.3 по заочной форме обучения человек 1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 1 
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№ 
п/п 

Показатели  
Единица 

измерения 
Значение 

показателя 

1 2 3 4 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.6 
Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным программам 

магистратуры, в том числе: 
человек 0 

6.6.1 по очной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.6.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.6.3 по заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.7 

Численность/удельный вес численности работников образовательной организации, прошедших повышение квалификации по вопросам 

получения высшего образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности работников 

образовательной организации, в том числе: 

человек/% 12/1,08% 

6.7.1 

численность/удельный вес профессорско-преподавательского состава, прошедшего повышение квалификации по вопросам получения 

высшего образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности профессорско-

преподавательского состава 

человек/% 11/3,32% 

6.7.2 

численность/удельный вес учебно-вспомогательного персонала, прошедшего повышение квалификации по вопросам получения 

высшего образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности учебно-вспомогательного 

персонала 

человек/% 1/0,51% 
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Приложение 2 

ИНСТИТУТ РЫБНОГО ХОЗЯЙСТВА, БИОЛОГИИ И ПРИРОДОПОЛЬЗОВАНИЯ 

Результаты опросов обучающихся, педагогических, научных работников и работодателей по образовательным программам  

 

Результаты опросов обучающихся выпускных курсов об удовлетворенности условиями, содержанием, организацией и качеством образовательного 

процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик (%) 

Код направления 

подготовки/наименование 

образовательной программы 
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Как Вы оцениваете содержание программы обучения по Вашему направлению подготовки (специальности) в целом?  
Программа оптимальная: 

количество дисциплин и их 

содержание достаточны для 

дальнейшей эффективной 

работы по направлению 

подготовки (специальности) 

87,70 73,00 100,0 82,00 100,0 94,00 100,0 100,0 83,00 81,00 100,0 68,00 67,70 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

Программа сложная и излишне 

объемная 
12,30 0,00 0,00 18,00 0,00 6,00 0,00 0,00 17,00 19,00 0,00 32,00 32,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Программа несложная и 

поверхностная 
0,00 27,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Как Вы оцениваете качество проводившихся практик? 
Практики позволили приобрести 

нужные профессиональные 

умения, навыки, опыт 

100,0 100,0 100,0 83,00 100,0 69,20 100,0 100,0 66,00 80,00 100,0 66,50 66,50 100,0 100,0 100,0 100,0 60,00 100,0 
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Практики проводились 

формально и не дали новых 

умений и знаний 

0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 25,10 0,00 0,00 14,00 20,00 0,00 23,50 23,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Реальных действий при 

прохождении практик не было, 

лишь предоставлялись 

материалы для отчета 

0,00 0,00 0,00 7,00 0,00 5,70 0,00 0,00 20,00 0,00 0,00 10,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40,00 0,00 

Как Вы оцениваете удобство расписания? 

5 38,60 69,10 45,00 45,00 60,00 61,50 41,33 60,00 62,00 41,00 0,00 76,70 67,70 100,0 100,0 100,0 81,80 100,00 21,50 

4 42,90 30,90 55,00 45,00 40,00 30,80 29,33 40,00 38,00 51,00 43,30 23,30 32,30 0,00 0,00 0,00 9,10 0,00 57,10 

3 14,30 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 29,33 0,00 0,00 8,00 56,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,10 0,00 21,40 

2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

1 4,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Как Вы оцениваете организацию подготовки курсовых работ? 

5 71,60 69,10 50,00 63,00 80,00 39,50 69,90 57,00 62,00 61,00 35,70 76,70 69,70 100,0 100,0 100,0 72,70 30,00 58,10 

4 28,40 30,90 40,00 37,00 20,00 55,80 31,10 43,00 38,00 39,00 64,30 23,30 30,30 0,00 0,00 0,00 19,10 70,00 35,70 

3 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 4,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,20 0,00 6,20 

2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Как Вы оцениваете организацию подготовки выпускной квалификационной работы? 

5 57,40 54,60 42,00 71,00 83,00 55,80 67,70 90,00 44,00 70,00 33,30 66,70 66,70 100,0 100,0 100,0 72,70 100,0 64,30 

4 38,30 45,40 49,00 18,00 17,00 36,50 32,30 10,00 56,00 23,00 66,70 33,30 33,30 0,00 0,00 0,00 27,30 0,00 35,70 

3 4,30 0,00 0,00 9,00 0,00 7,70 0,00 0,00 0,00 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

2 0,00 0,00 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

По Вашему мнению, профессиональный уровень большинства преподавателей, ведущих профильные для вашего направления подготовки (вашей 

специальности) дисциплины 

Высокий 100,0 100,0 83,00 90,00 100,0 93,30 100,0 90,00 80,30 90,00 100,0 66,50 65,70 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 91,90 

Средний 0,00 0,00 17,00 10,00 0,00 6,70 0,00 10,00 19,70 10,00 0,00 33,50 34,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,10 

Низкий 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Удовлетворены ли Вы качеством образовательного процесса в части: информативности, современности и практической значимости учебного 

материала? 

Да, в полной мере 86,70 81,30 71,00 72,00 80,00 69,50 67,70 73,00 80,00 71,00 100,0 66,50 66,70 100,0 100,0 100,0 73,70 0,00 71,50 

Скорее да, чем нет 13,30 18,70 21,00 28,00 20,00 30,50 32,30 27,00 0,00 29,00 0,00 33,50 33,30 0,00 0,00 0,00 26,30 100,00 28,50 

Скорее нет, чем да 0,00 0,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Не удовлетворен 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Удовлетворены ли Вы качеством образовательного процесса в части: эффективности и целесообразности применяемых методов, способов и форм 

преподавания? 

Да, в полной мере 71,40 83,80 62,00 90,00 80,00 69,70 100,0 70,00 80,00 90,00 66,70 33,70 33,70 100,0 100,0 100,0 81,80 10,00 65,30 

Скорее да, чем нет 28,60 15,20 38,00 10,00 20,00 30,30 0,00 30,00 20,00 10,00 13,00 66,30 66,30 0,00 0,00 0,00 11,10 90,00 34,70 

Скорее нет, чем да 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7,10 0,00 0,00 

Не удовлетворен 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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Удовлетворены ли Вы состоянием лекционных аудиторий? 
Да, в полной мере 85,70 77,50 45,00 90,00 100,0 84,60 66,70 53,00 62,00 90,00 66,80 34,90 34,90 100,0 100,0 100,0 63,60 100,0 87,70 

Скорее да, чем нет 14,30 22,50 40,00 0,00 0,00 7,70 33,30 47,00 20,00 0,00 33,20 65,10 65,10 0,00 0,00 0,00 36,40 0,00 12,30 

Скорее нет, чем да 0,00 0,00 15,00 10,00 0,00 7,70 0,00 0,00 18,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Не удовлетворен 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Затрудняюсь ответить 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Удовлетворены ли Вы состоянием аудиторий для лабораторных и практических занятий? 
Да, в полной мере 100,0 64,60 53,00 72,00 100,0 63,50 66,80 63,00 80,00 72,00 100,0 33,33 33,33 100,0 100,0 100,0 63,50 100,0 55,00 

Скорее да, чем нет 0,00 35,40 30,00 19,00 0,00 30,90 33,20 37,00 20,00 18,00 0,00 33,33 33,33 0,00 0,00 0,00 36,50 0,00 45,00 

Скорее нет, чем да 0,00 0,00 17,00 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 33,33 33,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Не удовлетворен 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Затрудняюсь ответить 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Удовлетворены ли Вы качеством лабораторного оборудования? 

Да, в полной мере 100,0 72,90 50,00 72,00 100,0 69,60 100,0 52,00 64,00 72,00 66,80 33,30 33,30 100,0 100,0 83,30 65,60 0,00 71,60 

Скорее да, чем нет 0,00 22,90 45,00 28,00 0,00 23,10 0,00 38,00 20,00 28,00 33,20 33,30 33,30 0,00 0,00 16,70 25,30 20,00 28,40 

Скорее нет, чем да 0,00 4,10 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 16,00 0,00 0,00 33,30 33,30 0,00 0,00 0,00 9,10 0,00 0,00 

Не удовлетворен 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 80,00 0,00 

Затрудняюсь ответить 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

                    

  Бакалавриат                  

  Магистратура                 
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Продолжение Приложения 2 

Результаты опросов педагогических и научных работников об удовлетворенности условиями и организацией образовательной деятельности в рамках 

реализации образовательных программ (%) 

Код 

направления 

подготовки/ 

наименование 

образовательн

ой программы 
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Оцените состояние аудиторий для лекционных и практических занятий: 
Полностью 

удовлетворен 
66,90 75,30 62,00 68,00 91,00 64,70 64,70 85,70 100,0 100,0 63,00 100,0 76,00 66,60 100,0 100,0 100,0 78,00 72,80 72,60 10,00 80,00 100,0 57,40 

Удовлетворен 

частично 
33,10 24,70 38,00 32,00 9,00 35,30 35,30 14,30 0,00 0,00 37,00 0,00 24,00 33,40 0,00 0,00 0,00 22,00 27,20 27,40 90,0 20,00 0,00 42,60 

Не 

удовлетворен 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Оцените состояние учебных лабораторий: 
Полностью 

удовлетворен 
22,20 53,70 43,00 52,00 60,20 50,10 50,20 57,90 100,0 85,80 60,00 0,00 25,20 0,00 100,0 100,0 100,0 62,00 45,40 45,50 0,00 83,00 100,0 42,80 

Удовлетворен 

частично 
66,70 40,00 47,00 38,00 39,80 42,80 42,80 42,10 0,00 0,00 25,00 100,0 74,80 100,0 0,00 0,00 0,00 38,00 36,50 36,30 100,0 17,00 0,00 42,80 

Не 

удовлетворен 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Лабораторные 

работы не веду 
11,10 6,30 10,00 10,00 0,00 7,10 7,00 0,00 0,00 14,20 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18,20 18,20 0,00 0,00 0,00 14,50 

Оцените качество лабораторного оборудования: 
Полностью 

удовлетворен 
33,60 23,00 15,00 32,00 50,00 35,30 35,30 28,50 50,00 85,70 60,00 0,00 0,00 0,00 100,0 100,0 100,0 20,00 38,40 38,40 0,00 84,00 100,0 42,90 

Удовлетворен 

частично 
55,30 63,70 65,00 48,00 50,00 50,00 50,00 71,50 50,00 0,00 20,00 100,0 100,0 100,0 0,00 0,00 0,00 80,00 25,30 25,30 100,0 16,00 0,00 42,90 
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Не 

удовлетворен 
0,00 6,70 10,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Лабораторные 

работы не веду 
11,10 6,60 10,00 10,00 0,00 14,70 14,70 0,00 0,00 14,30 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 36,40 36,40 0,00 0,00 0,00 14,30 

Оцените  обеспеченность учебных занятий учебниками и учебными пособиями, в том числе в электронно-библиотечных системах: 
Полностью 

удовлетворен 
77,90 54,30 73,00 62,00 80,00 78,50 78,50 71,60 50,00 100,0 100,0 100,0 50,00 35,30 100,0 100,0 100,0 63,00 74,70 74,70 100,0 100,0 100,0 100,0 

Удовлетворен 

частично 
22,10 45,70 27,00 28,00 20,00 21,50 21,50 28,40 50,00 0,00 0,00 0,00 50,00 64,70 0,00 0,00 0,00 37,00 25,30 25,30 0,00 0,00 0,00 0,00 

Не 

удовлетворен 
0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Как бы Вы оценили информационную наполненность официального сайта университета в части данной образовательной программы (наличие 

ФГОС, учебного плана, образовательной программы, рабочих программ дисциплин и практик)? 
Полностью 

удовлетворен 
66,60 73,50 64,00 100,0 100,0 92,80 92,80 86,70 100,0 86,70 100,0 100,0 76,00 66,30 100,0 100,0 100,0 100,0 90,80 90,80 100,0 100,0 100,0 100,0 

Удовлетворен 

частично 
33,40 26,50 36,00 0,00 0,00 7,20 7,20 13,30 0,00 13,30 0,00 0,00 24,00 33,70 0,00 0,00 0,00 0,00 9,20 9,20 0,00 0,00 0,00 0,00 

Не 

удовлетворен 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Используете ли Вы образовательный портал университета для реализации дисциплин по данной ОП? 
Да 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

Нет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Если у Вас возможность пройти курсы повышения квалификации, обучающие семинары, стажировки? 
Да 88,80 94,30 100,0 90,00 82,00 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 76,00 66,60 100,0 100,0 100,0 80,00 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

Нет 11,20 5,70 0,00 10,00 18,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24,00 33,40 0,00 0,00 0,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Проходили ли Вы курсы повышения квалификации за последние три года? 
Да 100,0 100,0 90,00 100,0 90,00 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

Нет 0,00 0,00 10,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Удовлетворены ли Вы условиями организации образовательного процесса по данной образовательной программе в целом? 
Да 100,0 93,30 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 75,00 66,70 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

Нет 0,00 6,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25,00 33,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

                         

  Бакалавриат                      

  Магистратура                      
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Продолжение Приложения 2 

Результаты опросов работодателей и (или) их объединений, иных юридических и (или) физических лиц об удовлетворенности качеством образования 

по образовательным программам (%) 

Код 

направления 

 подготовки/ 

наименование 

образователь-
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Участвуют ли представители Вашей организации (предприятия) в проведении государственной итоговой аттестации в  

образовательной организации по данной образовательной программе? 
Да 66,8 78,0 66,6 66,6 100,0 67,3 67,3 100,0 67,3 67,3 75,0 67,3 67,3 100,0 67,3 67,3 100,0 67,3 67,3 

Нет 33,2 22,0 33,4 33,4 0,0 32,7 32,7 0,0 32,7 32,7 25,0 32,7 32,7 0,0 32,7 32,7 0,0 32,7 32,7 

Участвуют ли представители Вашей организации (предприятия) в деятельности государственных экзаменационных комиссий образовательной организации в 

качестве их председателей? 
Да 68,2 50,0 68,2 68,2 25,0 50,0 33,3 0,0 68,2 31,8 25,0 33,3 33,3 0,0 33,3 33,3 0,0 33,3 33,3 

Нет 31,8 50,0 31,8 31,8 75,0 50,0 66,7 100,0 31,8 68,2 75,0 66,7 66,7 100,0 66,7 66,7 100,0 66,7 66,7 

Участвует ли Ваша организация (предприятие) в организации практической подготовки обучающихся образовательной  

организации по данной образовательной программе? 
Да 66,7 100,0 72,5 68,5 75,0 31,5 72,5 100,0 66,7 72,5 75,0 72,5 66,7 100,0 68,5 72,5 100,0 72,5 66,7 

Нет 33,3 0,0 27,5 31,5 25,0 68,5 27,5 0,0 33,3 27,5 25,0 27,5 33,3 0,0 31,5 27,5 0,0 27,5 33,3 

Участвует ли Ваша организация (предприятие) в разработке и (или) рассмотрении проектов федеральных государственных  

образовательных стандартов высшего образования? 
Да 66,7 100,0 68,5 100,0 25,0 72,5 33,3 66,7 100,0 68,5 75,0 66,7 72,5 100,0 66,7 66,7 100,0 66,7 66,7 

Нет 33,3 0,0 31,5 0,0 75,0 27,5 66,7 33,3 0,0 31,5 25,0 33,3 27,5 0,0 33,3 33,3 0,0 33,3 33,3 
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Трудоустроены ли в Вашей организации (на предприятии) выпускники, освоившие образовательную 

 программу в рамках целевого обучения? 
Да 66,7 0,0 72,5 75,0 75,0 16,7 33,3 33,3 0,0 31,5 25,0 33,3 33,3 0,0 33,3 33,3 0,0 33,3 33,3 

Нет 33,3 100,0 27,5 25,0 25,0 83,3 66,7 66,7 100,0 68,5 75,0 66,7 66,7 100,0 66,7 66,7 100,0 66,7 66,7 

Насколько компетенции выпускников, сформированные при освоении образовательной программы, соответствуют профессиональным стандартам (при наличии)? 
Полностью 

соответствуют 
33,3 0,0 31,5 25,0 75,0 33,3 72,5 66,7 100,0 33,3 0,0 31,5 25,0 75,0 33,3 68,5 66,7 100,0 66,7 

В основном 

соответствуют 
66,7 100,0 68,5 75,0 0,0 66,7 27,5 0,0 0,0 66,7 100 68,5 75,0 0,0 66,7 31,5 0,0 0,0 0,0 

Частично 

соответствуют 
0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0 0,0 33,3 0,0 33,3 

Полностью не 
соответствуют 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Затрудняюсь 

ответить 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки выпускников? 
Полностью 
удовлетворен 

66,7 100,0 66,7 250 75,0 66,7 33,3 72,5 100,0 33,3 100,0 33,3 25,0 75,0 31,5 66,7 72,5 100,0 66,7 

В основном 

удовлетворен 
33,3 0,0, 33,3 75,0 0,0 33,3 66,7 27,5 0,0 66,7 0,0 66,7 75,0 0,0 68,5 33,3 27,5 0,0 33,3 

Частично 
удовлетворен 

0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Полностью не 

удовлетворен 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Затрудняюсь 
ответить 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки выпускников? 
Полностью 

удовлетворен 
68,5 100,0 72,5 25,0 25,0 66,7 33,3 66,7 100,0 33,3 100,0 31,5 25,0 75,0 33,3 72,5 66,7 100,0 66,7 

В основном 
удовлетворен 

31,5 0,0 27,5 75,0 0,0 33,3 66,7 33,3 0,0 66,7 0,0 68,5 75,0 0,0 66,7 27,5 33,3 0,0 33,3 

Частично 

удовлетворен 
0,0 0,0 0,0 0,0 75,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Полностью не 
удовлетворен 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Затрудняюсь 

ответить 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Насколько Вы удовлетворены коммуникативными качествами выпускников? 
Полностью 
удовлетворен 

68,5 100,0 66,7 75,0 75,0 33,3 66,7 66,7 72,5 33,3 100,0 31,5 25,0 75,0 33,3 68,5 72,5 100,0 66,7 

В основном 

удовлетворен 
31,5 0,0 33,3 0,0 0,0 66,7 0,0 33,3 27,5 66,7 0,0 68,5 75,0 0,0 66,7 31,5 27,5 0,0 33,3 

Частично 
удовлетворен 

0,0 0,0 0,0 25,0 25,0 0,0 33,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Полностью не 

удовлетворен 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Затрудняюсь 
ответить 

 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
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Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников к командной работе и их лидерскими качествами? 
Полностью 

удовлетворен 
31,5 100,0 33,3 75,0 75,0 66,7 33,3 72,5 72,5 33,3 100,0 33,3 25,0 75,0 31,5 66,7 66,7 100,0 68,5 

В основном 

удовлетворен 
68,5 0,0 66,7 0,0 25,0 33,3 66,7 27,5 27,5 66,7 0,0 66,7 75,0 0,0 68,5 33,3 33,3 0,0 31,5 

Частично 

удовлетворен 
0,0 0,0 0,0 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Полностью не 

удовлетворен 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Затрудняюсь 
ответить 

 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников к системному и критическому мышлению? 
Полностью 

удовлетворен 
33,3 100,0 33,3 75,0 75,0 72,5 31,5 66,7 66,7 33,3 100,0 33,3 25,0 75,0 33,3 72,5 68,5 100,0 66,7 

В основном 

удовлетворен 
66,7 0,0 66,7 0,0 0,0 27,5 68,5 33,3 33,3 66,7 0,0 66,7 75,0 0,0 66,7 27,5 31,5 0,0 33,3 

Частично 

удовлетворен 
0,0 0,0 0,0 25,0 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Полностью не 

удовлетворен 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Затрудняюсь 

ответить 
 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников к разработке и реализации проектов? 
Полностью 

удовлетворен 
66,7 100,0 72,5 75,0 75,0 31,5 66,7 66,7 33,3 33,3 100,0 33,3 25,0 75,0 31,5 66,7 72,5 100,0 66,7 

В основном 
удовлетворен 

33,3 0,0 27,5 0,0 0,0 68,5 33,3 33,3 66,7 66,7 0,0 66,7 75,0 0 68,5 33,3 27,5 0,0 33,3 

Частично 

удовлетворен 
0,0 0,0 0,0 25,0 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Полностью не 
удовлетворен 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Затрудняюсь 

ответить 
 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Насколько Вы удовлетворены способностью выпускников к самоорганизации и саморазвитию? 
Полностью 

удовлетворен 
31,5 100,0 33,3 75,0 75,0 33,3 68,5 72,5 33,3 33,3 100,0 33,3 25,0 75,0 31,5 72,5 66,7 100,0 66,7 

В основном 
удовлетворен 

68,5 0,0 66,7 0,0 0,0 66,7 31,5 27,5 66,7 66,7 0,0 66,7 75,0 0,0 68,5 27,5 33,3 0,0 33,3 

Частично 

удовлетворен 
0,0 0,0 0,0 25,0 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Полностью не 
удовлетворен 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Затрудняюсь 

ответить 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Предложения в части развития деловых связей и сотрудничества с образовательной организацией по данной образовательной программе, в формах (несколько 

вариантов) 
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Каковы основные достоинства подготовки выпускников образовательной организации по данной образовательной программе (несколько вариантов) 
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Приложение 3 

ИНСТИТУТ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И КОММУНИКАЦИЙ  

Результаты опросов обучающихся, педагогических, научных работников и работодателей по образовательным программам  
 

Результаты опросов обучающихся выпускных курсов об удовлетворенности условиями, содержанием, организацией и  

качеством образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик (%) 

Код направления подготовки /специальности/ 

наименование образовательной программы 
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Как Вы оцениваете содержание программы обучения по Вашему направлению подготовки (специальности) в целом?  

Программа оптимальная: количество дисциплин 

и их содержание достаточны для дальнейшей 

эффективной работы по направлению 

подготовки (специальности) 

46,40 48,40 61,90 50,00 57,00 65,00 88,00 72,70 100,00 100,00 100,00 100,00 

Программа сложная и излишне объемная 33,30 35,30 14,30 28,60 21,50 0,00 6,00 21,10 0,00 0,00 0,00 0,00 

Программа несложная и поверхностная 20,20 20,20 23,80 21,40 21,50 35,00 6,00 6,20 0,00 0,00 0,00 0,00 

Как Вы оцениваете качество проводившихся практик? 

Практики позволили приобрести нужные 

профессиональные умения, навыки, опыт 
35,30 35,30 55,40 74,00 45,00 40,00 73,60 62,50 100,00 100,00 50,00 77,80 
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Практики проводились формально и не дали 

новых умений и знаний 
42,40 42,40 19,00 26,00 33,00 30,00 13,2 25,00 0,00 0,00 50,00 13,10 

Реальных действий при прохождении практик 

не было, лишь предоставлялись материалы для 

отчета 

22,20 22,20 25,60 0,00 22,00 30,00 13,2 12,50 0,00 0,00 0,00 8,10 

Как Вы оцениваете удобство расписания? 

5 40,50 33,30 52,60 50,00 87,70 50,00 61,50 72,60 100,00 0,00 100,00 77,80 

4 55,80 55,60 19,00 25,40 12,30 40,00 23,10 19,20 0,00 0,00 0,00 22,20 

3 3,70 0,00 23,60 24,60 0,0 10,00 0,00 8,20 0,00 100,00 0,00 0,00 

2 0,00 0,00 4,80 0,00 0,00 0,00 15,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

1 0,00 11,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Как Вы оцениваете организацию подготовки курсовых работ? 

5 24,20 22,20 62,90 39,50 23,00 45,00 38,50 12,50 100,00 100,00 50,00 66,30 

4 64,70 66,70 31,60 55,80 55,00 27,00 53,80 50,00 0,00 0,00 50,00 33,70 

3 0,00 0,00 5,50 4,70 22,00 18,00 0,00 37,50 0,00 0,00 0,00 0,00 

2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

1 11,10 11,10 0,00 0,00 0,00 10,00 7,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Как Вы оцениваете организацию подготовки выпускной квалификационной работы? 

5 13,10 13,10 57,10 35,70 22,00 65,00 38,50 72,50 50,00 100,00 0,00 87,90 

4 44,60 44,60 23,80 35,70 47,00 17,00 46,20 27,50 50,00 0,00 100,00 12,10 

3 22,20 22,20 19,00 14,30 31,00 8,00 7,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

2 0,00 0,00 0,00 7,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

1 20,00 20,00 0,00 7,10 0,00 10,00 7,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

По Вашему мнению, профессиональный уровень большинства преподавателей, ведущих профильные для вашего направления подготовки 

(вашей специальности) дисциплины: 

Высокий 87,50 83,90 87,50 73,40 78,5 50,00 92,30 87,50 100,00 100,00 50,00 100,00 

Средний 12,50 5,00 12,50 26,60 21,5 50,00 7,70 12,50 0,00 0,00 50,00 0,00 

Низкий 0,0 11,10 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Удовлетворены ли Вы качеством образовательного процесса в части: информативности, современности и практической значимости учебного 

материала? 

Да, в полной мере 22,20 39,50 47,60 44,90 33,33 55,00 38,50 12,50 100,00 100,00 50,00 77,80 
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Скорее да, чем нет 44,40 55,80 28,60 44,90 33,33 30,00 46,20 50,00 0,00 0,00 50,00 22,20 

Скорее нет, чем да 22,20 4,70 23,80 12,30 33,33 15,00 15,40 25,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Не удовлетворен 11,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12,50 0,00 0,00 0,00 0,00 

Удовлетворены ли Вы качеством образовательного процесса в части: эффективности и целесообразности применяемых методов, способов и 

форм преподавания? 

Да, в полной мере 22,20 22,20 47,60 64,30 25,00 65,00 30,80 39,50 50,00 100,00 50,00 69,70 

Скорее да, чем нет 44,40 44,40 28,60 21,40 47,00 25,00 53,80 55,80 50,00 0,00 50,00 30,30 

Скорее нет, чем да 22,20 22,20 23,80 7,10 28,00 10,00 7,70 4,70 0,00 0,00 0,00 0,00 

Не удовлетворен 11,10 11,10 0,00 7,10 0,00 0,00 7,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Удовлетворены ли Вы состоянием лекционных аудиторий? 

Да, в полной мере 33,30 33,30 38,10 44,00 58,00 52,00 30,80 50,00 50,00 50,00 100,00 69,70 

Скорее да, чем нет 55,60 55,60 42,90 56,00 42,00 40,00 46,20 50,00 0,00 0,00 0,00 30,30 

Скорее нет, чем да 11,10 11,10 19,00 0,00 0,00 0,00 23,10 0,00 50,00 50,00 0,00 0,00 

Не удовлетворен 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Затрудняюсь ответить 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Удовлетворены ли Вы состоянием аудиторий для лабораторных и практических занятий? 

Да, в полной мере 47,60 39,50 57,10 45,20 45,50 45,20 61,50 37,50 50,00 0,00 100,00 69,70 

Скорее да, чем нет 33,30 55,80 38,10 35,50 45,50 35,50 23,10 62,50 0,00 100,00 0,00 30,30 

Скорее нет, чем да 19,00 4,70 4,80 19,40 9,00 19,40 15,40 0,00 50,00 0,00 0,00 0,00 

Не удовлетворен 11,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Затрудняюсь ответить 

 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Удовлетворены ли Вы качеством лабораторного оборудования? 

Да, в полной мере 36,40 45,50 33,30 35,70 46,30 70,00 38,50 30,00 50,00 50,00 100,00 66,70 

Скорее да, чем нет 50,00 36,40 52,40 35,70 34,80 20,00 46,20 65,00 50,00 50,00 0,00 33,30 

Скорее нет, чем да 4,50 0,00 14,30 14,30 9,45 10,00 15,40 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Не удовлетворен 9,10 18,20 0,00 0,00 9,45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Затрудняюсь ответить 0,00 0,00 0,00 14,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  Бакалавриат            

  Специалитет            

  Магистратура            
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Продолжение Приложения 3 

Результаты опросов педагогических и научных работников об удовлетворенности условиями и организацией  

образовательной деятельности в рамках реализации образовательных программ (%) 

Код 

направления 

подготовки/ 

специальности/ 

наименование 

образователь-

ной 

программы 
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Оцените состояние аудиторий для лекционных и практических занятий: 

Полностью 

удовлетворен 
45,00 87,70 50,00 35,30 33,30 69,90 44,00 39,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 35,00 25,00 25,00 

Удовлетворен 

частично 
55,00 12,30 50,00 64,70 66,70 31,10 56,00 55,80 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 65,00 75,00 58,00 

Не 

удовлетворен 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20,00 

Оцените состояние учебных лабораторий: 

Полностью 

удовлетворен 
43,00 83,60 0,00 33,30 0,00 36,00 0,00 45,50 0,00 0,00 50,00 50,00 0,00 27,00 0,00 20,00 

Удовлетворен 

частично 
27,00 16,40 50,00 33,30 100,00 64,00 100,00 36,30 0,00 100,00 50,00 50,00 0,00 73,00 0,00 70,00 

Не 

удовлетворен 
22,00 0,00 0,00 33,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Лабораторные 

работы не 

веду 

8,00 0,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18,20 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00 10,00 
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Оцените качество лабораторного оборудования: 

Полностью 

удовлетворен 
30,00 88,50 0,00 33,30 0,00 33,30 0,00 34,60 0,00 0,00 50,00 50,00 0,00 35,00 0,00 24,00 

Удовлетворен 

частично 
55,00 11,50 50,00 33,30 100,00 66,70 100,00 53,10 0,00 100,00 50,00 50,00 0,00 65,00 0,00 45,00 

Не 

удовлетворен 
10,00 0,00 0,00 33,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15,00 

Лабораторное 

оборудование 

не использую 

5,00 0,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14,30 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00 16,00 

Оцените обеспеченность учебных занятий учебниками и учебными пособиями, в том числе в электронно-библиотечных системах: 

Полностью 

удовлетворен 
62,00 83,80 50,00 66,70 69,90 72,70 33,30 72,50 100,00 50,00 44,00 50,00 50,00 100,00 25,00 50,00 

Удовлетворен 

частично 
30,00 16,20 50,00 33,30 31,10 19,10 66,70 27,50 0,00 50,00 56,00 50,00 50,00 0,00 75,00 50,00 

Не 

удовлетворен 
8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Как бы Вы оценили информационную наполненность официального сайта университета в части данной образовательной программы (наличие 

ФГОС, учебного плана, образовательной программы, рабочих программ дисциплин и практик)? 

Полностью 

удовлетворен 
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 66,70 100,00 88,00 50,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 75,00 

Удовлетворен 

частично 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 33,30 0,00 12,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25,00 

Не 

удовлетворен 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Используете ли Вы образовательный портал университета для реализации дисциплин по данной ОП? 

Да 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

Нет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Если у Вас возможность пройти курсы повышения квалификации, обучающие семинары, стажировки? 

Да 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 
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Нет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Проходили ли Вы курсы повышения квалификации за последние три года? 

Да 95,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

Нет 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Удовлетворены ли Вы условиями организации образовательного процесса по данной образовательной программе в целом? 

Да 90,00 100,00 100,00 75,70 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 80,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

Нет 10,00 0,00 0,00 25,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  Бакалавриат               

  Специалитет               

  Магистратура               

 
Продолжение Приложения 3 

Результаты опросов работодателей и (или) их объединений, иных юридических и (или) физических лиц  

об удовлетворенности качеством образования по образовательным программам (%) 

Код направления 

подготовки 

/специальности 

/наименование 

образовательной 

программы 
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Участвуют ли представители Вашей организации (предприятия) в проведении государственной итоговой аттестации по данной образовательной программе? 

Да 33,3 33,3 100,0 100,0 66,7  66,7 69,90 66,7 100,0 100,0 66,7 66,7 

Нет 66,7 66,7 0,0 0,0 33,3 33,3 31,10 33,3 0,0 0,0 33,3 33,3 

Участвуют ли представители Вашей организации (предприятия) в деятельности государственных экзаменационных комиссий в качестве их председателей? 

Да 66,7 66,7 50,0 0,0 0,0 33,3 0,0 33,3 20,0 0,0 31,5 33,3 
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Нет 33,3 33,3 50,0 100,0 100,0 66,7  100,0 66,7  80,0 100,0 68,5 66,7  

Участвует ли Ваша организация (предприятие) в организации практической подготовки обучающихся по данной образовательной программе? 

Да 66,7  31,5 100,0 100,0 69,90 66,7 66,7 66,7 100,0 66,7 66,7 66,7 

Нет 33,3 68,5 0,0 0,0 31,10 33,3 33,3 33,3 0,0 33,3 33,3 33,3 

Участвует ли Ваша организация (предприятие) в разработке и (или) рассмотрении проектов федеральных государственных образовательных стандартов 

высшего образования? 

Да 66,7  33,3 100,0 100,0 100,0 66,7  100,0 69,90 80,0 100,0 66,7  66,7  

Нет 33,3 66,7 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 31,10 20,0 0,0 33,3 33,3 

Трудоустроены ли в Вашей организации (на предприятии) выпускники, освоившие образовательную программу в рамках целевого обучения? 

Да 66,7 66,7 0,0 0,0 33,3 33,3 31,5 33,3 20,0 0,0 33,3 33,3 

Нет 33,3 33,3 100,0 100,0 66,7 66,7 68,5 66,7 80,0 100,0 66,7  66,7  

Насколько компетенции выпускников, сформированные при освоении образовательной программы, соответствуют профессиональным стандартам (при 

наличии)? 

Полностью 

соответствуют; 
31,5 69,90 0,0 0,0 33,3 33,3 33,3 20,0 20,0 31,5 20,0 33,3 

В основном 

соответствуют; 
68,5 31,10 100,0 100,0 66,7 66,7 66,7 80,0 80,0 68,5 80,0 66,7 

Частично 

соответствуют; 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Полностью не 

соответствуют; 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Затрудняюсь ответить 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки выпускников? 

Полностью 

удовлетворен; 
66,7 66,7 100,0 100,0 33,3 31,5 31,5 20,0 60,0 33,3 20,0 66,7 

В основном 

удовлетворен; 
33,3 33,3 0,0 0,0 66,7 68,5 68,5 80,0 40,0 66,7 80,0 33,3 

Частично удовлетворен; 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Полностью не 

удовлетворен; 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Затрудняюсь ответить 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки выпускников? 

Полностью 

удовлетворен; 
66,7 66,7 100,0 100,0 33,3 33,3 33,3 20,0 60,0 33,3 20,0 66,7 

В основном 

удовлетворен; 
33,3 33,3 0,0 0,0 66,7 66,7 66,7 80,0 40,0 66,7 80,0 33,3 



 

 

132 

Частично удовлетворен; 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Полностью не 

удовлетворен; 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Затрудняюсь ответить 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Насколько Вы удовлетворены коммуникативными качествами выпускников? 

Полностью 

удовлетворен; 
66,7 66,7 100,0 100,0 66,7 31,5 66,7 20,0 80,0 69,90 20,0 66,7 

В основном 

удовлетворен; 
33,3 33,3 0,0 0,0 33,3 68,5 33,3 80,0 20, 31,10 80,0 33,3 

Частично удовлетворен; 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Полностью не 

удовлетворен; 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Затрудняюсь ответить 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников к командной работе и их лидерскими качествами? 

Полностью 

удовлетворен; 
31,5 66,7 100,0 0,0 33,3 33,3 31,5 15,0 75,0 33,3 25,0 33,3 

В основном 

удовлетворен; 
68,5 33,3 0,0 0,0 66,7 66,7 68,5 85,0 25,0 66,7 75,0 66,7 

Частично удовлетворен; 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Полностью не 

удовлетворен; 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Затрудняюсь ответить 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников к системному и критическому мышлению? 

Полностью 

удовлетворен; 
33,3 69,90 100,0 100,0 33,3 33,3 33,3 20,0 75,0 33,3 20,0 33,3 

В основном 

удовлетворен; 
0,0 31,10 0,0 0,0 0,0 66,7 0,0 80,0 0,0 0,0 80,0 0,0 

Частично удовлетворен; 0,0 0,0 0,0 0,0 66,7 0,0 66,7 0,0 25,0 66,7 0,0 66,7 

Полностью не 

удовлетворен; 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Затрудняюсь ответить 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников к разработке и реализации проектов? 

Полностью 

удовлетворен; 
66,7 66,7 100,0 100,0 66,7 31,5 66,7 25,0 80,0 66,7 25,0 20 

В основном 

удовлетворен; 
33,3 33,3 0,0 0,0 33,3 68,5 33,3 75,0 20,0 33,3 75,0 80 

Частично удовлетворен; 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
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Полностью не 

удовлетворен; 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Затрудняюсь ответить 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Насколько Вы удовлетворены способностью выпускников к самоорганизации и саморазвитию? 

Полностью 

удовлетворен; 
33,3 66,7 100,0 100,0 66,7 31,5 66,7 20,0 60,0 66,7 20,0 33,3 

В основном 

удовлетворен; 
66,7 33,3 0,0 0,0 33,3 68,5 33,3 80,0 40,0 33,3 80,0 66,7 

Частично удовлетворен; 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Полностью не 

удовлетворен; 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Затрудняюсь ответить 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Предложения в части развития деловых связей и сотрудничества с образовательной организацией, в формах (несколько вариантов) 
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Каковы основные достоинства подготовки выпускников по данной образовательной программы (несколько вариантов) 
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Приложение 4 
ИНСТИТУТ МОРСКИХ ТЕХНОЛОГИЙ, ЭНЕРГЕТИКИ И ТРАНСПОРТА  

Результаты опросов обучающихся, педагогических, научных работников и работодателей по образовательным программам  
 

Результаты опросов обучающихся выпускных курсов об удовлетворенности условиями, содержанием, организацией и  

качеством образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик (%) 

Код 
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подготовки/ 
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программы 
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Как Вы оцениваете содержание программы обучения по Вашему направлению подготовки (специальности) в целом?  

Программа 

оптимальная: 

количество 

дисциплин и их 

содержание 

достаточны для 

дальнейшей 

эффективной 

работы по 

направлению 

подготовки 

(специальности) 

94,00 25,00 45,00 85,70 66,60 57,10 83,30 69,20 75,00 100,00 100,00 100,00 100,00 67,70 100,00 

Программа 

сложная и 

излишне 

объемная 

6,00 25,00 45,00 0,00 0,00 42,90 0,00 25,10 8,30 0,00 0,00 0,00 0,00 32,30 0,00 
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Программа 

несложная и 

поверхностная 

0,00 50,00 10,00 14,30 33,30 0,00 16,70 5,70 8,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Как Вы оцениваете качество проводившихся практик?: 

Практики 

позволили 

приобрести 

нужные 

профессиональные 

умения, навыки, 

опыт 

93,30 50,00 28,60 67,70 100,00 69,20 83,30 87,70 94,00 100,00 100,00 100,00 100,00 66,00 100,00 

Практики 

проводились 

формально и не 

дали новых 

умений и знаний 

0,00 25,00 0,00 32,30 0,00 25,10 16,70 12,30 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14,00 0,00 

Реальных 

действий при 

прохождении 

практик не было, 

лишь 

предоставлялись 

материалы для 

отчета 

6,70 25,00 71,40 0,00 0,00 5,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20,00 0,00 

Как Вы оцениваете удобство расписания? 

5 52,30 0,00 42,90 100,00 66,70 66,50 39,50 71,40 25,00 0,00 100,00 0,00 100,00 67,70 100,00 

4 47,70 75,00 28,60 0,00 0,00 23,50 55,80 14,30 33,30 100,00 0,00 0,00 0,00 32,30 0,00 

3 0,00 25,00 14,30 0,00 0,00 10,00 4,70 0,00 33,30 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 

2 0,00 0,00 0,00 0,00 33,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

1 0,00 0,00 14,30 0,00 0,00 0,00 0,00 14,30 8,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Как Вы оцениваете организацию подготовки курсовых работ? 

5 73,30 0,00 14,30 66,50 33,30 28,60 0,00 71,40 45,70 0,00 100,00 100,00 100,00 66,70 100,00 

4 13,30 50,00 14,30 23,50 66,70 57,10 50,00 14,30 8,30 100,00 0,00 0,00 0,00 33,30 0,00 

3 13,30 50,00 42,90 10,00 0,00 14,30 50,00 0,00 16,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

2 0,00 0,00 28,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14,30 21,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Как Вы оцениваете организацию подготовки выпускной квалификационной работы? 

5 69,20 0,00 12,50 71,40 33,30 28,60 39,50 71,40 58,30 0,00 100,00 100,00 45,00 67,70 100,00 

4 25,10 50,00 50,00 28,60 33,30 42,90 55,80 0,00 16,70 0,00 0,00 0,00 45,00 32,30 0,00 

3 5,70 50,00 37,50 0,00 33,30 14,30 4,70 14,30 8,30 100,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 

2 0,00 0,00 14,30 0,00 0,00 14,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

1 6,70 0,00 28,60 0,00 0,00 0,00 0,00 14,30 16,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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По Вашему мнению, профессиональный уровень большинства преподавателей, ведущих профильные для вашего направления подготовки (вашей 

специальности) дисциплины 

Высокий 93,30 25,00 66,00 71,40 66,70 57,10 82,00 100,00 91,70 100,00 100,00 100,00 100,00 66,70 100,00 

Средний 6,70 75,00 14,00 28,60 33,30 42,90 18,00 0,00 8,30 0,00 0,00 0,00 0,00 33,30 0,00 

Низкий 0,00 0,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Удовлетворены ли Вы качеством образовательного процесса в части: информативности, современности и практической значимости учебного материала? 

Да, в полной мере 82,00 0,00 28,60 71,40 34,90 28,60 69,20 71,40 50,00 0,00 100,00 100,00 100,00 67,70 100,00 

Скорее да, чем 

нет 
18,00 75,00 28,60 0,00 65,10 57,10 25,10 0,00 33,30 100,00 0,00 0,00 0,00 32,30 0,00 

Скорее нет, чем 

да 
0,00 25,00 28,60 28,60 0,00 14,30 5,70 28,60 8,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Не удовлетворен 0,00 0,00 14,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Удовлетворены ли Вы качеством образовательного процесса в части: эффективности и целесообразности применяемых методов, способов и форм 

преподавания? 

Да, в полной мере 87,70 0,00 14,30 66,00 67,70 28,60 69,20 71,40 66,50 0,00 100,00 100,00 45,00 33,30 100,00 

Скорее да, чем 

нет 
12,30 50,00 42,90 14,00 32,30 42,90 25,10 14,30 23,50 100,00 0,00 0,00 45,00 66,70 0,00 

Скорее нет, чем 

да 
0,00 50,00 42,90 20,00 0,00 28,60 5,70 14,30 10,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 

Не удовлетворен 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Удовлетворены ли Вы состоянием лекционных аудиторий? 

Да, в полной мере 69,70 0,00 63,10 71,40 66,70 28,60 50,00 71,40 50,00 100,00 100,00 50,00 50,00 34,90 100,00 

Скорее да, чем 

нет 
20,00 50,00 0,00 14,30 33,30 57,10 33,30 14,30 41,70 0,00 0,00 0,00 0,00 65,10 0,00 

Скорее нет, чем 

да 
0,00 50,00 16,30 0,00 0,00 14,30 16,70 0,00 8,30 0,00 0,00 50,00 50,00 0,00 0,00 

Не удовлетворен 10,30 0,00 24,60 14,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Затрудняюсь 

ответить 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Удовлетворены ли Вы состоянием аудиторий для лабораторных и практических занятий? 

Да, в полной мере 69,70 25,00 46,90 71,40 33,30 28,60 33,30 71,40 66,50 0,00 100,00 0,00 50,00 45,00 100,00 

Скорее да, чем 

нет 
20,00 0,00 16,30 14,30 66,70 28,60 50,00 14,30 23,50 100,00 0,00 100,00 0,00 45,00 0,00 

Скорее нет, чем 

да 
0,00 50,00 24,60 0,00 0,00 28,60 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 50,00 10,00 0,00 

Не удовлетворен 10,30 25,00 12,30 14,30 0,00 14,30 0,00 0,00 8,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Затрудняюсь 

ответить 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16,70 14,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Удовлетворены ли Вы качеством лабораторного оборудования? 

Да, в полной мере 69,20 0,00 28,60 71,40 33,30 28,60 33,30 57,10 50,00 0,00 100,00 45,00 50,00 33,30 100,00 

Скорее да, чем 

нет 
25,10 25,00 14,30 0,00 66,70 14,30 50,00 28,60 8,30 100,00 0,00 45,00 50,00 33,30 0,00 
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Скорее нет, чем 

да 
5,70 25,00 14,30 14,30 0,00 28,60 0,00 0,00 25,00 0,00 0,00 10,00 0,00 33,30 0,00 

Не удовлетворен 0,00 25,00 42,90 14,30 0,00 28,60 16,70 0,00 16,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Затрудняюсь 

ответить 
0,00 25,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  Бакалавриат               

  Специалитет               

  Магистратура               

 

Продолжение Приложения 4 
 

Результаты опросов педагогических и научных работников об удовлетворенности условиями и организацией  

образовательной деятельности в рамках реализации образовательных программ (%) 
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Оцените состояние аудиторий для лекционных и практических занятий: 

Полностью 

удовлетворен 
75,4 0,00 78,20 50,00 0,00 0,00 70,40 42,00 0,00 75,00 50,00 45,00 50,00 0,00 67,70 66,70 100,0 100,0 75,00 

Удовлетворен 

частично 
14,3 100,0 13,60 50,00 100,00 100,0 29,60 45,00 100,0 25,00 50,00 45,00 50,00 100,0 32,30 33,30 0,00 0,00 25,00 
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Не 

удовлетворен 
10,3 0,00 8,20 0,00 0,00 0,00 0,00 13,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Оцените состояние учебных лабораторий: 

Полностью 

удовлетворен 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14,30 0,00 0,00 75,00 45,00 50,00 100,0 0,00 66,70 67,70 100,0 100,0 75,00 

Удовлетворен 

частично 
87,7 100,0 82,00 100,0 100,00 100,0 59,10 33,30 100,0 25,00 45,00 50,00 0,00 100,0 33,30 32,30 0,00 0,00 25,00 

Не 

удовлетворен 
12,3 0,00 18,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Лабораторные 

работы не веду 

 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26,60 66,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Оцените качество лабораторного оборудования: 

Полностью 

удовлетворен 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18,30 0,00 0,00 82,00 50,00 45,00 100,0 0,00 67,70 66,70 100,0 100,0 100,00 

Удовлетворен 

частично 
94,0 100,0 90,70 100,0 100,00 100,0 57,10 33,30 100,0 18,00 50,00 45,00 0,00 100,0 32,30 33,30 0,00 0,00 0,00 

Не 

удовлетворен 
6,00 0,00 9,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Лабораторные 

работы не веду 

 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24,60 66,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Оцените  обеспеченность учебных занятий учебниками и учебными пособиями, в том числе в электронно-библиотечных системах: 

Полностью 

удовлетворен 
82,0 0,00 82,00 50,00 0,00 0,00 71,40 34,90 0,00 75,00 87,70 50,00 100,0 0,00 60,00 100,00 100,0 100,0 100,00 

Удовлетворен 

частично 
18,0 100,0 18,00 50,00 100,00 100,0 28,60 65,10 100,0 25,00 12,30 50,00 0,00 100,0 40,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Не 

удовлетворен 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Как бы Вы оценили информационную наполненность официального сайта университета в части данной образовательной программы (наличие ФГОС, 

учебного плана, образовательной программы, рабочих программ дисциплин и практик)? 

Полностью 

удовлетворен 
100 100,0 100,0 100,0 100,00 100,0 87,70 66,70 100,0 100,0 100,0 75,00 100,0 100,0 100,0 34,90 100,0 100,0 100,00 

Удовлетворен 

частично 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12,30 33,30 0,00 0,00 0,00 25,00 0,00 0,00 0,00 65,10 0,00 0,00 0,00 

Не 

удовлетворен 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Используете ли Вы образовательный портал университета для реализации дисциплин по данной ОП? 

Да 83,3 100,0 82,00 100,0 100,00 100,0 100,0 72,00 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,00 100,0 100,0 100,00 

Нет 16,7 0,00 18,00 0,00 0,00 0,00 0,00 28,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Если у Вас возможность пройти курсы повышения квалификации, обучающие семинары, стажировки? 

Да 82,0 100,0 87,70 100,0 100,00 100,0 100,0 95,00 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,00 100,0 100,0 100,00 
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Нет 18,0 0,00 12,30 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Проходили ли Вы курсы повышения квалификации за последние три года? 

Да 100 100,0 100,0 100,0 100,00 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,00 100,0 100,0 100,00 

Нет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Удовлетворены ли Вы условиями организации образовательного процесса по данной образовательной программе в целом? 

Да 100 100,0 85,70 100,0 100,00 100,0 100,0 85,00 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,00 100,0 100,0 100,00 

Нет 0,00 0,00 14,30 0,00 0,00 0,00 0,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

  Бакалавриат                  

  Специалитет                  

  Магистратура                  

 

Продолжение Приложения 4 
Результаты опросов работодателей и (или) их объединений, иных юридических и (или) физических лиц  

об удовлетворенности качеством образования по образовательным программам (%) 

Код 

направления 

подготовки/ 

специальнос-

ти/ 

наименование 

образователь-

ной 

программы 

1
3

.0
3
.0

1
 

1
3

.0
3
.0

2
 

1
6

.0
3
.0

3
 

2
3

.0
3
.0

1
 

2
3

.0
3
.0

2
 

2
3

.0
3
.0

3
 

2
6

.0
3
.0

1
 

2
6

.0
3
.0

2
 

2
6

.0
5
.0

6
 

2
6

.0
5
.0

7
 

1
3

.0
4
.0

1
 

1
3

.0
4
.0

2
 

2
6

.0
4
.0

1
 

2
6

.0
4
.0

2
 

2
6

.0
4
.0

2
 

Э
н

е
р

г
о

о
б

ес
п

е
ч

е
н

и
е 

п
р

ед
п

р
и

я
т
и

й
 

Э
л

ек
т
р

о
п

р
и

в
о

д
 и

 а
в

т
о

м
а

т
и

к
а

 

С
и

ст
ем

ы
 к

л
и

м
а

т
е
х

н
и

к
и

 и
 

ж
и

зн
е
о

б
ес

п
е
ч

е
н

и
я

 

О
р

г
а

н
и

за
ц

и
я

 и
 б

ез
о

п
а

сн
о

ст
ь

 д
в

и
ж

ен
и

я
 

П
о

д
ъ

ем
н

о
-т

р
а

н
с
п

о
р

т
н

ы
е
, 
ст

р
о

и
т
ел

ь
н

ы
е
, 

д
о

р
о

ж
н

ы
е
 м

а
ш

и
н

ы
 и

 о
б

о
р

у
д

о
в

а
н

и
е
 

А
в

т
о

м
о

б
и

л
ь

н
ы

й
 с

е
р

в
и

с
 

У
п

р
а

в
л

ен
и

е
 в

о
д

н
ы

м
и

 и
 

м
у

л
ь

т
и

м
о

д
а

л
ь

н
ы

м
и

 п
е
р

ев
о

зк
а

м
и

 

К
о

р
а

б
л

ес
т
р

о
ен

и
е 

Э
к

с
п

л
у

а
т
а

ц
и

я
 г

л
а

в
н

о
й

 с
у

д
о

в
о

й
 

д
в

и
г
а

т
е
л

ь
н

о
й

 у
ст

а
н

о
в

к
и

 

Э
к

с
п

л
у

а
т
а

ц
и

я
 э

л
ек

т
р

о
о
б

о
р

у
д

о
в

а
н

и
я

 и
 

ср
ед

с
т
в

 а
в

т
о

м
а

т
и

к
и

 

Т
еп

л
о

м
а

сс
о

о
б

м
ен

н
ы

е 
п

р
о

ц
ес

сы
 и

 

у
ст

а
н

о
в

к
и

 

А
в

т
о

м
а

т
и

зи
р

о
в

а
н

н
ы

е
 

эл
ек

т
р

о
м

ех
а

н
и

ч
е
ск

и
е
 к

о
м

п
л

ек
сы

 и
 

си
ст

ем
ы

 

М
еж

д
у

н
а

р
о

д
н

ы
й

 т
р

а
н

с
п

о
р

т
н

ы
й

 

м
ен

ед
ж

м
ен

т
 

К
о

р
а

б
л

ес
т
р

о
ен

и
е
 и

 м
о

р
ск

а
я

 т
е
х

н
и

к
а

 

Э
н

е
р

г
е
т
и

ч
е
ск

и
е
 к

о
м

п
л

ек
сы

 и
 

о
б

о
р

у
д

о
в

а
н

и
е 

м
о

р
ск

о
й

 т
ех

н
и

к
и

 

Участвуют ли представители Вашей организации (предприятия) в проведении государственной итоговой аттестации по данной образовательной программе?  

Да 67,7 80 100 100 100 75 75 66,7 80 66,7 100 100 66,7 75 75 

Нет 32,3 20 0 0 0 25 25 33,3 20 33,3 0 0 33,3 25 25 

Участвуют ли представители Вашей организации (предприятия) в деятельности государственных экзаменационных комиссий образовательной организации в 

качестве их председателей? 

Да 66,7 60 0 66,7 66,7 50 50 67,7 60 66,7 66,7 0 34,9 50 50 
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Нет  33,3 40 100 33,3 33,3 50 50 32,3 40 33,3 33,3 100 65,1 50 50 

Участвует ли Ваша организация (предприятие) в организации практической подготовки обучающихся образовательной организации?  

Да 67,7 60 100 100 100 100 66,7 67,7 60 66,7 100 100 100 66,7 66,7 

Нет 32,3 40 0 0 0 0 33,3 32,3 40 33,3 0 0 0 33,3 33,3 

Участвует ли Ваша организация (предприятие) в разработке и (или) рассмотрении проектов федеральных государственных образовательных стандартов 

высшего образования? 

Да 66,7 0 0 33,3 0 100 75 66,7 0 67,7 0 0 66,7 75 75 

Нет 33,3 100 100 66,7 100 0 25 33,3 100 32,3 100 100 33,3 25 25 

Трудоустроены ли в Вашей организации (на предприятии) выпускники, освоившие образовательную программу в рамках целевого обучения? 

Да 67,7 100 0 34,9 100 0 25 66,7 100 67,7 100 100 66,7 25 25 

Нет  32,3 0 100 65,1 0 100 75 33,3 0 32,3 0 0 33,3 75 75 

Насколько компетенции выпускников, сформированные при освоении образовательной программы, соответствуют профессиональным стандартам (при 

наличии)? 

Полностью 

соответствуют; 
33,3 60 0 33,3 100 0 67,7 33,3 60 34,9 100 0 33,3 66,7 66,7 

В основном 

соответствуют; 
66,7 40 0 66,7 0 100 32,3 66,7 40 65,1 0 100 66,7 33,3 33,3 

Частично 

соответствуют; 
0 0 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Полностью не 

соответствуют; 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Затрудняюсь 

ответить 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки выпускников? 

Полностью 

удовлетворен; 
67,7 60 0 66,7 0 100 100 66,7 60 67,7 0 0 66,7 100 100 

В основном 

удовлетворен; 
32,3 20 100 33,3 33,3 0 0 33,3 20 32,3 34,9 100 33,3 0 0 

Частично 

удовлетворен; 
0 20 0 0 66,7 0 0 0 20 0 65,1 0 0 0 0 

Полностью не 

удовлетворен; 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Затрудняюсь 

ответить 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки выпускников? 

Полностью 

удовлетворен; 
66,7 40 0 34,9 0 100 33,3 66,7 40 67,7 0 0 33,3 33,3 33,3 

В основном 

удовлетворен; 
33,3 40 0 65,1 66,7 0 66,7 33,3 40 32,3 66,7 0 66,7 66,7 66,7 

Частично 

удовлетворен; 
0 20 100 0 33,3 0 0 0 20 0 33,3 100 0 0 0 
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Полностью не 

удовлетворен; 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Затрудняюсь 

ответить 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Насколько Вы удовлетворены коммуникативными качествами выпускников? 

Полностью 

удовлетворен; 
66,7 60 0 67,7 0 100 66,7 66,7 60 66,7 0 0 33,3 66,7 66,7 

В основном 

удовлетворен; 
33,3 40 100 32,3 34,9 0 33,3 33,3 40 33,3 34,9 0 66,7 33,3 33,3 

Частично 

удовлетворен; 
0 0 0 0 65,1 0 0 0 0 0 65,1 100 0 0 0 

Полностью не 

удовлетворен; 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Затрудняюсь 

ответить 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников к командной работе и их лидерскими качествами? 

Полностью 

удовлетворен; 
33,3 60 0 67,7 0 100 33,3 33,3 60 33,3 0 0 67,7 33,3 33,3 

В основном 

удовлетворен; 
66,7 20 0 32,3 0 0 66,7 0 20 66,7 0 0 32,3 66,7 66,7 

Частично 

удовлетворен; 
0 20 100 0 100 0 0 66,7 20 0 100 100 0 0 0 

Полностью не 

удовлетворен; 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Затрудняюсь 

ответить 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников к системному и критическому мышлению? 

Полностью 

удовлетворен; 
33,3 40 0 67,7 33,3 100 33,3 33,3 60 33,3 66,7 0 67,7 33,3 33,3 

В основном 

удовлетворен; 
66,7 40 0 32,3 66,7  66,7 66,7 20 66,7 33,3 0 32,3 66,7 66,7 

Частично 

удовлетворен; 
0 20 100 0 0 0 0 0 20 0 0 100 0 0 0 

Полностью не 

удовлетворен; 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Затрудняюсь 

ответить 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников к разработке и реализации проектов? 

Полностью 

удовлетворен; 
67,7 40 0 100 66,7 100 33,3 66,7 40 66,7 67,7 0 66,7 34,9 33,3 
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В основном 

удовлетворен; 
32,3 20 100 0 33,3 0 66,7 33,3 20 33,3 32,3 100 33,3 65,1 66,7 

Частично 

удовлетворен; 
0 20 0 0 0 0 0 0 20 0 0 0 0 0 0 

Полностью не 

удовлетворен; 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Затрудняюсь 

ответить 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Насколько Вы удовлетворены способностью выпускников к самоорганизации и саморазвитию? 

Полностью 

удовлетворен; 
34,9 60 0 100 100 100 33,3 33,3 60 33,3 100 0 34,9 33,3 33,3 

В основном 

удовлетворен; 
65,1 20 100 0 0 0 66,7 66,7 20 66,7 0 100 65,1 66,7 66,7 

Частично 

удовлетворен; 
0 20 0 0 0 0 0 0 20 0 0 0 0 0 0 

Полностью не 

удовлетворен; 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Затрудняюсь 

ответить 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Предложения в части развития  деловых связей и сотрудничества с образовательной организацией, в формах (несколько вариантов) 
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Каковы основные достоинства подготовки выпускников образовательной организации по данной образовательной программе? (несколько вариантов) 
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Приложение 5 

ИНСТИТУТ НЕФТИ И ГАЗА  

Результаты опросов обучающихся, педагогических, научных работников и работодателей по образовательным программам 
 

Результаты опросов обучающихся выпускных курсов об удовлетворенности условиями, содержанием, организацией и качеством 

образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик  

Код направления 

подготовки/ 

специальности 

/наименование 

образовательной 

программы 
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Как Вы оцениваете содержание программы обучения по Вашему направлению подготовки (специальности) в целом?  

Программа 

оптимальная: 

количество 

дисциплин и их 

содержание 

достаточны для 

дальнейшей 

эффективной 

работы по 

направлению 

подготовки 

(специальности) 

72,70 85,70 90,00 75,40 100,00 100,00 100,00 100,00 80,00 

Программа сложная 

и излишне 

объемная 

21,10 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Программа 

несложная и 

поверхностная 

6,20 14,30 0,00 24,60 0,00 0,00 0,00 0,00 20,00 

Как Вы оцениваете качество проводившихся практик? 

Практики 

позволили 

приобрести нужные 

профессиональные 

66,50 81,80 90,00 72,70 75,00 66,70 100,00 100,00 80,00 
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умения, навыки, 

опыт 

Практики 

проводились 

формально и не 

дали новых умений 

и знаний 

23,50 11,10 0,00 21,10 0,00 13,00 0,00 0,00 20,00 

Реальных действий 

при прохождении 

практик не было, 

лишь 

предоставлялись 

материалы для 

отчета 

10,00 7,10 10,00 6,20 25,00 20,30 0,00 0,00 0,00 

Как Вы оцениваете удобство расписания? 

5 62,90 58,10 50,00 66,70 75,00 71,40 100,00 100,00 90,00 

4 31,60 32,30 50,00 13,00 0,00 28,60 0,00 0,00 10,00 

3 5,50 6,50 0,00 20,30 25,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

2 0,00 3,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Как Вы оцениваете организацию подготовки курсовых работ? 

5 44,40 51,60 74,00 51,90 50,00 57,10 100,00 100,00 80,00 

4 33,30 25,80 18,00 33,30 0,00 42,90 0,00 0,00 10,00 

3 5,60 16,10 8,00 11,10 25,00 0,00 0,00 0,00 10,00 

2 0,00 6,50 0,00 0,00 25,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

1 16,70 0,00 0,00 3,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Как Вы оцениваете организацию подготовки выпускной квалификационной работы: 

5 44,40 45,00 70,00 59,30 45,00 72,70 100,00 100,00 81,00 

4 11,10 40,00 20,00 22,20 27,00 21,10 0,00 0,00 19,00 

3 27,80 15,00 10,00 14,80 18,00 6,20 0,00 0,00 0,00 

2 5,60 0,00 0,00 3,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

1 11,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

По Вашему мнению, профессиональный уровень большинства преподавателей, ведущих профильные для вашего направления подготовки (вашей 

специальности) дисциплины: 

Высокий 66,70 87,10 100,00 81,50 75,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

Средний 27,80 12,90 0,00 11,10 25,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Низкий 5,60 0,00 0,00 7,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Удовлетворены ли Вы качеством образовательного процесса в части: информативности, современности и практической значимости учебного материала? 

Да, в полной мере 66,70 62,90 45,00 66,50 25,00 71,40 100,00 100,00 70,00 

Скорее да, чем нет 13,00 31,60 40,00 23,50 50,00 28,60 0,00 0,00 30,00 

Скорее нет, чем да 20,30 5,50 15,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Не удовлетворен 0,0 0,00 0,00 0,00 25,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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Удовлетворены ли Вы качеством образовательного процесса в части: эффективности и целесообразности применяемых методов, способов и форм 

преподавания? 

Да, в полной мере 45,00 67,70 60,00 51,90 23,00 66,50 100,00 100,00 70,00 

Скорее да, чем нет 27,00 29,00 30,00 33,30 55,00 23,50 0,00 0,00 20,00 

Скорее нет, чем да 18,00 3,20 0,00 7,40 22,00 10,00 0,00 0,00 10,00 

Не удовлетворен 0,00 0,00 10,00 7,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Удовлетворены ли Вы состоянием лекционных аудиторий? 

Да, в полной мере 44,40 66,50 70,00 74,10 45,00 72,70 100,00 100,00 70,00 

Скорее да, чем нет 33,30 23,50 30,00 22,20 27,00 21,10 0,00 0,00 30,00 

Скорее нет, чем да 11,10 10,00 0,00 3,70 18,00 6,20 0,00 0,00 0,00 

Не удовлетворен 11,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Затрудняюсь 

ответить 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Удовлетворены ли Вы состоянием аудиторий для лабораторных и практических занятий? 

Да, в полной мере 50,00 45,00 70,00 62,90 50,00 57,10 100,00 100,00 80,00 

Скорее да, чем нет 27,80 40,00 30,00 31,60 0,00 42,90 0,00 0,00 10,00 

Скорее нет, чем да 16,70 15,00 0,00 5,50 50,00 0,00 0,00 0,00 10,00 

Не удовлетворен 5,60 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Затрудняюсь 

ответить 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Удовлетворены ли Вы качеством лабораторного оборудования? 

Да, в полной мере 33,30 45,00 60,00 66,50 45,00 72,70 100,00 100,00 70,00 

Скорее да, чем нет 33,30 27,00 30,00 23,50 40,00 21,10 0,00 0,00 10,00 

Скорее нет, чем да 16,70 18,00 0,00 10,00 15,00 6,20 0,00 0,00 20,00 

Не удовлетворен 16,70 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Затрудняюсь 

ответить 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  Бакалавриат         

  Специалитет         

  Магистратура         
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Продолжение Приложения 5 
 

Результаты опросов педагогических и научных работников об удовлетворенности условиями и организацией образовательной деятельности в 

рамках реализации образовательных программ  

Код 

направления 

подготовки/ 

специальнос-

ти 

/наименова-

ние 

образова-

тельной 

программы 
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Оцените состояние аудиторий для лекционных и практических занятий: 

Полностью 

удовлетворен 
66,50 81,80 84,60 81,00 100,00 77,80 60,00 66,70 75,00 75,00 66,70 

Удовлетворен 

частично 
23,50 18,20 15,40 19,00 0,00 22,20 40,00 33,30 25,00 25,00 33,30 

Не 

удовлетворен 
10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Оцените состояние учебных лабораторий: 

Полностью 

удовлетворен 
39,50 63,60 61,50 80,00 72,70 55,60 40,00 66,70 55,00 50,00 66,70 

Удовлетворен 

частично 
45,20 36,40 30,80 0,00 21,10 44,40 60,00 33,30 32,50 50,00 33,30 

Не 

удовлетворен 
9,70 0,00 0,00 0,00 6,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Лабораторны

е работы не 

веду 

5,70 0,00 7,70 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12,50 0,00 0,00 

Оцените качество лабораторного оборудования: 

Полностью 

удовлетворен 
38,50 45,00 46,20 60,00 75,00 45,00 20,00 62,90 37,50 25,00 33,30 

Удовлетворен 

частично 
38,50 40,00 46,20 20,00 25,00 40,00 80,00 31,60 50,00 75,00 66,70 
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Не 

удовлетворен 
15,40 15,00 0,00 0,00 0,00 15,00 0,00 5,50 0,00 0,00 0,00 

Лабораторны

е работы не 

веду 

7,70 0,00 7,70 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12,50 0,00 0,00 

Оцените  обеспеченность учебных занятий учебниками и учебными пособиями, в том числе в электронно-библиотечных системах: 

Полностью 

удовлетворен 
57,50 81,80 76,90 60,00 75,00 68,80 60,00 100,00 62,90 75,00 66,70 

Удовлетворен 

частично 
43,50 18,20 23,10 40,00 25,00 31,20 40,00 0,00 37,10 25,00 33,30 

Не 

удовлетворен 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Как бы Вы оценили информационную наполненность официального сайта университета в части данной образовательной программы (наличие ФГОС, 

учебного плана, образовательной программы, рабочих программ дисциплин и практик)? 

Полностью 

удовлетворен 
81,00 90,90 100,00 100,00 100,00 81,80 80,00 100,00 87,50 75,00 69,50 

Удовлетворен 

частично 
19,00 9,10 0,00 0,00 0,00 11,10 20,00 0,00 12,50 25,00 30,50 

Не 

удовлетворен 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Используете ли Вы образовательный портал университета для реализации дисциплин по данной ОП? 

Да 84,60 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

Нет 15,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Если у Вас возможность пройти курсы повышения квалификации, обучающие семинары, стажировки? 

Да 92,30 90,90 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

Нет 7,70 9,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Проходили ли Вы курсы повышения квалификации за последние три года? 

Да 100,00 90,90 100,00 100,00 95,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

Нет 0,00 9,10 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Удовлетворены ли Вы условиями организации образовательного процесса по данной образовательной программе в целом? 

Да 81,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

Нет 19,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

            

  Бакалавриат          

  Специалитет          

  Магистратура          
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Продолжение Приложения 5 
 

Результаты опросов работодателей и (или) их объединений, иных юридических и (или) физических лиц об удовлетворенности качеством 

образования по образовательным программам 

Код 
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подготовки/ 

специальности/ 

наименование 

образователь-

ной программы 
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Участвуют ли представители Вашей организации (предприятия) в проведении государственной итоговой аттестации в образовательной организации по 

данной образовательной программе?  

Да 100,0 0,0 100,0 66,7 100,0 50,0 66,7 66,7 100,0 

Нет 0,0 100,0 0,0 33,3 0,0 50,0 33,3 33,3 0,0 

Участвуют ли представители Вашей организации (предприятия) деятельности государственных экзаменационных комиссий образовательной организации 

в качестве их председателей? 

Да 100,0 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 33,3 33,3 100,0 

Нет 0,0 100,0 100,0 100,0 50,0 50,0 66,7 66,7 0,0 

Участвуют ли представители Вашей организации (предприятия) в организации практической подготовки обучающихся образовательной организации? 

Да 100,0 100,0 100,0 66,7 100,0 66,7 66,7 66,7 100,0 

Нет 0,0 0,0 0,0 33,3 0,0 33,3 33,3 33,3 0,0 

Участвует ли Ваша организация (предприятие) в разработке и (или) рассмотрении проектов федеральных государственных образовательных стандартов 

высшего образования? 

Да 0,0 100,0 100,0 100,0 50,0 50,0 66,7 66,7 0,0 

Нет 100,0 0,0 0,0 0,0 50,0 50,0 33,3 33,3 100,0 

Трудоустроены ли в Вашей организации (на предприятии) выпускники, освоившие образовательную программу в рамках целевого обучения? 

Да 100,0 0,0 0,0 33,3 50,0 50,0 33,3 33,3 0,0 

Нет 0,0 100,0 100,0 66,7 50,0 50,0 66,7 66,7 100,0 

Насколько компетенции выпускников, сформированные при освоении образовательной программы, соответствуют профессиональным стандартам (при 

наличии)? 

Полностью 

соответствуют; 
0,0 0,0 100,0 33,3 0,0 33,3 33,3 33,3 0,0 

В основном 

соответствуют; 
100,0 100,0 0,0 66,7 100,0 66,7 66,7 66,7 100,0 

Частично 

соответствуют; 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
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Полностью не 

соответствуют; 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Затрудняюсь 

ответить 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки выпускников? 

Полностью 

удовлетворен; 
0,0 100,0 100,0 33,3 0,0 33,3 33,3 33,3 0,0 

В основном 

удовлетворен; 
100,0 0,0 0,0 66,7 100,0 66,7 66,7 66,7 100,0 

Частично 

удовлетворен; 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Полностью не 

удовлетворен; 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Затрудняюсь 

ответить 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки выпускников? 

Полностью 

удовлетворен; 
100,0 100,0 100,0 33,3 0 33,3 33,3 33,3 0,0 

В основном 

удовлетворен; 
0,0 0,0 0,0 66,7 50,0 66,7 66,7 66,7 100,0 

Частично 

удовлетворен; 
0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Полностью не 

удовлетворен; 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Затрудняюсь 

ответить 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Насколько Вы удовлетворены коммуникативными качествами выпускников? 

Полностью 

удовлетворен; 
0,0 100,0 100,0 66,7 50,0 0 33,3 33,3 100,0 

В основном 

удовлетворен; 
100,0 0,0 0,0 33,3 0 33,3 66,7 66,7 0 

Частично 

удовлетворен; 
0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 66,7 0,0 0,0 0,0 

Полностью не 

удовлетворен; 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Затрудняюсь 

ответить 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников к командной работе и их лидерскими качествами? 

Полностью 

удовлетворен; 
100,0 100,0 100,0 33,3 0,0 33,3 33,3 33,3 0,0 

В основном 

удовлетворен; 
0,0 0,0 0,0 66,7 100,0 66,7 66,7 66,7 100,0 
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Частично 

удовлетворен; 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Полностью не 

удовлетворен; 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Затрудняюсь 

ответить 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников к системному и критическому мышлению? 

Полностью 

удовлетворен; 
0,0 100,0 100,0 33,3 50 33,3 33,3 33,3 0,0 

В основном 

удовлетворен; 
100,0 0,0 0,0 66,7 50 66,7 66,7 66,7 100,0 

Частично 

удовлетворен; 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Полностью не 

удовлетворен; 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Затрудняюсь 

ответить 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников к разработке и реализации проектов? 

Полностью 

удовлетворен; 
100,0 100,0 100,0 66,7 50,0 33,3 33,3 33,3 0,0 

В основном 

удовлетворен; 
0,0 0,0 0,0 33,3 50,0 66,7 66,7 66,7 100,0 

Частично 

удовлетворен; 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Полностью не 

удовлетворен; 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Затрудняюсь 

ответить 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников к самоорганизации и саморазвитию? 

Полностью 

удовлетворен; 
100,0 100,0 100,0 66,7 50,0 33,3 33,3 33,3 100,0 

В основном 

удовлетворен; 
0,0 0,0 0,0 33,3 50,0 66,7 66,7 0,0 0,0 

Частично 

удовлетворен; 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 66,7 0,0 

Полностью не 

удовлетворен; 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Затрудняюсь 

ответить 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
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Предложения в части развития деловых связей и сотрудничества с образовательной организацией по данной образовательной программе, в формах 

(несколько вариантов) 
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Каковы основные достоинства подготовки выпускников образовательной организации по данной образовательной программе (несколько вариантов) 
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Приложение 6 

ИНСТИТУТ ЭКОНОМИКИ И ПРАВА  

Результаты опросов обучающихся, педагогических, научных работников и работодателей по образовательным программам  
 

Результаты опросов обучающихся выпускных курсов об удовлетворенности условиями, содержанием, организацией и качеством 

образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик (%) 

Код направления 

подготовки/ 

специальности/ 

наименование 

образовательной 

программы 
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Как Вы оцениваете содержание программы обучения по Вашему направлению подготовки (специальности) в целом?  

Программа 

оптимальная: 

количество 

дисциплин и их 

содержание 

достаточны для 

дальнейшей 

эффективной 

работы по 

направлению 

подготовки 

(специальности) 

63,00 85,70 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 78,30 78,30 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 
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Программа сложная 

и излишне 

объемная 

21,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7,80 7,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Программа 

несложная и 

поверхностная 

16,00 14,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13,80 13,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Как Вы оцениваете качество проводившихся практик? 

Практики 

позволили 

приобрести нужные 

профессиональные 

умения, навыки, 

опыт 

85,00 100,00 100,00 85,70 83,30 100,00 100,00 70,00 66,50 100,00 100,00 100,00 0,00 87,70 0,00 100,00 

Практики 

проводились 

формально и не 

дали новых умений 

и знаний 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30,00 23,50 0,00 0,00 0,00 100,00 12,30 100,00 0,00 

Реальных действий 

при прохождении 

практик не было, 

лишь 

предоставлялись 

материалы для 

отчета 

15,00 0,00 0,00 14,30 16,70 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Как Вы оцениваете удобство расписания? 

5 85,00 69,10 66,50 46,90 50,00 69,10 66,70 25,00 50,00 50,00 100,00 100,00 100,00 87,70 100,00 45,00 

4 15,00 30,90 23,50 16,30 12,50 30,90 25,00 50,00 33,30 50,00 0,00 0,00 0,00 12,30 0,00 45,00 

3 0,00 0,00 10,00 36,9 37,50 0,00 8,30 0,00 8,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 

2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Как Вы оцениваете организацию подготовки курсовых работ? 

5 85,00 87,70 100,00 50,00 62,50 100,00 100,00 0,00 57,10 100,00 100,00 100,00 100,00 66,00 100,00 100,00 

4 15,00 12,30 0,00 33,30 12,50 0,00 0,00 75,00 38,10 0,00 0,00 0,00 0,00 14,00 0,00 0,00 

3 0,00 0,00 0,00 8,30 12,50 0,00 0,00 0,00 4,80 0,00 0,00 0,00 0,00 20,00 0,00 0,00 

2 0,00 0,00 0,00 8,30 12,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25,00 2,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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Как Вы оцениваете организацию подготовки выпускной квалификационной работы? 

5 76,70 87,50 100,00 75,00 75,00 69,10 100,00 25,00 75,70 100,00 100,00 100,00 100,00 85,00 100,00 57,10 

4 23,30 12,50 0,00 12,50 12,50 30,90 0,00 25,00 16,20 0,00 0,00 0,00 0,00 15,00 0,00 38,10 

3 0,00 0,00 0,00 12,50 12,50 0,00 0,00 25,00 8,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,80 

2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

По Вашему мнению, профессиональный уровень большинства преподавателей, ведущих профильные для вашего направления подготовки (вашей 

специальности) дисциплины 

Высокий 60,00 100,00 100,00 100,00 100,00 66,70 100,00 70,00 76,70 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

Средний 40,00 0,00 0,00 0,00 0,00 33,30 0,00 30,00 23,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Низкий 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Удовлетворены ли Вы качеством образовательного процесса в части: информативности, современности и практической значимости учебного материала? 

Да, в полной мере 45,00 100,00 100,00 75,00 75,00 100,00 100,00 66,50 57,10 100,00 100,00 100,00 100,00 57,10 100,00 50,00 

Скорее да, чем нет 45,00 0,00 0,00 25,00 25,00 0,00 0,00 23,50 38,10 0,00 0,00 0,00 0,00 42,90 0,00 0,00 

Скорее нет, чем да 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 4,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50,00 

Не удовлетворен 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Удовлетворены ли Вы качеством образовательного процесса в части: эффективности и целесообразности применяемых методов, способов и форм 

преподавания? 

Да, в полной мере 48,00 85,00 100,00 62,50 66,00 57,10 100,00 50,00 58,80 100,00 100,00 100,00 100,00 69,10 100,00 45,00 

Скорее да, чем нет 52,00 15,00 0,00 25,00 14,00 42,90 0,00 0,00 29,70 0,00 0,00 0,00 0,00 30,90 0,00 45,00 

Скорее нет, чем да 0,00 0,00 0,00 12,50 20,00 0,00 0,00 50,00 11,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 

Не удовлетворен 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Удовлетворены ли Вы состоянием лекционных аудиторий? 

Да, в полной мере 25,00 100,00 8,30 87,70 87,70 100,00 8,30 45,00 43,20 70,00 0,00 28,60 0,00 66,70 0,00 50,00 

Скорее да, чем нет 60,00 0,00 66,70 12,30 12,30 0,00 66,70 45,00 35,10 0,00 100,00 57,10 100,00 33,30 100,00 0,00 

Скорее нет, чем да 15,00 0,00 8,30 0,00 0,00 0,00 8,30 10,00 18,90 30,00 0,00 14,30 0,00 0,00 0,00 50,00 

Не удовлетворен 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Затрудняюсь 

ответить 
0,00 0,00 16,70 0,00 0,00 0,00 16,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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Удовлетворены ли Вы состоянием аудиторий для лабораторных и практических занятий? 

Да, в полной мере 20,00 100,00 8,70 62,50 62,50 69,10 8,30 75,00 44,90 70,00 0,00 28,60 0,00 57,10 0,00 50,00 

Скорее да, чем нет 80,00 0,00 52,00 25,00 25,00 30,90 50,00 0,00 44,90 30,00 100,00 57,10 100,00 42,90 100,00 0,00 

Скорее нет, чем да 0,00 0,00 14,30 0,00 0,00 0,00 16,70 25,00 12,30 0,00 0,00 14,30 0,00 0,00 0,00 50,00 

Не удовлетворен 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Затрудняюсь 

ответить 
0,00 0,00 25,00 12,50 12,50 0,00 25,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Удовлетворены ли Вы качеством лабораторного оборудования? 

Да, в полной мере 25,00 100,00 0,00 65,50 65,50 57,10 0,00 75,00 43,20 75,00 0,00 27,00 0,00 69,10 0,00 50,00 

Скорее да, чем нет 60,00 0,00 41,70 22,00 22,00 42,90 41,70 0,00 40,50 25,00 100,00 27,00 100,00 30,90 100,00 0,00 

Скорее нет, чем да 0,00 0,00 8,30 0,00 0,00 0,00 8,30 25,00 10,80 0,00 0,00 39,70 0,00 0,00 0,00 50,00 

Не удовлетворен 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,70 0,00 0,00 6,30 0,00 0,00 0,00 0,00 

Затрудняюсь 

ответить 
15,00 0,00 50,00 12,50 12,50 0,00 50,00 0,00 2,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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Продолжение Приложения 6 

Результаты опросов педагогических и научных работников об удовлетворенности условиями и организацией образовательной деятельности в 

рамках реализации образовательных программ (%) 

Код 

направления 

подготовки/ 

специальнос-

ти / 

наименова-

ние 

образователь-

ной 

программы 
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Оцените состояние аудиторий для лекционных и практических занятий: 

Полностью 

удовлетворен 
69,10 76,70 72,70 85,00 100,00 100,0 90,00 70,00 76,70 60,00 100,0 100,0 100,0 100,00 100,00 50,00 50,00 85,00 66,70 

Удовлетворен 

частично 
30,90 23,30 27,30 15,00 0,00 0,00 10,00 30,00 23,30 30,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50,00 50,00 15,00 33,30 

Не 

удовлетворен 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Оцените состояние учебных лабораторий: 

Полностью 

удовлетворен 
14,10 14,30 9,10 45,00 20,00 0,00 50,00 100,0 80,50 14,30 0,00 0,00 50,00 0,00 0,00 50,00 45,00 20,00 50,00 

Удовлетворен 

частично 
30,30 14,30 9,10 20,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 59,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 40,00 0,00 

Не 

удовлетворен 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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Лабораторные 

работы не 

веду 

55,60 71,40 81,80 35,00 60,00 100,0 50,00 0,00 19,50 26,60 100,0 100,0 50,00 100,00 100,00 50,00 45,00 40,00 50,00 

Оцените качество лабораторного оборудования: 

Полностью 

удовлетворен 
14,30 14,30 12,30 60,00 20,00 0,00 40,00 75,00 75,40 33,33 0,00 0,00 50,00 0,00 0,00 45,00 50,00 14,30 50,00 

Удовлетворен 

частично 
36,60 14,30 12,30 0,00 20,00 0,00 10,00 25,00 0,00 33,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 59,10 0,00 

Не 

удовлетворен 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Лабораторные 

работы не 

веду 

48,10 71,40 75,4 40,00 60,00 100,0 50,00 0,00 24,60 33,33 100,0 100,0 50,00 100,00 100,00 45,00 50,00 26,60 50,00 

Оцените  обеспеченность учебных занятий учебниками и учебными пособиями, в том числе в электронно-библиотечных системах: 

Полностью 

удовлетворен 
85,70 76,70 72,70 100,0 100,00 100,0 95,00 100,0 85,00 50,00 100,0 100,0 100,0 100,00 100,00 100,0 100,0 69,10 83,30 

Удовлетворен 

частично 
14,30 23,30 18,20 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 15,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30,90 16,70 

Не 

удовлетворен 
0,00 0,00 9,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Как бы Вы оценили информационную наполненность официального сайта университета в части данной образовательной программы (наличие ФГОС, учебного плана, 

образовательной программы, рабочих программ дисциплин и практик)? 

Полностью 

удовлетворен 
70,00 85,00 90,90 100,0 100,00 100,0 100,0 100,0 88,90 76,70 100,0 100,0 100,0 100,00 100,00 100,0 100,0 100,0 100,0 

Удовлетворен 

частично 
30,00 15,00 9,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11,10 23,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Не 

удовлетворен 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Используете ли Вы образовательный портал университета для реализации дисциплин по данной ОП? 

Да 100,0 100,0 95,00 100,0 100,00 100,0 100,0 100,0 100,0 100,00 100,0 100,0 100,0 100,00 100,00 100,0 100,0 100,0 100,0 

Нет 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Если у Вас возможность пройти курсы повышения квалификации, обучающие семинары, стажировки? 

Да 100,0 100,0 100,0 100,0 100,00 100,0 100,0 100,0 100,0 100,00 100,0 100,0 100,0 100,00 100,00 100,0 100,0 100,0 100,0 

Нет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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Проходили ли Вы курсы повышения квалификации за последние три года? 

Да 100,0 100,0 100,0 100,0 100,00 100,0 100,0 100,0 100,0 100,00 100,0 100,0 100,0 100,00 100,00 100,0 100,0 100,0 100,0 

Нет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Удовлетворены ли Вы условиями организации образовательного процесса по данной образовательной программе в целом? 

Да 100,0 100,0 95,00 100,0 100,00 100,0 100,0 100,0 100,0 90,00 100,0 100,0 100,0 100,00 100,00 100,0 100,0 100,0 100,0 

Нет 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

  Бакалавриат                 

  Специалитет                 

  Магистратура                  
 

Продолжение Приложения 6 

Результаты опросов работодателей и (или) их объединений, иных юридических и (или) физических лиц  

об удовлетворенности качеством образования по образовательным программам (%) 
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Участвуют ли представители Вашей организации (предприятия) в проведении государственной итоговой аттестации в образовательной организации по данной 

образовательной программе? 

Да 66,7 75,0 66,7 66,7 100,0 66,7 66,7 100,0 33,3 66,7 100,0 33,3 66,7 100,0 33,3 66,7 
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Нет 33,3 25,0 33,3 33,3 0 ,0 33,3 33,3 0 ,0 66,7 33,3 0,0 66,7 33,3 0,0 66,7 33,3 

Участвуют ли представители Вашей организации (предприятия) в деятельности государственных экзаменационных комиссий образовательной организации в качестве их 

председателей? 

Да 33,3 25,0 33,3 33,3 0,0 33,3 33,3 100,0 66,7 33,3 0,0  66,7 33,3 0,0  66,7 33,3 

Нет 66,7 75,0 66,7 66,7 100,0 66,7 66,7 0,0 33,3 66,7 100,0 33,3 66,7 100,0 33,3 66,7 

Участвует ли Ваша организация (предприятие) в организации практической подготовки обучающихся образовательной организации? 

Да 66,7 75,0 66,7 66,7 100,0 66,7 66,7 0,0 33,3 66,7 100,0 33,3 66,7 100,0 33,3 66,7 

Нет 33,3 25,0 33,3 33,3 0,0 33,3 33,3 100,0 66,7 33,3 0,0 66,7 33,3 0,0 66,7 33,3 

Участвует ли Ваша организация (предприятие) в разработке и (или) рассмотрении проектов федеральных государственных образовательных стандартов высшего 

образования? 

Да 66,7 75,0 66,7 66,7 100,0 66,7 66,7 0,0 33,3 66,7 100,0 33,3 66,7 100,0 33,3 66,7 

Нет 33,3 25,0 33,3 33,3 0,0 33,3 33,3 100,0 66,7 33,3 0,0 66,7 33,3 0,0 66,7 33,3 

Трудоустроены ли в Вашей организации (на предприятии) выпускники, освоившие образовательную программу в рамках целевого обучения? 

Да 33,3 25,0 33,3 33,3 0,0 33,3 33,3 100,0 66,7 33,3 0,0 66,7 33,3 0,0 66,7 33,3 

Нет 66,7 75,0 66,7 66,7 100,0 66,7 66,7 0,0 33,3 66,7 100,0 33,3 66,7 100,0 33,3 66,7 

Насколько компетенции выпускников, сформированные при освоении образовательной программы, соответствуют профессиональным стандартам (при наличии)? 

Полностью 

соответствуют; 
33,3 0,0 33,3 25,0 75,0 33,3 66,7 66,7 33,3 0,0 33,3 25,0 75,0 33,3 66,7 66,7 

В основном 

соответствуют; 
66,7 100,0 66,7 75,0 0,0 66,7 33,3 0 66,7 100,0 66,7 75,0 0 66,7 33,3 0,0 

Частично 

соответствуют; 
0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0 0,0 33,3 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0 0,0 33,3 

Полностью не 

соответствуют; 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Затрудняюсь 

ответить 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки выпускников? 

Полностью 

удовлетворен; 
33,3 100,0 33,3 25,0 75,0 33,3 66,7 66,7 33,3 100,0 33,3 25,0 75,0 33,3 66,7 66,7 
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В основном 

удовлетворен; 
66,7 0,0 66,7 75,0 25,0 66,7 33,3 33,3 66,7 0,0 66,7 75,0 25,0 66,7 33,3 33,3 

Частично 

удовлетворен; 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Полностью не 

удовлетворен; 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Затрудняюсь 

ответить 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки выпускников? 

Полностью 

удовлетворен; 
33,3 100,0 33,3 25,0 75,0 33,3 66,7 66,7 33,3 100,0 33,3 25,0 75,0 33,3 66,7 66,7 

В основном 

удовлетворен; 
66,7 0,0 66,7 75,0 25,0 66,7 33,3 33,3 66,7 0,0 66,7 75,0 25,0 66,7 33,3 33,3 

Частично 

удовлетворен; 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Полностью не 

удовлетворен; 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Затрудняюсь 

ответить 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Насколько Вы удовлетворены коммуникативными качествами выпускников? 

Полностью 

удовлетворен; 
33,3 100,0 33,3 25,0 75,0 33,3 66,7 66,7 33,3 100,0 33,3 25,0 75,0 33,3 66,7 66,7 

В основном 

удовлетворен; 
66,7 0,0 66,7 75,0 25,0 66,7 33,3 33,3 66,7 0 66,7 75,0 25,0 66,7 33,3 33,3 

Частично 

удовлетворен; 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Полностью не 

удовлетворен; 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Затрудняюсь 

ответить 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников к командной работе и их лидерскими качествами? 

Полностью 

удовлетворен; 
33,3 100,0 33,3 25,0 75,0 33,3 66,7 66,7 33,3 100,0 33,3 25,0 75,0 33,3 66,7 66,7 

В основном 

удовлетворен; 
66,7 0,0 66,7 75,0 25,0 66,7 33,3 33,3 66,7 0, 66,7 75,0 25,0 66,7 33,3 33,3 

Частично 

удовлетворен; 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Полностью не 

удовлетворен; 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Затрудняюсь 

ответить 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников к системному и критическому мышлению? 
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Полностью 

удовлетворен; 
33,3 100,0 33,3 25,0 75,0 33,3 66,7 66,7 33,3 100,0 33,3 25,0 75,0 33,3 66,7 66,7 

В основном 

удовлетворен; 
66,7 0,0 66,7 75,0 25,0 66,7 33,3 33,3 66,7 0,0 66,7 75,0 25,0 66,7 33,3 33,3 

Частично 

удовлетворен; 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Полностью не 

удовлетворен; 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Затрудняюсь 

ответить 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников к разработке и реализации проектов? 

Полностью 

удовлетворен; 
33,3 100,0 33,3 25,0 75,0 33,3 66,7 66,7 33,3 100,0 33,3 25,0 75,0 33,3 66,7 66,7 

В основном 

удовлетворен; 
66,7 0,0 66,7 75,0 25,0 66,7 33,3 33,3 66,7 0,0 66,7 75,0 25,0 66,7 33,3 33,3 

Частично 

удовлетворен; 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Полностью не 

удовлетворен; 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Затрудняюсь 

ответить 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Насколько Вы удовлетворены способностью выпускников к самоорганизации и саморазвитию? 

Полностью 

удовлетворен; 
33,3 100,0 33,3 25,0 75,0 33,3 66,7 66,7 33,3 100,0 33,3 25,0 75,0 33,3 66,7 66,7 

В основном 

удовлетворен; 
66,7 0,0 66,7 75,0 25,0 66,7 33,3 33,3 66,7 0,0 66,7 75,0 25,0 66,7 33,3 33,3 

Частично 

удовлетворен; 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Полностью не 

удовлетворен; 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Затрудняюсь 

ответить 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Предложения в части развития деловых связей и сотрудничества с образовательной организацией по данной образовательной программе, в формах (несколько вариантов) 
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Каковы основные достоинства подготовки выпускников образовательной организации по данной образовательной программе  

(несколько вариантов) 
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Приложение 7 
ИНСТИТУТ ГРАДОСТРОИТЕЛЬСТВА  

Результаты опросов обучающихся, педагогических, научных работников и работодателей по образовательным программам 

 
Результаты опросов обучающихся выпускных курсов об удовлетворенности условиями, содержанием, организацией и качеством образовательного процесса 

в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик (%) 

Код направления подготовки  07.03.01 08.03.01 08.04.01 

Наименование образовательной программы 
Реконструкция 

зданий и сооружений 

Промышленное и 

гражданское 

строительство 

Управление проектами: 

проектный анализ, инвестиции, 

технологии и реализация 

Как Вы оцениваете содержание программы обучения по Вашему направлению подготовки (специальности) в целом?  

Программа оптимальная: количество дисциплин и их содержание достаточны 

для дальнейшей эффективной работы по направлению подготовки 

(специальности) 

64,00 100,00 80,00 

Программа сложная и излишне объемная 26,00 0,00 0,00 

Программа несложная и поверхностная 0,00 0,00 20,00 

Как Вы оцениваете качество проводившихся практик? 

Практики позволили приобрести нужные профессиональные умения, навыки, 

опыт 
92,00 94,00 80,00 

Практики проводились формально и не дали новых умений и знаний 0,00 4,00 0,00 

Реальных действий при прохождении практик не было, лишь 

предоставлялись материалы для отчета 
8,00 0,00 20,00 

Как Вы оцениваете удобство расписания? 

5 72,00 94,00 60,00 

4 28,00 6,00 20,00 

3 0,00 0,00 20,00 

2 0,00 0,00 0,00 

1 0,00 0,00 0,00 

Как Вы оцениваете организацию подготовки курсовых работ? 

5 64,00 72,50 30,00 

4 36,00 27,50 50,00 

3 0,00 0,00 20,00 

2 0,00 0,00 0,00 

1 0,00 0,00 0,00 

Как Вы оцениваете организацию подготовки выпускной квалификационной работы? 

5 80,00 84,00 50,00 

4 15,00 16,00 50,00 

3 5,00 0,00 0,00 

2 0,00 0,00 0,00 

1 0,00 0,00 0,00 



 

 

165 

По Вашему мнению, профессиональный уровень большинства преподавателей, ведущих профильные для вашего направления подготовки (вашей 

специальности) дисциплины: 

Высокий 81,50 84,00 75,00 

Средний 18,50 8,00 0,00 

Низкий 0,00 8,00 25,00 

Удовлетворены ли Вы качеством образовательного процесса в части: информативности, современности и практической значимости учебного материала? 

Да, в полной мере 40,00 92,00 80,00 

Скорее да, чем нет 50,00 8,00 0,00 

Скорее нет, чем да 0,00 0,00 20,00 

Не удовлетворен 10,00 0,00 0,00 

Удовлетворены ли Вы качеством образовательного процесса в части: эффективности и целесообразности применяемых методов, способов и форм 

преподавания? 

Да, в полной мере 50,00 80,00 50,00 

Скорее да, чем нет 50,00 20,00 25,00 

Скорее нет, чем да 0,00 0,00 25,00 

Не удовлетворен 0,00 0,00 0,00 

Удовлетворены ли Вы состоянием лекционных аудиторий? 

Да, в полной мере 70,00 88,00 50,00 

Скорее да, чем нет 20,00 12,00 50,00 

Скорее нет, чем да 10,00 0,00 0,00 

Не удовлетворен 0,00 0,00 0,00 

Затрудняюсь ответить 0,00 0,00 0,00 

Удовлетворены ли Вы состоянием аудиторий для лабораторных и практических занятий? 

Да, в полной мере 60,00 88,00 50,00 

Скорее да, чем нет 40,00 12,00 50,00 

Скорее нет, чем да 0,00 0,00 0,00 

Не удовлетворен 0,00 0,00 0,00 

Затрудняюсь ответить 0,00 0,00 0,00 

Удовлетворены ли Вы качеством лабораторного оборудования? 

Да, в полной мере 70,00 92,00 50,00 

Скорее да, чем нет 10,00 8,00 50,00 

Скорее нет, чем да 10,00 0,00 0,00 

Не удовлетворен 0,00 0,00 0,00 

Затрудняюсь ответить 10,00 0,00 0,00 

    

  Бакалавриат   

  Магистратура   
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Продолжение Приложения 7 

 
Результаты опросов педагогических и научных работников об удовлетворенности условиями и организацией образовательной деятельности в рамках 

реализации образовательных программ (%) 

Код направления подготовки/ наименование 

образовательной программы 

07.03.01 08.03.01 08.04.01 

Реконструкция зданий и 

сооружений 

Промышленное и гражданское 

строительство 

Управление проектами: проектный 

анализ, инвестиции, технологии и 

реализация 

Оцените состояние аудиторий для лекционных и практических занятий: 

Полностью удовлетворен 100,00 83,70 75,00 

Удовлетворен частично 0,00 16,30 25,00 

Не удовлетворен 0,00 0,00 0,00 

Оцените состояние учебных лабораторий: 

Полностью удовлетворен 100,00 83,70 100,00 

Удовлетворен частично 0,00 0,00 0,00 

Не удовлетворен 0,00 0,00 0,00 

Лабораторные работы не веду 0,00 16,30 0,00 

Оцените качество лабораторного оборудования: 

Полностью удовлетворен 100,00 83,30 100,00 

Удовлетворен частично 0,00 0,00 0,00 

Не удовлетворен 0,00 0,00 0,00 

Лабораторное оборудование не использую 0,00 16,70 0,00 

Оцените  обеспеченность учебных занятий учебниками и учебными пособиями, в том числе в электронно-библиотечных системах: 

Полностью удовлетворен 83,30 83,30 75,00 

Удовлетворен частично 16,70 16,70 25,00 

Не удовлетворен 0,00 0,00 0,00 

Как бы Вы оценили информационную наполненность официального сайта университета в части данной образовательной программы (наличие ФГОС, 

учебного плана, образовательной программы, рабочих программ дисциплин и практик)? 

Полностью удовлетворен 100,00 100,00 100,00 

Удовлетворен частично 0,00 0,00 0,00 

Не удовлетворен 0,00 0,00 0,00 

Используете ли Вы образовательный портал университета для реализации дисциплин по данной ОП? 

Да 100,00 100,00 100,00 

Нет 0,00 0,00 0,00 

Если у Вас возможность пройти курсы повышения квалификации, обучающие семинары, стажировки? 

Да 85,00 100,00 100,00 

Нет 15,00 0,00 0,00 

Проходили ли Вы курсы повышения квалификации за последние три года? 

Да 100,00 100,00 100,00 

Нет 0,00 0,00 0,00 
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Удовлетворены ли Вы условиями организации образовательного процесса по данной образовательной программе в целом? 

Да 100,00 100,00 100,00 

Нет 0,00 0,00 0,00 

    

  Бакалавриат   

  Магистратура   

 

Продолжение Приложения 7 
Результаты опросов работодателей и (или) их объединений, иных юридических и (или) физических лиц об удовлетворенности качеством образования по 

образовательным программам (%) 

Код направления подготовки  08.03.01 07.03.01 08.04.01 

Наименование образовательной программы 
Промышленное и 

гражданское строительство 
Реконструкция зданий и сооружений 

Управление проектами: проектный 

анализ, инвестиции, технологии и 

реализация 

Участвуют ли представители Вашей организации (предприятия) в проведении государственной итоговой аттестации в образовательной организации по данной 

образовательной программе? 

Да 70,0 75,0 66,7 

Нет 30,0 25,0 33,3 

Участвуют ли представители Вашей организации (предприятия) в деятельности государственных экзаменационных комиссий образовательной организации в 

качестве их председателей? 

Да 66,7 50,0 70,0 

Нет 33,3 50,0 30,0 

Участвует ли Ваша организация (предприятие) в организации практической подготовки обучающихся образовательной организации по данной 

образовательной программе? 

Да 66,7 100,0 66,7 

Нет 33,3 0,0 33,3 

Участвует ли Ваша организация (предприятие) в разработке и (или) рассмотрении проектов федеральных государственных образовательных стандартов 

высшего образования? 

Да 33,3 100,0 66,7 

Нет 66,7 0,0 33,3 

Трудоустроены ли в Вашей организации (на предприятии) выпускники, освоившие образовательную  

программу в рамках целевого обучения? 

Да 66,7 0,0 66,7 

Нет 33,3 100,0 33,3 

Насколько компетенции выпускников, сформированные при освоении образовательной программы, соответствуют профессиональным стандартам (при 

наличии)? 

Полностью соответствуют; 33,3 100,0 33,3 

В основном соответствуют; 0,0 0,0 0,0 

Частично соответствуют; 66,7 0,0 66,7 

Полностью не соответствуют; 0,0 0,0 0,0 

Затрудняюсь ответить 0,0 0,0 0,0 
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Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки выпускников? 

Полностью удовлетворен; 70,0 100,0 66.7 

В основном удовлетворен; 30,0 0,0 0,0 

Частично удовлетворен; 0,0 0,0 33,3 

Полностью не удовлетворен; 0,0 0,0 0,0 

Затрудняюсь ответить 0,0 0,0 0,0 

Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки выпускников? 

Полностью удовлетворен; 66.7 100 66.7 

В основном удовлетворен; 0,0 0,0 0,0 

Частично удовлетворен; 33,3 0,0 33,3 

Полностью не удовлетворен; 0,0 0,0 0,0 

Затрудняюсь ответить 0,0 0,0 0,0 

Насколько Вы удовлетворены коммуникативными качествами выпускников? 

Полностью удовлетворен; 66.7 100,0 66.7 

В основном удовлетворен; 0,0 0,0 0,0 

Частично удовлетворен; 33,3 0,0 33,3 

Полностью не удовлетворен; 0,0 0,0 0,0 

Затрудняюсь ответить 0,0 0,0 0,0 

Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников к командной работе и их лидерскими качествами? 

Полностью удовлетворен; 33,3 100,0 33,3 

В основном удовлетворен; 0,0 0,0 0,0 

Частично удовлетворен; 66,7 0,0 66,7 

Полностью не удовлетворен; 0,0 0,0 0,0 

Затрудняюсь ответить 0,0 0,0 0,0 

Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников к системному и критическому мышлению? 

Полностью удовлетворен; 33,3 100,0 33,3 

В основном удовлетворен; 0,0 0,0 0,0 

Частично удовлетворен; 66,7 0 66,7 

Полностью не удовлетворен; 0,0 0,0 0,0 

Затрудняюсь ответить 0,0 0,0 0,0 

Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников к разработке и реализации проектов? 

Полностью удовлетворен; 66.7 100,0 66.7 

В основном удовлетворен; 0,0 0,0 0,0 

Частично удовлетворен; 33,3 0,0 33,3 

Полностью не удовлетворен; 0,0 0,0 0,0 

Затрудняюсь ответить 0,0 0,0 0,0 

Насколько Вы удовлетворены способностью выпускников к самоорганизации и саморазвитию? 

Полностью удовлетворен; 33,3 100,0 33,3 

В основном удовлетворен; 0,0 0,0 0,0 

Частично удовлетворен; 66,7 0,0 66,7 

Полностью не удовлетворен; 0 0 0 
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Затрудняюсь ответить 0 0 0 

Предложения в части развития деловых связей и сотрудничества с образовательной организацией по данной образовательной программе, в формах (несколько 

вариантов) 

 Организация стажировок, 

участие в учебной 

и научной деятельности 

Организация стажировок, 

участие в учебной 

и научной деятельности 

Организация стажировок, 

участие в учебной 

и научной деятельности 

Каковы основные достоинства подготовки выпускников образовательной организации (несколько вариантов) 

 Высокий уровень 

теоретической и практической 

подготовки, профессионализм 

Высокий уровень теоретической и 

практической подготовки, 

профессионализм 

Высокий уровень теоретической и 

практической подготовки, 

профессионализм 

  Бакалавриат 

  Магистратура 
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Приложение 8 
ФАКУЛЬТЕТ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

Результаты опросов обучающихся выпускных курсов, педагогических и работодателей по образовательным программам 

 

Результаты опросов обучающихся выпускных курсов об удовлетворенности условиями, содержанием, организацией и качеством 

образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик в рамках реализации образовательной программы 

Код / 

специальность 
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Как Вы оцениваете содержание программы обучения по Вашей специальности в целом?  

Программа 

оптимальная: 

количество 

дисциплин и их 

содержание 

достаточны для 

дальнейшей 

эффективной 

работы по 

направлению 

подготовки 

(специальности) 

59,3 84,2 93,3 90,8 85,72 92,11 90,48 74 96,1 100 
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Программа 

сложная и 

излишне 

объемная 

22,2 7,9 6,7 9,2 7,74 7,89 4,76 18 3,9 0 

Программа 

несложная и 

поверхностная 

14,8 7,9 0 0 6,54 0 4,76 8 0 0 

Как Вы оцениваете качество проводившихся практик? 

Практики 

позволили 

приобрести 

нужные 

профессиональн

ые умения, 

навыки, опыт 

51,6 94,12 81,8 95,45 93,3 100 76,19 81,5 90,8 100 

Практики 

проводились 

формально и не 

дали новых 

умений и знаний 

25,8 2,94 11,1 4,55 6,7 0 9,52 11,1 9,2 0 

Реальных 

действий при 

прохождении 

практик не 

было, лишь 

предоставлялись 

материалы для 

отчета 

16,1 2,94 7,1 0 3,45 0 14,29 7,4 0 0 

Как Вы оцениваете удобство расписания? 

5 38,6 75,88 81,5 81,8 53,45 71,05 28,57 50 95 100 

4 42,9 18,59 11,1 11,1 29,31 23,32 57,14 45 5 0 

3 18,6 5,53 7,4 7,1 13,79 5,63 14,29 5 0 0 

2 0 0 0 0 3,45 0 0 0 0 0 

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Как Вы оцениваете организацию проведения промежуточной аттестации (зачеты, экзамены) ? 

5 72,73 94,83 82,61 89,47 84,48 94,83 72,73 80 94,81 66,67 

4 22,73 5,17 17,39 7,89 15,52 5,17 22,73 10 5,19 33,33 

3 4,55 0 0 2,63 0 0 0 5 0 0 

2 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

По Вашему мнению, профессиональный уровень большинства преподавателей, ведущих профильные для вашей специальности дисциплины 

Высокий 70,45 94,12 95,65 93,18 93,3 100 85,29 93,51 100 100 
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Средний 25 2,94 0 4,55 6,7 0 14,71 5,19 0 0 

Низкий 4,55 2,94 4,35 2,27 0 0 0 1,3 0 0 

Удовлетворены ли Вы качеством образовательного процесса в части: информативности, современности и практической значимости учебного материала? 

Да, в полной 

мере 
71,43 95,45 91,3 66,67 94,12 100 90,48 81,8 97,4 100 

Скорее да, чем 

нет 
28,57 4,55 4,35 33,33 5,88 0 4,76 11,1 2,6 0 

Скорее нет, чем 

да 
0 0 4,35 0 0 0 4,76 7,1 0 0 

Не удовлетворен 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Удовлетворены ли Вы качеством образовательного процесса в части: эффективности и целесообразности применяемых методов, способов и форм 

преподавания? 

Да, в полной 

мере 
91,18 93,1 95,65 90,91 91,18 92,11 86,7 100 97,4 100 

Скорее да, чем 

нет 
8,82 6,9 4,35 9,09 8,82 7,89 13,3 0 2,6 0 

Скорее нет, чем 

да 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Не удовлетворен 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Удовлетворены ли Вы состоянием лекционных аудиторий? 

Да, в полной 

мере 
48,46 86,7 68,18 81,8 89,66 82,61 69,57 35 100 79,55 

Скорее да, чем 

нет 
33,35 13,3 27,27 11,1 10,34 13,04 30,43 50 0 20,45 

Скорее нет, чем 

да 
11,64 2,94 0 7,1 0 4,35 9,52 5 0 0 

Не удовлетворен 6,55 0 0 0 0 0 4,76 0 0 0 

Затрудняюсь 

ответить 
0 0 0 0 0 0 0 10 0 0 

Удовлетворены ли Вы состоянием аудиторий для лабораторных и практических занятий? 

Да, в полной 

мере 
45,45 85,71 61,9 63,64 94,83 84,09 66,67 38,6 90,8 100 

Скорее да, чем 

нет 
31,82 14,29 23,81 27,27 5,17 11,36 28,57 42,9 9,2 0 

Скорее нет, чем 

да 
18,18 0 0 9,09 0 4,55 0 18,6 0 0 

Не удовлетворен 4,55 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Затрудняюсь 

ответить 
0 0 0 0 0 0 4,76 0 0 0 

Удовлетворены ли Вы качеством лабораторного оборудования? 

Да, в полной 

мере 
42,93 85,29 89,47 72,73 86,7 81,58 71,43 35 97,4 100 
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Скорее да, чем 

нет 
36,37 8,82 7,89 22,73 13,3 18,42 9,52 35 2,6 0 

Скорее нет, чем 

да 
7,08 0 2,63 4,55 0 0 0 15 0 0 

Не удовлетворен 4,55 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Затрудняюсь 

ответить 
9,07 5,88 0 0 0 0 19,05 15 0 0 

 

Продолжение Приложения 8 
 

Результаты опросов педагогических работников об удовлетворенности условиями и организацией образовательной деятельности в рамках 

реализации образовательной программы (%) 

Код / 

специальность 
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Оцените состояние аудиторий для лекционных и практических занятий: 

Полностью 

удовлетворен 
71,4 78,5 80 100 50 55,5 86,7 78,9 82,4 73,6 81,2 90,8 75 50 

Удовлетворен 

частично 
28,6 21,5 20 0 50 44,5 13,3 21,1 17,6 26,4 18,8 9,2 25 50 

Не 

удовлетворен 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Оцените состояние учебных лабораторий (мастерских): 

Полностью 

удовлетворен 
44,4 40 45 37,5 14,9 28,6 50 52,6 58,8 59,1 62,3 65 0 0 
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Удовлетворен 

частично 
22,2 20 20 12,5 35,1 42,9 16,7 15,8 17,6 15,3 6,5 5 0 0 

Не 

удовлетворен 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Лабораторные 

работы не веду 
33,4 40 35 50 50 28,6 33,3 31,6 23,5 25,6 31,2 30 100 100 

Оцените качество лабораторного оборудования: 

Полностью 

удовлетворен 
47,4 45 45 37,5 12,5 42,9 58,8 52,6 54,9 42,9 56,3 55 0 0 

Удовлетворен 

частично 
22,2 20 20 12,5 37,5 28,6 17,6 10,5 16,6 21,4 6,2 10 0 0 

Не 

удовлетворен 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Лабораторное 

оборудование не 

использую 

30,4 35 35 50 50 28,6 23,5 36,8 28,4 35,7 37,5 35 100 100 

Оцените  обеспеченность учебных занятий учебниками и учебными пособиями, в том числе в электронно-библиотечных системах: 

Полностью 

удовлетворен 
77,8 100 80 100 37,5 87,7 83,3 90,8 94,1 85,7 87,1 100 71,4 100 

Удовлетворен 

частично 
22,2 0 20 0 62,5 12,3 16,7 9,2 5,9 14,3 12,9 0 28,6 0 

Не 

удовлетворен 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Как бы Вы оценили информационную наполненность официального сайта университета в части данной образовательной программы (наличие ФГОС, 

учебного плана, образовательной программы, рабочих программ дисциплин и практик)? 

Полностью 

удовлетворен 
87,1 100 82 100 62,5 85,7 83,3 94,7 100 100 100 100 78,5 100 

Удовлетворен 

частично 
12,9 0 18 0 37,5 14,3 16,7 5,3 0 0 0 0 21,5 0 

Не 

удовлетворен 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Используете ли Вы образовательный портал университета для реализации дисциплин по данной образовательной программы? 

Да 100 100 100 100 100 100 100 100 100 92,9 93,3 100 100 100 

Нет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7,1 6,7 0 0 0 

Если у Вас возможность пройти курсы повышения квалификации, обучающие семинары, стажировки? 

Да 100 100 100 100 100 100 100 100 100 92,9 90,8 100 100 100 

Нет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7,1 9,2 0 0 0 

Проходили ли Вы курсы повышения квалификации за последние три года? 

Да 100 100 100 100 100 100 100 94,7 100 87,1 93,8 95 100 100 

Нет 0 0 0 0 0 0 0 5,3 0 12,9 6,2 5 0 0 
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Удовлетворены ли Вы условиями организации образовательного процесса по данной образовательной программе в целом? 

Да 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 90,8 100 100 100 

Нет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9,2 0 0 0 

 

Продолжение Приложения 8 
 

Результаты опросов работодателей и (или) их объединений, иных юридических и (или) физических лиц об удовлетворенности  

качеством образовательной деятельности в рамках реализации образовательной программы (%) 

Код / 

специальность 
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Участвуют ли представители Вашей организации (предприятия) в проведении государственной итоговой  

аттестации в образовательной организации по программам СПО? 

да 25 25 50 20 75 20 20 10 50 50 

нет 75 75 50 80 25 80 80 90 50 50 

Участвуют ли представители Вашей организации (предприятия) в деятельности государственных экзаменационных комиссий образовательной 

организации в качестве их председателей? 

нет 100 75 75 100 100 90 
 

100 

 

100 
75 100 

да 0 25 25 0 0 10 
 

0 

 

0 
25 0 

Участвует ли Ваша организация (предприятие) в организации практической подготовки обучающихся образовательной организации? 

да 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

нет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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Участвует ли Ваша организация (предприятие) в проведении профессионально-общественной аккредитации образовательных программ, реализуемых 

образовательной организацией? 

да 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

нет 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

Участвует ли Ваша организация (предприятие) в разработке и (или) рассмотрении проектов федеральных государственных образовательных стандартов 

среднего образования? 

да 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

нет 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

Насколько компетенции выпускников, сформированные при освоении образовательной программы, соответствуют профессиональным стандартам (при 

наличии)? 

Полностью 

соответствуют 
100 100 75 80 100 100 90 80 50 50 

В основном 

соответствуют 
0 0 25 10 0 0 10 10 50 25 

Частично 

соответствуют 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Полностью не 

соответствуют 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Затрудняюсь ответить 0 0 0 10 0 0 0 10 0 25 

Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки выпускников? 

Полностью 

удовлетворен 
100 100 50 70 75 90 80 90 100 50 

В основном 

удовлетворен 
0 0 50 20 25 10 20 0 0 50 

Частично  

удовлетворен 
0 0 0 10 0 0 0 0 0 0 

Полностью не 

удовлетворен 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Затрудняюсь ответить 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0 

Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки выпускников? 

Полностью 

удовлетворен 
90 100 50 70 75 90 80 70 100 75 

В основном 

удовлетворен 
10 0 25 20 25 10 20 30 0 25 

Частично  

удовлетворен 
0 0 25 10 0 0 0 0 0 0 

Полностью не 

удовлетворен 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Затрудняюсь ответить 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Насколько Вы удовлетворены коммуникативными качествами выпускников? 

Полностью 

удовлетворен 
75 75 75 70 75 90 80 80 90 50 
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В основном 

удовлетворен 
25 25 25 10 25 10 20 10 10 50 

Частично  

удовлетворен 
0 0 0 10 0 0 0 0 0 0 

Полностью не 

удовлетворен 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Затрудняюсь ответить 0 0 0 10 0 0 0 10 0 0 

Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников к командной работе и их лидерскими качествами? 

Полностью 

удовлетворен 
100 75 75 90 100 90 80 70 100 100 

В основном 

удовлетворен 
0 25 25 10 0 10 10 20 0 0 

Частично  

удовлетворен 
0 0 0 0 0 0 10 0 0 0 

Полностью не 

удовлетворен 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Затрудняюсь ответить 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0 

Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников к системному и критическому мышлению? 

Полностью 

удовлетворен 
100 50 50 70 75 90 70 70 100 50 

В основном 

удовлетворен 
0 25 25 10 25 10 20 20 0 0 

Частично  

удовлетворен 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Полностью не 

удовлетворен 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Затрудняюсь ответить 0 25 25 20 0 0 10 10 0 50 

Какое количество выпускников образовательной организации принято Вами на работу за последний год? 

Ни одного 0 0 0 70 0 80 50 40 0 50 

От 1 до 5 100 100 100 30 75 20 50 60 100 50 

От 6 до 10 0 0 0 0 25 0 0 0 0 0 

От 11 до 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Намерены ли Вы в настоящее время и в будущем принимать выпускников на работу? 

да 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

нет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Желаете ли Вы развивать деловые связи и сотрудничество с образовательной организацией? 

да 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

нет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Укажите основные недостатки в подготовке выпускников образовательной организации: (возможен выбор нескольких вариантов ответа) 

Несоответствие 

профессиональному 

стандарту 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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Низкий уровень 

теоретической 

подготовки 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Низкий уровень 

практической 

подготовки 

25 0 0 20 0 10 0 0 0 25 

Отсутствие желания 

работать 
25 0 50 50 0 30 20 20 25 50 

Низкая 

производственная  

дисциплина 

25 0 50 20 75 30 20 20 0 0 

Затрудняюсь ответить 25 100 0 10 25 30 60 60 75 25 

Какие профессиональные качества выпускников Вас интересуют больше всего? (возможен выбор нескольких вариантов ответа) 

Знание новейших 

технологий  
100 100 100 100 100 100 

 

100 
100 100 100 

Умение проявлять 

инициативу на работе 
100 100 50 50 100 100 100 100 100 100 

Социальные навыки 

(деловое общение, 

работа в коллективе) 

0 100 0 0 100 100 100 100 100 100 

Знание 

законодательства 
0 100 0 0 50 50 100 100 100 20 

Знание иностранного 

языка 
100 100 50 50 50 100 100 100 50 50 

Умение применять 

инновации в своей 

работе 

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

 

 


