
Приложение 1 к приказу №33 от «24».02. 2016 г. 

 

Об утверждении Положения о порядке 
проведения аттестации работников, за-
нимающих должности педагогических 

работников, относящихся к профессор-
ско-преподавательскому составу 

 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ПРИКАЗ 

от 30 марта 2015 года N 293 

Об утверждении Положения о порядке проведения аттестации работников, занимающих должно-

сти педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу 
 
 
В соответствии с частью 10 статьи 332 Трудового кодекса Российской Федерации(Собрание зако-
нодательства Российской Федерации, 2002, N 1, ст.3; N 30, ст.3014, ст.3033; 2003, N 27, ст.2700; 
2004, N 18, ст.1690; N 35, ст.3607; 2005, N 1, ст.27; N 13, ст.1209; N 19, ст.1752; 2006, N 27, 
ст.2878; N 41, ст.4285; N 52, ст.5498; 2007, N 1, ст.34; N 17, ст.1930; N 30, ст.3808; N 41, ст.4844; N 
43, ст.5084; N 49, ст.6070; 2008, N 9, ст.812; N 30, ст.3613, ст.3616; N 52, ст.6235, ст.6236; 2009, N 
1, ст.17, ст.21; N 19, ст.2270; N 29, ст.3604; N 30, ст.3732, ст.3739; N 46, ст.5419; N 48, ст.5717; N 
50, ст.6146; 2010, N 31, ст.4196; N 52, ст.7002; 2011, N 1, ст.49; N 25, ст.3539; N 27, ст.3880; N 30, 
ст.4586, ст.4590, ст.4591, ст.4596; N 45, ст.6333, ст.6335; N 48, ст.6730, ст.6735; N 49, ст.7015, 
ст.7031; N 50, ст.7359; N 52, ст.7639; 2012, N 10, ст.1164; N 14, ст.1553; N 18, ст.2127; N 31, 
ст.4325; N 47, ст.6399; N 50, ст.6954, ст.6957, ст.6959; N 53, ст.7605; 2013, N 14, ст.1666, ст.1668; 
N 19, ст.2322, ст.2326, ст.2329; N 23, ст.2866, ст.2883; N 27, ст.3449, ст.3454, ст.3477; N 30, 
ст.4037; N 48, ст.6165; N 52, ст.6986; 2014, N 14, ст.1542, ст.1547, ст.1548; N 19, ст.2321; N 23, 
ст.2930; N 26, ст.3405; N 30, ст.4217; N 45, ст.6143; N 48, ст.6639; N 49, ст.6918; N 52, ст.7543, 
ст.7554; 2015, N 1, ст.10, ст.42)  
 
приказываю: 
 
1. Утвердить по согласованию с Министерством труда и социальной защиты Российской Федера-
ции прилагаемое Положение о порядке проведения аттестации работников, занимающих должно-
сти педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу. 
 
2. Признать утратившим силу приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 
от 28 июля 2014 года N 795 "Об утверждении Положения о порядке проведения аттестации ра-
ботников, занимающих должности научно-педагогических работников"(зарегистрирован Мини-
стерством юстиции Российской Федерации 7 августа 2014 года, регистрационный N 33468). 

 
 

Министр 
Д.В.Ливанов 

 
Зарегистрировано 
в Министерстве юстиции 
Российской Федерации 
23 апреля 2015 года, 
регистрационный N 37014 
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Положение о порядке проведения аттестации работников, занимающих должно-
сти педагогических работников, относящихся к профессорско-

преподавательскому составу 

 
 

УТВЕРЖДЕНО 
приказом 

Министерства образования 
и науки Российской Федерации 

от 30 марта 2015 года N 293 
 
 
1. Настоящее Положение о порядке проведения аттестации работников, зани-
мающих должности педагогических работников, относящихся к профессорско-
преподавательскому составу (далее - Положение), определяет порядок проведе-
ния аттестации работников, занимающих должности педагогических работников, 
относящихся к профессорско-преподавательскому составу, в организации, осу-
ществляющей образовательную деятельность по реализации образовательных 
программ высшего образования и дополнительных профессиональных программ 
(далее соответственно - работники, аттестуемые, организация, работодатель). 
 
2. Аттестация проводится в целях подтверждения соответствия работника зани-
маемой им должности педагогического работника, относящегося к профессорско-
преподавательскому составу (за исключением работников, трудовой договор с 

которыми заключен на определенный срок), один раз в пять лет . 
________________ 

 См. часть 10 статьи 332 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание 
законодательства Российской Федерации, 2002, N 1, ст.3; N 30, ст.3014, ст.3033; 
2003, N 27, ст.2700; 2004, N 18, ст.1690; N 35, ст.3607; 2005, N 1, ст.27; N 13, 
ст.1209; N 19, ст.1752; 2006, N 27, ст.2878; N 41, ст.4285; N 52, ст.5498; 2007, N 1, 
ст.34; N 17, ст.1930; N 30, ст.3808; N 41, ст.4844; N 43, ст.5084; N 49, ст.6070; 
2008, N 9, ст.812; N 30, ст.3613, ст.3616; N 52, ст.6235, ст.6236; 2009, N 1, ст.17, 
ст.21; N 19, ст.2270; N 29, ст.3604; N 30, ст.3732, ст.3739; N 46, ст.5419; N 48, 
ст.5717; N 50, ст.6146; 2010, N 31, ст.4196; N 52, ст.7002; 2011, N 1, ст.49; N 25, 
ст.3539; N 27, ст.3880; N 30, ст.4586, ст.4590, ст.4591, ст.4596; N 45, ст.6333, 
ст.6335; N 48, ст.6730, ст.6735; N 49, ст.7015, ст.7031; N 50, ст.7359; N 52, ст.7639; 
2012, N 10, ст.1164; N 14, ст.1553; N 18, ст.2127; N 31, ст.4325; N 47, ст.6399; N 50, 
ст.6954, ст.6957; ст.6959; N 53, ст.7605; 2013, N 14, ст.1666, ст.1668; N 19, 
ст.2322, ст.2326, ст.2329; N 23, ст.2866, ст.2883; N 27, ст.3449, ст.3454, ст.3477; N 
30, ст.4037; N 48, ст.6165; N 52, ст.6986; 2014, N 14, ст.1542, ст.1547, ст.1548; N 
19, ст.2321; N 23, ст.2930; N 26, ст.3405; N 30, ст.4217; N 45, ст.6143; N 48, 
ст.6639; N 49, ст.6918; N 52, ст.7543, ст.7554; 2015, N 1, ст.10, ст.42). 
 
 
3. Аттестация проводится на основе оценки профессиональной деятельности ра-
ботников. 
 
Аттестация призвана способствовать рациональному использованию образова-
тельного и творческого потенциала работников; повышению их профессиональ-
ного уровня; оптимизации подбора и расстановки кадров. 
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4. При проведении аттестации работников должны объективно оцениваться:  
 
результаты научно-педагогической деятельности работников в их динамике;  
 
личный вклад в повышение качества образования по преподаваемым дисципли-
нам, в развитие науки, в решение научных проблем в соответствующей области 
знаний; 
 
участие в развитии методик обучения и воспитания обучающихся, в освоении но-
вых образовательных технологий; 
 
повышение профессионального уровня. 
 
5. Аттестации не подлежат: 
 
работники, проработавшие в занимаемой должности менее двух лет; 
 
беременные женщины; 
 
женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; работники, находя-
щиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. 
 
Аттестация работников, указанных в абзаце четвертом настоящего пункта, воз-
можна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков. 
 
6. Для проведения аттестации работников в организации формируется необхо-
димое количество аттестационных комиссий, в том числе по структурным под-
разделениям. Порядок формирования и регламент деятельности аттестационных 
комиссий определяются организацией. При этом состав аттестационных комис-
сий формируется с учетом необходимости исключения возможности конфликта 
интересов, который мог бы повлиять на принимаемые аттестационными комис-
сиями решения. 
 
В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается предста-
витель выборного органа соответствующей первичной организации или иного 
представительного органа работников (при наличии такого представительного 
органа). 
 
7. Заседания аттестационной комиссии проводятся по мере поступления атте-
стационных материалов. 
 
8. Решение о проведении аттестации работников, дате, месте и времени прове-
дения аттестации принимается руководителем организации (уполномоченным им 
лицом) и письменно доводится до сведения работников, подлежащих аттестации, 
не позднее чем за 30 календарных дней до дня проведения аттестации. 
 
9. Аттестация работника проводится с учетом представления структурного под-
разделения (далее - представление), в котором работает аттестуемый, на осно-
вании объективной и всесторонней оценки его деятельности. 
 
Представление подлежит передаче в аттестационную комиссию и должно содер-
жать мотивированную оценку профессиональных и деловых качеств аттестуемо-
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го, а также результатов его трудовой деятельности. 
 
Руководитель структурного подразделения, в котором работает аттестуемый, 
обязан ознакомить работника с представлением под роспись не позднее чем за 
30 календарных дней до дня проведения аттестации. 
 
При отказе работника от ознакомления с представлением составляется акт, кото-
рый подписывается руководителем организации (уполномоченным им лицом) и 
лицами (не менее двух), в присутствии которых составлен акт. 
 
10. Не позднее чем за 14 календарных дней до дня проведения аттестации ра-
ботник имеет право представить в аттестационную комиссию сведения, характе-
ризующие его трудовую деятельность, в том числе: 
 
а) список научных трудов по разделам:  
 
монографии и главы в монографиях; 
 
статьи в научных сборниках и периодических научных изданиях, патенты (свиде-
тельства) на объекты интеллектуальной собственности;  
 
публикации в материалах научных мероприятий;  
 
публикации в зарегистрированных научных электронных изданиях;  
 
препринты; 
 
научно-популярные книги и статьи; 
 
б) наименования подготовленных аттестуемым и опубликованных учебных изда-
ний или учебных изданий, в подготовке которых аттестуемый принимал участие; 
 
в) список учебно-методических пособий, учебных планов, рабочих программ 
учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), электронных образовательных 
ресурсов, в разработке которых аттестуемый принимал участие; 
 
г) сведения об объеме педагогической нагрузки; 
 
д) список грантов, контрактов и (или) договоров на научно-исследовательские и 
опытно-конструкторские работы, в выполнении которых участвовал работник, с 
указанием его конкретной роли; 
 
е) сведения о личном участии работника в научных мероприятиях (съезды, кон-
ференции, симпозиумы и иные научные мероприятия) с указанием статуса док-
лада и уровня мероприятия; 
 
ж) сведения об участии работника в редакционных коллегиях научно-
педагогических периодических изданий; 
 
з) сведения об организации воспитательной работы с обучающимися;  
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и) сведения о премиях и наградах в сферах образования и науки; 
 
к) сведения о повышении квалификации, профессиональной переподготовке;  
 
л) заявление с обоснованием своего несогласия с представлением структурного 
подразделения;  
 
м) другие сведения. 
 
11. Работник вправе присутствовать на заседании аттестационной комиссии при 
его аттестации. 
 
Неявка работника на заседание аттестационной комиссии не является препятст-
вием для проведения аттестации. 
 
12. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем 
присутствуют не менее двух третей ее членов. 
 
Аттестационной комиссией принимается одно из следующих решений:  
 
соответствует занимаемой должности; 
 
не соответствует занимаемой должности. 
 
Решение аттестационной комиссии принимается в отсутствие аттестуемого ра-
ботника открытым голосованием простым большинством голосов присутствую-
щих на заседании членов аттестационной комиссии и оформляется протоколом. 
При равном количестве голосов работник признается соответствующим зани-
маемой должности. 
 
При аттестации работника, являющегося членом аттестационной комиссии, ре-
шение аттестационной комиссии принимается в отсутствие аттестуемого работ-
ника в общем порядке. 
 
Результаты аттестации работников заносятся в протокол, который хранится с 
представлениями, сведениями, указанными в пункте 11 настоящего Положения (в 
случае их наличия), в организации. 
 
Выписка из протокола заседания аттестационной комиссии, содержащая сведе-
ния о фамилии, имени, отчестве (при наличии) аттестуемого, наименовании его 
должности, дате заседания аттестационной комиссии, результатах голосования, 
о принятом аттестационной комиссией решении, составляется и выдается работ-
нику под роспись в течение 10 рабочих дней со дня проведения заседания. 
 
13. Работник вправе обжаловать результаты аттестации в соответствии с законо-
дательством Российской Федерации. 
 
14. Материалы аттестации работников передаются аттестационной комиссией 
работодателю не позднее 5 рабочих дней со дня проведения заседания аттеста-
ционной комиссии для организации хранения и принятия решений в соответствии 
с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

http://docs.cntd.ru/document/420266262
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Приложение 2 

к приказу №33 от «24».02.2016 г. 

РЕГЛАМЕНТ 

работы комиссий по аттестации работников, занимающих в 

ФГБОУ ВПО «АГТУ» должности педагогических работников, 

относящихся к профессорско-преподавательскому составу 

1. Настоящий Регламент разработан в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской федерации, Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Положением о порядке проведения атте-

стации работников, занимающих должности педагогических работников, относя-

щихся к профессорско-преподавательскому составу, утверждѐнным приказом Ми-

нобрнауки России от 30 марта 2015 г. № 293, и определяет порядок образования, 

формирования состава, полномочия и порядок деятельности комиссий по аттеста-

ции работников, занимающих в федеральном государственном бюджетном образо-

вательном учреждении высшего профессионального образования «Астраханский 

государственный технический университет» (далее – Университет) должности пе-

дагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому со-

ставу (далее – аттестационные комиссии). 

2. Аттестационная комиссия является коллегиальным совещательным органом 

работодателя, действующим на постоянной, общественной и компетентной основе. 

Аттестационная комиссия осуществляет свою деятельность самостоятельно от ор-

ганов управления, должностных лиц и иных работников Университета. 

При проведении аттестации аттестационная комиссия должна руководство-

ваться порядком и критериями аттестации работников, установленными трудовым 

законодательством Российской Федерации, иными нормативными правовыми ак-

тами, содержащими нормы трудового права, законодательством Российской Феде-

рации в сфере образования, квалификационными справочниками и (или) профес-

сиональными стандартами, а также настоящим Регламентом и иными локальными 

нормативными актами Университета по вопросам аттестации работников. 

3. Решения аттестационной комиссии принимаются в протокольной форме. 

Решения аттестационной комиссии, принятые в рамках еѐ компетенции и с соблю-

дением установленного порядка, являются обязательными для работодателя в пе-

ределах, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

Аттестационная комиссия вправе рекомендовать работодателю назначить на 

соответствующую должность педагогического работника, относящегося к профес-

сорско-преподавательскому составу Университета, лицо, не имеющее специальной 

подготовки или стажа работы, установленных квалификационными требованиями, 

указанными в квалификационных справочниках, но обладающее достаточным 

практическим опытом и выполняющее качественно и в полном объѐме возложен-

ные на него должностные обязанности. 

4. Аттестационная комиссия при проведении аттестации вправе привлекать к 

своей работе в качестве экспертов лиц, обладающих квалификацией и специаль-

ными познаниями, необходимыми для разъяснения аттестационной комиссии во-

просов, входящих в их профессиональную компетенцию, а также для принятия ею 

правильного, объективного и всестороннего решения по вопросу об аттестации ра-
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ботников. 

5. В Университете приказом ректора Университета (далее – ректор), основан-

ном на представлении начальника организационно-правового управления Универ-

ситета (далее – начальник ОПУ), могут образовываться: 

а) аттестационная комиссия Университета; 

б) аттестационные комиссии структурных подразделений Университета. 

Аттестационная комиссия, указанная в подпункте «б» настоящего пункта, 

может образовываться только по филиалу, иному обособленному структурному 

подразделению Университета, институту, факультету или другому структурному 

подразделению Университета, в котором предусмотрены должности педагогиче-

ских работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу (далее 

соответственно – структурные подразделения, работники или аттестуемые). 

Одна аттестационная комиссия, указанная в подпункте «б» настоящего пункта, 

может образовываться по нескольким структурным подразделениям, не являю-

щимся обособленными структурными подразделениями Университета. По одному 

структурному подразделению или по объединению нескольких структурных под-

разделений может быть образована только одна аттестационная комиссия. 

Представление начальника ОПУ об образовании аттестационной комиссии 

структурного подразделения должно быть основано на предложении руководителя 

соответствующего структурного подразделения или согласовано с ним. 

В отношении работников структурных подразделений, по которым аттестаци-

онные комиссии не образованы, не сформированы либо не функционируют по об-

стоятельствам, указанным в подпунктах «а» – «в» пункта 6 настоящего Регламента, 

аттестация проводится аттестационной комиссией Университета. Аттестационная 

комиссия Университета проводит также аттестацию работников, замещающих 

должности директора института, декана факультета, заведующего кафедрой и про-

фессора. 

6. Аттестационные комиссии создаются на срок пять лет. 

Аттестационная комиссия прекращает свою деятельность досрочно: 

а) в случае выбытия из еѐ состава членов аттестационной комиссии, приводя-

щего к неправомочности оставшегося состава аттестационной комиссии; 

б) при ликвидации структурного подразделения, по которому создана аттеста-

ционная комиссия, или его реорганизации, влекущей передачу его прав другим 

структурным подразделениям Университета. Ликвидация или реорганизация 

структурного подразделения, по которому создана аттестационная комиссия в объ-

единении с другим структурным подразделением (другими структурными подраз-

делениями), не влечѐт досрочного прекращения деятельности этой комиссии; 

в) в иных случаях, предусмотренных законодательством Российской Федера-

ции. 

7. Аттестационная комиссия формируется распоряжением (приказом) ректора 

по представлению начальника ОПУ. 

Представление начальника ОПУ по составу аттестационной комиссии Уни-

верситета или аттестационной комиссии структурного подразделения, не являюще-

гося обособленным структурным подразделением Университета, должно быть ос-

новано на предложении проректора Университета (далее – проректор), непосред-

ственно курирующего вопросы аттестации работников, или согласовано с ним. 

Представление начальника ОПУ по составу аттестационной комиссии филиа-

ла, иного обособленного структурного подразделения Университета должно быть 
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основано на предложении руководителя данного структурного подразделения или 

согласовано с ним. 

Представления, предложения по составу аттестационной комиссии должны 

соответствовать требованиям, установленным пунктом 8 настоящего Регламента. 

8. Аттестационная комиссия Университета формируется в составе не менее 

девяти человек, аттестационная комиссия структурного подразделения – не менее 

пяти человек. При этом общее число членов аттестационной комиссии должно 

быть нечѐтным. 

Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы исклю-

чалась возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимае-

мые ею решения. 

В состав аттестационной комиссии Университета в обязательном порядке 

включаются проректор, непосредственно курирующий вопросы аттестации работ-

ников, начальник ОПУ, представитель кадровой службы Университета, представи-

тель управленческого подразделения Университета, к ведению которого относится 

разработка педагогических компетенций, и представитель выборного органа пер-

вичной профсоюзной организации работников Университета. 

В состав аттестационной комиссии структурного подразделения в обязатель-

ном порядке включаются руководитель соответствующего структурного подразде-

ления Университета или его заместитель, руководитель соответствующего учебно-

методического совета (отдела) и представитель выборного органа соответствую-

щей первичной профсоюзной организации работников. В состав аттестационной 

комиссии филиала, иного обособленного структурного подразделения Университе-

та включается также проректор, непосредственно координирующий работу филиа-

лов Университета, или уполномоченное им лицо. 

Члены аттестационной комиссии из числа профессорско-преподавательского 

состава должны иметь учѐную степень и (или) учѐное звание и стаж научно-

педагогической работы не менее пяти лет. Другие члены аттестационной комиссии 

(кроме секретаря) должны иметь стаж работы в образовательных организациях 

высшего образования не менее пяти лет. 

9. Должностной и персональный состав аттестационной комиссии утвержда-

ется приказом (распоряжением) ректора. 

Аттестационная комиссия действует в составе председателя аттестационной 

комиссии, его заместителя, секретаря и иных членов аттестационной комиссии. 

Председатель аттестационной комиссии, его заместитель и секретарь аттестацион-

ной комиссии назначаются из числа еѐ членов на срок полномочий аттестационной 

комиссии. 

Председатель аттестационной комиссии возглавляет, организует и контроли-

рует еѐ деятельность, а также обеспечивает единство требований, предъявляемых к 

аттестуемым. Заместитель председателя аттестационной комиссии по поручению 

председателя аттестационной комиссии или в его отсутствие подписывает прото-

колы заседаний аттестационной комиссии и иную документацию аттестационной 

комиссии. Секретарь аттестационной комиссии осуществляет приѐм и регистрацию 

поступающих в неѐ аттестационных материалов, подготовку заседаний аттестаци-

онной комиссии, документационное обеспечение и сопровождение еѐ работы, со-

действует повышению качества и оперативности работы аттестационной комиссии. 

10. Работа аттестационных комиссий проводится в форме заседаний. 

Заседания аттестационной комиссии проводятся по мере поступления атте-
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стационных материалов и на основании решения о проведении аттестации работ-

ников, принимаемого ректором (лицом, его временно замещающим) или уполно-

моченным им лицом: 

а) проректором, непосредственно курирующим вопросы аттестации работни-

ков, – по аттестации работников структурных подразделений, не являющихся обо-

собленными структурными подразделениями Университета; 

в) проректором, непосредственно координирующим работу филиалов, иных 

обособленных структурных подразделений Университета, – по аттестации работ-

ников указанных структурных подразделений. 

Решение о проведении аттестации с указанием в нѐм даты, времени и места 

проведения аттестации или его заверенная копия направляется в соответствующую 

аттестационную комиссию в течение трѐх рабочих дней со дня его принятия. 

11. Аттестационная комиссия правомочна заседать в присутствии не менее 

двух третей еѐ членов. 

Члены и секретарь аттестационной комиссии обязаны присутствовать на всех 

еѐ заседаниях. При аттестации работника, являющегося членом аттестационной 

комиссии или у которого член аттестационной комиссии находится в прямом под-

чинении, такой член аттестационной комиссии не участвует в обсуждении и при-

нятии решения аттестационной комиссии. 

Заседания аттестационной комиссии являются открытыми. На заседание атте-

стационной комиссии приглашается руководитель структурного подразделения, в 

котором непосредственно работает аттестуемый. Обсуждение и принятие решений 

аттестационной комиссии осуществляется на закрытых заседаниях, присутствие на 

которых лиц, не являющихся членами аттестационной комиссии, не допускается. 

Решения аттестационной комиссии принимаются открытым голосованием. 

Член аттестационной комиссии не вправе воздержаться от голосования. Решение 

аттестационной комиссии принимается непосредственно на еѐ заседании и сообща-

ется аттестуемому. Член аттестационной комиссии, не согласный с принятым атте-

стационной комиссией решением, вправе в письменном виде изложить своѐ особое 

мнение, которое приобщается к протоколу в день заседания аттестационной комис-

сии. 

Решения аттестационной комиссии принимаются простым большинством го-

лосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равном 

количестве голосов аттестуемый признаѐтся соответствующим занимаемой долж-

ности. 

12. Решения аттестационной комиссии оформляются протоколами заседаний, 

которые подписывают председатель аттестационной комиссии, его заместитель, 

секретарь аттестационной комиссии и другие еѐ члены, присутствующие на засе-

дании аттестационной комиссии. 

Протокол заседания аттестационной комиссии ведѐт секретарь аттестацион-

ной комиссии в день проведения такого заседания. В протокол заседания аттеста-

ционной комиссии заносятся результаты аттестации работников. Протокол заседа-

ния должен быть оформлен в течение двух рабочих дней после проведения заседа-

ния аттестационной комиссии. 

Заверенная председателем аттестационной комиссии, его заместителем или 

секретарѐм аттестационной комиссии выписка из протокола заседания аттестаци-

онной комиссии в объѐме сведений, предусмотренных пунктом 12 Положения о 

порядке проведения аттестации работников, занимающих должности педагогиче-
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ских работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу, ут-

верждѐнным приказом Минобрнауки России от 30 марта 2015 г. № 293, составля-

ется и выдаѐтся аттестуемому под роспись в течение десяти рабочих дней со дня 

проведения заседания аттестационной комиссии. При отказе аттестуемого от полу-

чения данной выписки составляется акт, который подписывается секретарѐм атте-

стационной комиссии или иным уполномоченным председателем аттестационной 

комиссии членом аттестационной комиссии и лицами (не менее двух), в присутст-

вии которых составлен акт. 

Копия выписки из протокола заседания аттестационной комиссии с подписью 

аттестуемого о еѐ получении или акт об отказе аттестуемого от получения указан-

ной выписки приобщается к личному делу аттестуемого. 

13. Материалы аттестации работников передаются аттестационной комиссией 

работодателю не позднее пяти рабочих дней со дня проведения заседания аттеста-

ционной комиссии для организации хранения в кадровой службе Университета и 

принятия решений в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 
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Приложение 3 

к приказу №33 от «24».02. 2016 г. 

 

СОСТАВ 

аттестационной комиссии Университета 

 

Зелетдинова Э.А. – проректор по учебной работе (председатель атте-

стационной комиссии Университета) 

Макарова Т.А. – начальник Организационно-правового управления 

(заместитель председателя аттестационной ко-

миссии Университета) 

Рузанова В.Н. – ведущий специалист по кадрам отдела кадров орга-

низационно-правового управления (секретарь ат-

тестационной комиссии Университета) 

Берберова Н.Т. – проректор по научной работе и инновациям 

Карлина Е.П. – заведующая кафедрой «Производственный менедж-

мент и организация предпринимательства» Институ-

та экономики 

Квятковская И.Ю. – директор Института информационных технологий и 

коммуникаций 

Любиш Н.М. – начальник отдела кадров Организационно-правового 

управления 

Машарова Н.М. – начальник юридического отдела 

Типакова Н.Ю. – председатель первичной профсоюзной организации 

работников (по согласованию) 

 


